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“Afio del F, ortalecimicnto de Jg Soberania Nacional

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 040-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturalaes con aplitudes y capacidad nNecesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acusrdio con los requerimmientos del servicio maleda de la convocalarnia,

ITEM 1
01 Auxiliar de campoe Il para realizar labores €n la Aclividad: "Manlenimienio y Conservacién de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Distrilo de Lecumba, Proy. lorge Basadre - Tachna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Rel.;
INFORME = 2 0 EZ-GAF—GM-A,’.-‘-.-'\FJB
-SGRH-GAF-GM-A /AP JB
5 P-GM-A /NP IR
V22-QFP-GM /WP IR

INFORME N° 191-2
INFORME N° 195.2¢

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE PEC LIRS “3 HUMANOSMPIB

1.4 BASE LEGAL: i
al Ley N° 20849, Ley que establzce Ig eliminacién progresiva dal regimen espacial del Decrelo Legisiative N°1057 y oforga
derechos laborales.
b) LeyNe31131, Ley que esfabilece disposiciones
c) Decrelo Legislativo Ne 1057, que regula el R

ora erradicar la discriminacion enlos regimenes labaorales del saclor publico,

imen Especial de Contrala lon Administraliva de Servicios,

d) Reglomenio del Becielo Legisiativo Ne1057 que regula el Régimen Especial de Conlralacian Adminisiraliva de Servicios,
Decrelo Supramo NU75-2008-PCM, mow ado por Decrelo Supremo N°G45-20] 1-PCM.

e) Ley N°31345 Ley del Presupussts dal sector Pdblico para el ARG Fiscal 2022,

fl  Resolucién de Presidencia Fecutivg N®313-201 7-SERVIR/PE

al Resolucion de Presidencia Becutiva N*045-2020-SERVIR/PE.

h)  Resal n de Presidencig Ejzcutiva N°004-202] -SERVIR/PE.

Il Lasdemas disposiciones que regulen el Contralo Adrministrativo de Servicios

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE |

Contar con RUC [ac tiva)
Copia simpie de DN [Vigenis)
Numerns de celuiar actugi

i TOMCo actug]

Requisitos ' Houm de vicia documenicacdo fCv)

Regimen pensionaria actual,
Deciaraciones juradas ¥ sohcilydg

U Camel de vacunacion (2da dosis)
Compelencias Senfido de respon abilidad, capacidad de trabajo b

Grado académico, Fermacién Académicq

QO presidn,

l Sin formacian

Curses y/o estudios de especializacién Deseable geredilar capacitaciones parg el plesto

Cenocimientos para el puesto y/o cargo
Acreditoda mediante Declaracian jurada

Expeniencia en fas funciones a realizar, 3

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones g desarrollar:

a) Eselparsonal AUe s& encarga de ejscutar los frabajos de corle da Qras y poda de drboles en las areds verdes.

b) Caoordinar con el capalaz sobre los rabajos diarios,
¢} Teneramplio Crilerio para desan Perane de sus funciones
d) Otas funciones que le delegue el jefe nmediato,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacién del servicio

io: Des LA | conbial
Duraciaridal Contiato Inicio: Desds la suszipeitn dal conbalo

Terming:
Rs el S/ 1, 85000 [Mil S2% =l : Cincrania =, VD000 5 ag)
Maodalidad de frabojs | Pressncial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 04 elagas principoies, las que se delatian en el cuadro siguiente, ademds se inclican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACIGN

1.1 | Aprobocién de las boszs de la convecatana 17 de Febrero del 2022 Comisidin Evaluadearg
| -1 | Aprobo ———=OIsen Evolugdarg |

Publicacidn del praceso en ef Servicio Narcional del

Ernples Del 18 al 27 Febrero del 2023 Comisidn Evaluadang
CONVOCATORIA

Publicaciin de la convecataia en la pdying web de la Del 22 al 27 de Febwein

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisidn Evaluadarg

28 de Febrero del 2022
Hora: 800 am a 1400 pm
Irseripeian virtual en la piataforna de convecatoias de [Los documientos que se presantien
p=sonal link postula aqui de Ia institician en las fechas fuera de este horario no seran
indicarlas en el Cronograma, tormados en cor wideracicn) Comision Evaluadong

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluncion del cur plirniento de formalidades 28 de Febrero dal 2022 Comiision Evaluadang
Evaluacién de la hoja de vida 28 de Febrero del 2022 Carnisicin Evoluadong
Publicacian de resultados de la eval incion de la hoja
de vida en la pdginag web de la MUNICIPALIDAD 28 de Febirero del 2022
3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadang
Enfrevista virtual se utilizard msdios Comio {zoom, google 01 de Marzo del 2022
3.4 | mest, video lamada whalsapp, efc.) 15:40 pm Cornisicin Evaluadong
Publicacion de resultado final en paging web de la 01 de Morzs del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD FEOVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisicin Evaluadony

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
. )

02 de Marzo del 2022
4.1 | Susedpcion del Conliato SGRH

4.2 | Regisho dal Conlralo Ala susciipeian del conbiato SGRH
Inicio de labores

(Los postutanies declarados ganadores deberdn
apeisonarse a las 8:00hrs g la oficing de R s
4.3 | Humanos) 02 de Marzs del 2032 MPJB

LTSS

Q.
[11)
©
I

La conduccidn dal proces:
migmbros,

eleccion en todas sus etapas €513 a corgo dal Comisién evaluadorg, integrado por fres

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del pastulants se resentard firmade v foliada

de convocalorias de personal link pestula agui ([poaing web de g enficlad)

(en PDF) en digilal en la plataforma

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES.
Las evaluociones de la sub elopa de selzccidn son canceiatonas, por lo que fos resultados tendrdn cardicter eliminatorio. De
acu=rdo a las elapas de evaluacion v de la canlidad uenda; os postulanies que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarades aplos y los siguientes postulanies como slegibles v/'s occesitarios, de acuerdo al orden de méile o declorada
desierlo el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factares de evaluacidn dentio ol oo

< tendrdn un mdximo y un minimo de puntas, 3£00N el cuadro siguiente:
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i FACTORES DE EVALUACION % | PUNTAJE
! MINIMO
\'

| EVALUACION CURRICULAR 0 | 0
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO ] 0

Cumple con los afios Y/0 meses de| risquito mirimo recuericlo

Ademds con el req
Oftros

visito, tiene 02 afos a mds adicionales al requisito mir 1imo

——

ENTREVISTA PERSONAL 100 70 100 |
Dominio propic 25 35 _,
Capacidad analitica 25 35
Comunicacian efectivg y ética 20 30
PUNTAJE TOTAL ] 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de las postulantes v el cumplimiento del pedil dal puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipanie para pasar a la siguignte sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo canliario serd eliminado del process,

Entrevista

Los postulantes que se encusniren aplos para la sub etapa de enlrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio {zoom, google meet, video llemada whalsapp, elc.), en esta elupa se prelende que los integrantes
de la Comisidn de Evoluodora, conczcan al postulante y pusdan evaluar diferenies aspactos tales como conocimiento del
puesio, grado de andlisis, plantsamienio de estrategias v soluciones Y aclitud y comunicacién, Aspectos que denolaran la
adaplobilidad, comunicacian oral, coopseracion, empotio, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccion clara dal
participante, enlie olros aspectos compelenciaies,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legislacian laboral vigenle, se olorgurd bonificacionss por discapacidad, persandgl-
iCenciade de las Fusmas Armadas o por deparlista calificads de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 27804, Ley que modifica ia Ley N° 27050, Ley Gereral de la Persona con

Discapacidad, a aquelios que cumiplan con los requisitos de carge v hayan oblenido un punigie aprobotonc. obitendrd una
bonificacién dal 157 (quince por ciento) del puniaie final,

Bl posiulante deberd acreditar tal condicidn oblgatonamente con Copia simple del Camet de Discapocidad emitido por
CONADIS debidamenie adjuntado a sy how de vida, que serg preientado segun g fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con Io eslablecide en el arlicuto 4° de g Resolucion de la Presidencia Ejzcutiva N° 61-2010/SERVIR, aguelios
rostulantes que superen todas jas Eldpas del concurso, recibiran una borificacién del 10% (diez por cienta) en la Oltima de las
elapas sefaladas (Enlrevisia Persanal), si=mpre que hayan indicado en sy Curmiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documenio oficial emitida por la autordad competente acreditande su conchcion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deporlista calificado de alto nivel

Se otorgurd lo benificacian por ser departista calificado de alfg nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacian y a los
porcentiaies estabiecido en el regiamento de o Lay N®27474 sabre el punilaie de la evaluacian curmicular, siempre v cuando

haya aprobads Ig evaluacidn, a ios posiulantes aue hayaon indicods al momento de paostulacién, debiendo ademdas ser
acredilado con la copia simple emilide por el instifuto Peruano de Deparle,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

as observaciones deciarando la viobilidod de los mismos lo cual sé indicara en la forma de

%

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
s Encoso de que elf g paslulante se presenie a las evoluaciones fuera del norario establecido para dicho efecto, no podid
Bodicinor €n los mismas v s2rd excluida del concursa, g S
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e En coo que el o poslulanie seg suplantado/a por olo postulante o par un tercero, serd aulomdticamenie
descaiificado/q, sin pejuicio de las acciones civiles 0 penaies que la enlidad convocanle adople.

* Deds=lectonsz que elfla postulante haya incurrids en plagio o incumpiics las inslrucciones parg el desamciio de cualquisra
de ias etapas del concursa publico, serd automdficameanie descalificada/a; sin pefuicio de las acciones civiles 0 penalss

ue la enlidad convocanle pueda adoplar.

e Lo ularites ques mantengan vinculo de cualguisr indole con la enticad canvocante, se somalerdn a las
dizpasic 25 establzcidas en los pressnlas baszs dal concura poricipands en igualss condic nes con los demds
postulantes.

¢ Encoso el/la poslulanie presentard informacian ineracia con cardcler de declaracian jurada, serd descdlificado/a del
concurso,

Los resuttados del process de conlratacion, seran publicodes en la péagina web de Ig Municipalidad provincial Jorge Basadre
Y serdn dodas a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del prace:s,

LA COMISION

IAL JORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PROVIN L JORGE BASA

RO M. LERMO ACHO

NI'.'IA} ECURS0S HUMANOS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA _
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
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