MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

S IACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESQ CAS N° 0018-2020- MPJB

i. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar ios servicios de personas naturales con aptitudes v capoacidad necesaria, gus rednan los requisitos
y/o perfi de acuerdo con los requerimienios del serviclo moieria de lo convocatoria.

ITEM ¥
04 Auxiliares de compo M-I {peones} pora redlizor lgbores en ka Actividad: “Mantenimiento de Calles y

vias PUblicas en el Bislilo de tocumba, Provingia Jorge Basadre-Tacna”

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS

Rel.:
IMFORME MN° 0041-2020-GDASP-GM-A/MP 1B
INFORME N° 0081-2020-OPP-GM/MAP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MPIB

4.BASE LEGAL

aj  Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva el régimen especial de! Decreto Legisiolive
N 157 v olorga derechos laborades.

b]  Decrelo Legidativo N° 1057, que regula el Régimean Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

<] Reglomenio del Decrelo Legisladive NP 1057 gue regula el Bégimen Especial de Contralacion
Adminisirativa de Servicios, Decrelo Supremo N 075-2008-PCM, modificodo oor Decreto Supremo N°
065-201 1-PCM,

d}  Decroio Legislativo del Sistemao Nocional de Presupuesio POblico N® 1440-2018,

2} Decrefo de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para et afo fiscal 2020,

f} O dela ley N° 27444, Ley del Procedimiente Adminisiralivo General

g Ley N° 27806, Ley de Transparencia v de Acceso a la informacion Pablico

h}  Resclucién de Presidencia Ejeculiva N® 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Eiecutiva N7 141.
201 -SERVIR/PE,

i} Las demds disposiciones que reguien el Conrato Administrativo de Servicios,

1. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° Q1

ftem 01 Auxiliar de campo M-I

al Curriculum Viiloe Documenlado.
B} Cortar con RUC {Activei.

<) Copia Simple de DN {Vigenie].
Requisitos a prasertar d} Mumero de celular actual,

&l Corec slecdnice aclual,

f} Regimen gensionano aolual

Expedencia Sin expenencia loborg N
Compelencias Sertido de responsabiiclad.

Copocidad de raboic balo presdn,
Grodo aeademico, formacion Sin {orenocidn,

Qoodemicg

Curos 0 estudios de sspecializocidn | Deseoble ooreditor copocitociones porg el guesto,
Conecimientos parg ef puesto Expariencia en las funciones o realizor .

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO
3.1. Principaies Funciones a desamrollar:

ITEM 01

04 Auxiliar de campo M-Il {Peones)
o} Trabojos en ko limpieza, de las calles v vias pdblicas de lodo e distila de Locumba,
b} Recoleccidn de los residucs en tachos de basura.
¢} Tener gmplio criterio para &l desempeno de sus funciones.
di Ohas funcionas que delegus su jefe inmediclo.
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AUNICIPALIDAD. PROVINCIAL

TACHNA - PERU

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SGCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Inicio; Suscrpcion de controlo,

Termino: 29 de fsbremn del 30

ITEM 01

Remureracion Mensual: 04 Auxiliar de campo M-B
5/ 1.200.00 {Mil doscientos con 007100 soles)

Lugar de prestecién del servicio

Durocidn det Condrate

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

] APROBACION ¥ COMUNICACION

Aprobacion de fas bases de fo convocatoria 23 de enero del 2070 Comisidn Evaluadors
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional def Dl 24 enaro ol 07 de
1.2 | Empleo-SERVIR febrero del 2020 Comisién Bvaluadeorg

2 CONVGCATORIA

Publicacidn de lo convocatoria en 1o pdging web de to Del 29 enero o 02 de
2.1 ] MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. febrero dal 2020 Comisian Evaiugdora
03 de tebrero del 2000
Horay

8:15oma 1200 om
fLos documentos gque se
presenfen fusra de esie
horario no serdn iomoados
Presentacidn de lo hoja de vida documentada en Mezsa | en considerocidng

2.2 | de Partes de lo Municipalidad Provinclal Jorge Basadre Cornision Evalucdoro
SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
311 Evoiugcion del cumplimiento de formalidades 03 de febrero del 2020 Caomisién Evolundarg
3.2 | Evaluocion de o hojo de vida 03 de tebrero def 2020 Comisién Evoluadorg
Putiicacién de resuliados de fa evoluacidnde la t
3 de febrero del 7070
i3 700 pm Comision Evalugdors
4 de febrero del 2020
3.4 L 300 Camision Evaluadoro
(4 de febrero det 2020 _
3.5 70 om Comisidin Pyaluodons
4 SUSTRIPCION ¥ REGHIRD DEL CONIRATO £ MICID DE LABORES
4.1 | Suscripoidn det Controlo 105 de febyere del 2070 SGRH )
A 3 susorpgion det
4.2 1 Bedgisho dai Contralo controln SGRH
Inicio de kabhores
{tos  poshuanies dedorados gonares deberdn
opersonanne o los 800 he o o Oficing de Recunos
4.3 | Humanos} 0% de febrero del 2020 P2

Lo conduccion det proceso de seleccidn en todas sus etapas, esid o cargoe dsl Comisidn evaluadora, integrado
Dar fes miemros.

5.1. De la seleccién y decloracidn de los gonadores

Las evaluacionss de i sub elapo de seleccidn son cancelaicorias, por o qus los resuliodos fendrdn corGoler
eliminatorio.

Factores de evaluacién

Los factores de evoluacidn denlro del proceso tendrdn un mdsimo y un minimo de punios, segin el Ccuade
sigetiente:

Pagina2de 4
Dirsccion: Calle Sucre S/M. Villo Locumba {Plazo principal), Jorge Bosadie - Toono -~ Ferd
Teléfono: {052} - 475002




UNICIPALIDADR PROVINCIAL

ORGE

" TACNA - PERU

Cuadro 01
PESO ?U’NTA}E ?U’NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 &0
a. Formocion profesionat 20% 15 20

| b. Cursos o sstudios de capacion 20% 5 20
<. Experiencio 20% |5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100%: 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, ol momento de 1o postukacidn segin I fecho gue consta en el cronegrama,
s hoja de vido gcomponando la documentacidn gue aoredie la informacidn contenida en el mismo {copias
dmyptes), la que se presentard fimuoda, foliada, en folder manila,

Evaluacitn de ta hoja de vida

Esta efapa se inicia evaiuando ia hoja de vida de los postulantes v of cumplirmiento del perfil det puesto, segun
los ruios a colificar que constan en &l cuadro siguiente, donde @ parficipante porg pasar a o siguiente sub
etapa, deberd alcanzar ¢l minimo de lo calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postuianias qué se encueniren oplos para 1a sud elopa de enfrevisia pesonad, deberdn gpersonare o o
Sub. Gerencia de recursos humangs, enla fecha indicada en el cronogroma det procese de conirgtacion. esta
elopa pretende que los inlegrantes de o Comision de Evoluadorg, conozcan of postulonie y puedan evaluar
ciferentes aspectos iales como conocimiento del puesio, grado de andlisis, planteamiento de estradegios y
sgluciones v octifud vy comunicacion, aspecios que denclaran o odoplabiidod, comunicacién oral.
cooperacion, empatica, inicialiva, negociacion, andlisk, orden, redaccion clara del pariicipante, entre otros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con lo dispuesic en lo legilacidn lcboral vigente, se olorgord  bonificacionas por
discapocidad, persenal icenciado de las Fuerzas Armadaos,

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en o Ley N 21804, Lley que modifica ka tey N° 27050, tey Gensral de la
Persona con Discapacidad. o aguelios que cumplan con les requisitos del cargo vy hovan obtenido un puniaje
aprobatonio, oblendrd una bonfficacion del 153% {quince por cienio) del punicie final,

£l postulante deberd acredilar 10! condicion obligoloriomente con copia simple del Comet de Discapacidad
emilido por CONADRIS debidamente adjuritado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta
en el cronograma del procesa,

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo astablacido en el arficulo 4% de o Besclucion de lo Presidancia Ejeculiva N® Al-
201G/5ERVIR, aquellos postulantes que superen todas 1os elopas del concunso, recibirdn ung bonificacidn del
10% (diez por Clento} en ko Gima de los elapas senaladas (Enfrevista Personal), siermpre que hayan indicado en
su Curriculum Vitoe vy adiuntado of mismo. coplo simple del documento oficial emitido por I autoidad
compelente aoreditondo su condicion de Licenciado de las Fuarzas Armadas.

Los resutfados det proceaso de confralacion. serdn publicados en lo pGging web de lo Municipalidad provincial
Jorge Basodre v serdn dados a conocer en ks fechas indicadas en el cronogroma del proceso.
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Nota: el plazo maximo para fo devolucion de la documentacion presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacion de resulfados finales en mesa de partes de lg institucion, pasado dicho plazo la documentacion
serd sintestrada,

LA COMISION

ING. MILBER EMELEANG DFTOCBE'GUHERREZ

GEREN?EA,DE ADMHNISTRACION Y FINANZAS

NG. BRAUL A LOAYZA
ERENCIA DFDESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS

Poginodde d
Direccidn: Colle Sucre 5/, Vilo Locumba {Plaza principad). Jorge Bosadre - Taong - Perd
Teléfone:  [0562) - 475002



