JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799 P
TACNA - PERU kF

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
FOR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 181-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1. T OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.6

Contratar los servicios de personas noturales con aptitudes vy capeacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimienios del servicic materia de la convocoionia.

EM 1

01 Asistente técnico 1l para redlizar labores en la Actividaed: “Manienimiento Periddico de la Infraestruciura del Albergue
Municipal Villa Lecumba, Distrite de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1801-2023-GDTI-GM-A/MP B
INFORME N° 0428-2023-OPP-GM/MF 1B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a} Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativa N°1057 y otorga
derechos laborales.

. b) LeyN°31131, Ley gue establece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenas laborales del sector pobilico.

c) Decreio Legisiativo N°1857, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

d] Reglamento del Decrefo Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo NU075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e) Ley N°® 31638 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

f)  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-5ERVIR/PE.

h}  Resolucién de Presidencia Ejgcutiva N°006-2021-SERVIR/PE,

i} tas demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requlsitos Hoja de vida documentado [cv)

Contar con RUC {activo]

Copia simple de DNi [vigenie]

Numero de celulor aciual

Comeo elecirdnico actual

Régimen pensionario actual,

Declaraciones juradas y salicitud.

CERTIEICADO UNICO LABCORAL — MINISTERIC DE TRABAIO

Experiencia laboral Experiencia laboral de 03 afios a mas en cargoes afines
Competencias Senfido de responsabilidad, capacidad de frabajo bajo presidn,
Grado académico, Formacién Académica Titulo profesional y/o bachiller.

Cursos y/o estudios de especializacién Acredilar capacilaciones pora ei puesio.

Conoclmlentos para e puesic y/o carge Experiencia en las funciones a realizar.

Acreditada mediagnte Deciaracién jurado

CARACTERISTECAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a)} Verficar los trabojos programados por el responsable.

b) Verificacion de metrados para informes mensuales y avance fisico y financiero de la actividad.
c) Asistencia de control de rendimiento.

d) Asistencia en el llenado de cuademe.

a} Apoyo en la elaboracién de valorizaciones.

f)  Asistencia en control de personal.

g} Oiras funciones que le delegue et jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y P

HESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

MUNICIPALUBDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Duracién del Contrato

30 dins colendarnio; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidades instifucionales y/o
disponibliidad presupuestal,

Remuneracion Mensual

S/ 3, 500.00 {Tres mil quinientcs con 0043100 soles).

Joernada de Trabajo

48 horas semanales como maximo.

Modalidad de frabaje

Presencicl.

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ

21¢

Et proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, jos gque se detallan en el cuadro siguienie, ademas se indican las

RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

fechas programadas pora cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacién de Jas bases de la convocatoria

21 de Julio del 2023

Comision Evaluadora

Publficacién del proceso en el Servicio Nacional def Del 21 al 31 de
1.2 | Empleo Julio del 2023 Comision Eveluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convecatera en la pdgna web de la Del26 ai 31 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Julio del 2023 Comisién Evaluadora
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de ia institucion, en la fecha y hora 01 de Agosio dei 2023
2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am o 12:15 pm Comisién Evaleadora
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evalvacion del cumplimiento de formalidades 02 de Agosto del 2023 Comisidon Evaluadora
|--3.2 § Evaluacion de la hoja de vida 02 de Agosto del 2023 Comiion Evaluadora
Pubiicocion de resultados de ks evaluacién de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agosio del 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadora
Entrevisia virtual se vliizard medios como [zoom, google 03 de Agosto del 2023
3.4 [ meet, video llamaodo whatsapp, etc.) 16:40 pm Coemisién Evaluadora

3.5

Publicacian de resulfado final en pdgina web de o
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

03 de Agosto del 2023
7:00 pm

Comision Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcién del Contrato 04 de Agosio del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Conirato A la suscripcion del coniralo SGRH
iniclo de labores
[Los postulantes declarados ganodores deberdan
apersonase a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 04 de Agosto del 2023 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus efapas, estd a carge de la comisién evaluadora, integrado por ires

miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su heja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada v foliadg por medio de MESA DE PARTES de la

institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIGN DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por io gue los resulicdos fendrdn cardcter eliminatorio. De
acverdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requernida; los pestulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
declkrados aplos v los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarigs, de acuerdo al orden de mérito o declarade

desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacidn dentre del proceso tendrén un méximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente;
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comeaiacon

A) HOJA DE VIDA SUMINIMG 4575 | T IMAXIMO 607
1. Formacién profesionat
2. Cursos o estudios de capacitacion 80%
3. Experiencia

B) ENTREVISTA MINIMO 2577 | MAXIMG 40

1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esto etapa se inicia evaluando | hoja de vida de los postulantes y e cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubres @
calificar que censtan en el cuadro siguiente, donde el participante pare pasar ¢ la siguienie sub etapa, deberé alcanzar el

minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado de! proceso.

Entrevista

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por discapaocidad

proceso.

Bonificocién por ser licenciade de las Fuerzas Armadas

Les postulantes que se encueniren aplos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Hurnanos
considerara como medio [zcom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta etapa se pretende que los infegranies
de la Comisién de Evaluadora, conozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimienio del
pusasto, grado de andlisis, plonieamiento de estrategias y soluciones vy actitud y comunicocidn. Aspectos que denctaran 1a
adaplabilidad, comunicacién cral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, enire otros aspectos competenciales.

De conformidad con lo dispuestc en la legislacién laboral vigente, se otorgard benificaciones por discapacidad, persenal
licenciado de los Fuerzas Armadas o por deporiista colficado de alte nivel.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de ia Persona con
Discapacidad, a aguellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacidn del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién cobligatoricamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que serd presenicdo segin la fecha expuesta en el cronograma del

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguellos
postulantes que superen todas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacion del 10% [diez por ciento) en la ditima de ias
elapas sefcladas (Entrevista Personal}, slempre que hayan indicade en su Curriculo Vitae vy adjuntado ol misme, capia simple

del decumento oficial emifido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licencicdo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser depodista calificade de alto nivel

Se oforgard lo bonificacion por ser deportisia cafificado de alio nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentgjes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntgje de ia evaluacidn cunicular, siempre ¥y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los posiulentes que hayan indicado al momento de postuiacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observacionss declarando la vinbilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de

publicacian,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encaso de que elf la posiuvlante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto, no podra

parlicipar en las mismas y serd excluide del concurso.

« En caso que el la postulante sea suplantado/a por otfro postulante o por un fercero, serd autemdélicamente
descadlificado/a, sin perjuicio de las aceiones civiles 0 penales que la entidad convocante adopte.
+ De detectarse que elfla postulante haya incunide en plagic o incumplido las instrucciones para el desamolle de cualguiera
de los etapas del concurso publice, serd automdticamente descolificade/a; sin penuicio de las acciones civiles o penales

que la entidad convocante pueda adoptar.
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s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demas
postulantes.

e Encaso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, seré descalificado/a del
CONCUIso.

Los resultados del proceso de contratacién, seran publicadoes en la pégina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCI

‘GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




