BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0095-2019-MPJB

GEMERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Confratar Ios servicios de persondas naturales con aptitudes v capacidad necesario, que reunan los requisios
wio perfil de acuerdo con los requenmientos del servicio malerio de la convocatonia,

TEM 1
- @1 Operador-mecdnico OM-3 {Operador de camion) para realizor labores en Adminisiracion de Maquinaria

y Equips Pesado.

2.DEPENDENCIA, }JN%DAD ORGANICA SOLICITANIE
ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIPD PESADO
Ref.
IMFORME N® 0235-2019-AMEP-GM/MP JB

INFORME W° 0727-2019-OPP-GM/MP I8

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
5US GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJIB

4, BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley que astablace o eiminacion pregresiva delrégimen especial del Decreto Legisiativo N°
1057 v otorga derechos laborales.

bt Decrsto Legisiativo M° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administroativa de Servicios.

c} Reglomento del Decrelo Legislofivo MN° 1057 que reguia = Régimen Especicl de Conbratacidn
Adrminisirativo de Servicios, Decreto Supremo M® 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo B 0465-
2011-PCM. : : : -

d} Ley N® 3087%, Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Afo Fiscal 2019.

e] TUG de ko ley N° 27444, {ey del Procedimienio adminisirotivo General

i LeyMN® 27804, Ley de Transparencia v de Acceso a ko informacidn Plblica

g} Resolucion de Presidencia Becufiva N° 167-2011-5ERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencia Eecutiva N° 141-
201 1-5ERVIR/PE.

hy  Las demas disposicionas gue regulen el Confralo Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

tem 01 Operador-mecanico (Operador de camidn)

a} Curriculum Vitae Documeniado.
b) Comtar con RUC [Activo).

¢} Copia Simpla de DRI [Vigente).
Requisitos a presentar d) Mumern de cafular actual,

e} Coreo slechdnico actual,

f} Régimen pensionario actuct

g; licencic de conducir A-}

Experiencia Experiencio minima de 01 0o g fines a lo funcidn.
Compelencias Sentido de responsalilidad, copacidod de rabajo bajo presion.
Formacion Académica, Grodo Estuctios secundornios

acadamico, ¢ nivel de estudios.

Cursos o esiudios de Acreditar capacitacionss pora el puesio

especializacion

Conocimienios parg el puesto Experiencia en el puesio a realizar, N

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones a desarrollar:

o} Fecutar aclividades de ronsporte de materiales, servicio fradade de personal.
ol Revisar e informar diariomente el estado de ko maguing asignada.

¢} Cuidor y mantener impia o maguinag.

di  Cumpllr con las normas de segunidad.
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e} Ciras funciones que le asigne su jefe inmedialo.

¥V, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MURICIPAHDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugor de prestocion dal servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADD

Infeio: Suscripcidn de controlo.

Termine; 21 de cciubre dat 2019

HEM 01

Rermuneracion pMansuc G1 GPERADOR MECAMICO OM-3

5/ 1.800.00 (Ml ochocientos con 00/100 nuevos soles}

Durooidn gt Condrofo

V. CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
i proceso de seleccidn consia de 4 elapas principaias, las que se delalion en el cuadro siguienie, odemads sa
inclicon fos fechas progromadas pora cada una.

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacion  de  ios bases de o

1.1 1 convocatornia 11 de sepliembre del 2019 | Comision Evaiuodors
Puilicacion del procese en & Servicio | Del 12 o 21 de sepliembre
1.2 | Nociongl del Empleo del 2019 Comision Evaluadora

2 [ CONVOCATORIA
Publicacion de g convocatorna en i

pagina web de la MUNCIFALIDAD Det 23 al 27 de sepiiemixe
2.1 i PROVINCIAL JORGE BASADRE. el 2019 Comisidn Evaluadorg
30 de sepliembre del 2019

Presentacion  de la hoja  de  vida a.g‘izz; .
. 5y e b -
documentada es en Mesa de Parles de ta 12:00 pm

rMunicipalidad P{ovincxoi Jorge Bc}socire: (Los documentos que se
Calle Sucre 3/n Vila locumbs - PIOZO | pracenten fuera de este horario

Principal no serdn lomados en
2.2 considergcién) Comision BEvaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE
3 1 GANADORES

Evaluacian del cuomplimiento de ‘
3.1 | lormualidades 30 de septiembre del 2019 | Comision Evolvadora

3.2 | Evaluacian de lo hojo de vida 30 de septiembore del 2012 | Comisidn Evaluadorg

Publicocion de resultados de la
evaluacion de o hojo de vida enla

paging web de la MUNICIPALIDAD 30 de septiembre del 2009
3.3 | PROVIMNCIAL JORGFE BASADRE, 7:00 pm Comision Evalundorg
01 de octubre del 2019
3.4 | entrevisia {Qficing de recursos humanoes | 10:20am i Comisidn Evaluadoro

Pubficacion de resultado final en paging
webh de o MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL Gl de ociubre del 2019

351 JORGE BASADRE. 700 pm Comisidan Evaluadora
4 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOEINICIODELABORES
4.1 | Suscripcion del Conhralo 07 de ociubre del 2019 SGRH

A o suscripcion del
4.2 1 Registro del Condrate cortrato SGRH

Inicio de labores

{Los postulanies declarados gonadores
deberdn opearsonarse a las 8:00s a i
4.3 | oficing de recursos humanos) (2 de oclulre del 2019 MP JB

Lo conduccitn del procese de sefeccion an lodas sus etapaos, estd o carge del Comision evaluadorg, inlegrado
or frexs miembros.
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5.1. De la seleccion y declaracion de fos ganadores

Los evoluaciones de o sub elapa de seleccidn son cancelaionios, por o gue 1os resuliados tendrdn cardctar
afiminatorio,

£.1.1. Faoctores de evaluacidn

Los faclores de evaluacion denfro def proceso tendrdn un madmo v un minimo de puntos, segin el cuadro

siguienie:
Cuadro 01
PESO ?U’N?AJE PU’NYAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 0% 15 20
<. Expedencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberdn presenior, of momenlto de fa postuladcidn segin o fecha que consta en el cronogroma,
su hoja de vido acompaoafondo la documentacidn que acredite la informacion contenida en el mismo [copias
simples), la gue se presentord firmadao, folioda, en folder manila,

Evaluacion de io hoja de vida

Esta etapo se inlcia evaiuando o hojo de vida de los postulantes y 2 cumplimienio del perfil del puesto, segin
tos rubros a cdlificar gue constan en el cuadro siguienie, donde ef parficiponte parg pasor o o siguienie sub
etapa, deberd alocanzar el minima de o calificacidn, de lo contrano serd sliminado del proceso.

Enfrevisico

Los postulantas que se encuentren opios pDOra i sub elapa de enfrevisia personal, deberdin apersenane a la
Sub. Gerencia derecursos humanos, en io fecha Indicada en el cronograma del procese de contratacion, esta
etapa prefende gue los nlegrantes de lo Combidn de Evoluodora, conozcan al postulanie y puedan evaluar
diferentes aspecios loles como conodimianto dal puesto, grado de andlisi, planieamiento de estrategios v
soluciones vy oclifud vy comunicocion. Aspecios que denofaran o adaploblidad, comunicacidn oral,
coaparacian, empatia, inicialiva, negociacion, andlisis, orden, redaccion clara def participante, enfre ofros
aspecios competenciaies.

De las bonificaciones

De conformidad con o dipuesto en o legislacidn loboral vigenfe, se otorgard bonificociones por
discapacidad. personal licenciado de las Fuerzas Armados.

Bonificacidon por discapacidad

e conformidod con lo dispuesic en ko Ley N° 21804, Lley que maodifica o Ley N° 27050, tey General de o
Persona con Discapocidad, a aqualios que cumplan cor los requisifos def cargo y hayon oblenido un puntaje
aprabatonia, oblendrd ung bonificacidn del 15% (quince por ciento} det purttaje final.

Ef posiulante deberd acreditor {al condicidn obligotoramenle con copia simple dal Comet de Discapacicad
emilido por CONADIS debidomente adjuntado o su hojo da vida, que serd presentada segun ia fecha expussia
en e cronogroma del procesa.

Bonificacion por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido an el arficulo 4° de la Resclucidn de ko Presidencic Becutiva N° 61-
ZO010/SERVIR, aqueiios postulanies que superen todas ias etapas del concurso, recitbindn una bonficacion del
10% [dier por clenfo} en la Uitima de los etapos senalodos [Entrevista Personal], siempre que hayon indicado en
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su Curficulum Vitoe v adjuntado of mismo, copia simple del documento oficial emilids por lo auloridad
competente aoredilonde su condician de Licenciado de las Fuerzas Armadias.

Los resuitados del oroceso de contralacion, serdn publicados en o paging welbr de lo Municipolidad provincicd
Jorge Bosodre v serdn dados o conocer en ias fechas indicadas en el cronogroma del proceso.

Nota: el plozo maxime para la devolucion de la documentacién presentada es de cinco (5} dias luvego de o
publicacion de resultados finoles en mesa de partes de la institucion, pasado dicho plaze la documentacién
serd siniestradao.

LA COMISION

NG PALBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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MUNCIPALIDA ROWINCIAL FORGE BASADRE
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ING. ROBERTOVMNGIHSE iNCACUTIPA

JEFE DE ADMINIST ON DE MAQUINARIA
Y E PESADD
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