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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N" 0095-2019-MPJB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Controlar !os servidos de personas naturales con aptitudes y capacidad necesario. que reúnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con Jos requerimientos del servicio rnolerio de la convocatoria. 

ITEM 1 
01 Operador-mecánico OM·3 {Operador de camión) para realizar labores en Administración de Maquinaria 
y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re l.: 

INFORME W 0235·2019-AMEP·GM/MP JB 
INFORME N" 0727·2019-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCiA DE RECURSOS HUMAt<OS·MP JB 

4. BASE lEGAl 

a) Ley No 20849, ley que establece lo eliminación progresivo del régimen especial dei Decreto Legislativo N" 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto legislativo No 1057. que regula e! Régimen Especial de Contratación Aclmin!strativa de Servicios. 
e) Reglamento de! Decreto legislativo N<> 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. DEKrefo Supremo N<) 075-2008-PCM. modificacJo por Decreto Supremo N<> 065-
2011-PCM. 

el) Ley N"' 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público paro el Af'¡o Fisco! 2019. 
e) TUO de lo ley N" 27444, ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley N"' 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
gj Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVIR/Pf: y Resolución de Presidencia Ejecutiva No 141-

2011-SERVIR/PE. 
h) Los demós disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFIL DEL PUESTO 
Cuadro~O~l~---

[ ltem·cn Operador-rñ~cánico {Operador de c~·mión) ., ..... ~ 

1 ec~'"'' " "'"~'" 
a) Currículum Vitcie DocumentOdo. -·-·--- ···· 

b) Contor con RUC {Activo). 
e) Copia Simple de DNI {Vigente). 

1 e) Correo eleclróruco actual 

L1~periencio 
1 Cornpetencios 

d) Numero de celular octual - j 
.... 

'!

j f) Regrmen pensronano aclval 
g) Licencro de conducrr A~ 1 

-------+ Exoenencro mlfmna de O 1 anO--a-cf~,-,e--s-a-lo·-c-fu_n_ccc,ó~n-
senhdo ele responso!Jrlidoct capauclod de trabaJO bajo presron 

---··--·-······ i Estudios secundarios forrnoción Académico, Grado 
1 acodémiro, g .nivel de esludi9.?.::. ... --t---~~-
j C~sos o es ludio;, de Acredltor capoci!ociones pom el pueslo 

ecialízoción 
! Cono<;l~~~0los p·QfQ e! P.!J_í?...?..t~o __ ... _ .. ·,¡·-Experi~nc.L?. en el Pl!.§'1t'? a reO·fizar m·----·--

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

o} Ejecutar actividodes de tramporte eje materiales. servicio lros!odo de personol. 
b) Revisor e informar dioriornente e! estado de lo maquina asignado. 
e) Cuidar y mantener fimpia io máquina. 
d} Curnp!ir con !as norrnas de seguridad. 

Pógino 1 de4 
Dirección: Calle Sucre S/N. Vlllo Locumba (Plaza principal), Jorge Bosodre- Tacno- PerU 

Teléfono: (052)- 475002 



MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 
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e) O Iras funciones que !e os:igne su jefe inmediato_ 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

~- --==-~~:::~:~: -~-;~~:~:::.'i~~~~~~~~~~~J~~F~~~~~A~o _:-=- -_--l 
1 Inicio: Suscripción de con !rato. -.·_-.]··. 

:~mJjQ..:._-;?.1_ de oclubre del ?_Q.l!'__ ··---------j Duración óel Con!roio -----TI 
Remuneración t·Aensuol 1 OPERADOR MECANICO OM-3 ~~ 

. S/ 1.800.00 (Mil ochocientos con 00/100 nuevos soles) 

'--------- .................... _ -----·-·····-··-·-- ..... .J 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

E! proceso de selección consta de 4 etapas principales, las que se detallan en e! cuadro siguiente. odernós se 
indican !os fechas programadas para coda uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ! ÁREA RESPONSABLE 

1 1 APROBACI_Ó_r.¡_r__<::Q~UNICACIÓN . -· .. ·---,--....... -... ---- -· 
Aprobación de !as bases dé ---···¡¿;~:J·--- -···· 1 

1 1 convo~52!2~.!9. __ 1_1 de septiem!~re __ 9el20l9 
Publicocíón del proceso en el Servicio ¡· Del 12 al 21 de septiembre 1 

J .2 Nocional del Emoleo ..... ----·-------!-· __ del 2019 ........ 1 

Comi~_!.2!.! Evaiuac!o~Q___ 

Comisión Eval~.? ... 2~ 

1 l l _2~0NV()<:;~TQRIA __ _ 
1 Pub!icación de""'la,_c_o_n_v_o_c_a_lo-rc-1o_e_n_l_a_ ........... ¡ .. ________ -----+-- ----------

1 . 
página web de lo MUNIC!PAUOAD 1 Del 23 al 27 de sepl!embre 

2.1 PROVINCIAL ~_Qf-GE BASADRE. _j__...... del 2019 ccc~+-"r"o"m""i's"'lón Evaluadora·-
1 30 de septiembre del 2019 

Presenlación de la hoja de vida 1 8 . 1~ora: 
documentada es en Mesa de Parte:=. de la j 2 . 0~m 

0 

. Municipalidad Prov~ncial Jorge Boso~e: (Los doco~en':: qve se 
Ca!!e Sucre S/n V¡!la Locvmba - f laza presenten fuera de este horario 
Principol no serán tomados en 

~1. ....... -.... . ........ ··--·· S.2.1_l_~!~d~e~<a~c~ío~· n~)'----+-~omisión Evalvod?.!".2_ 
SElECCION Y DECLARACION DE 1 

GANADORES ........... ----¡.---·-·-------t-

;t_l_~;~~~~~c~'?. ~e.e~~'Cec-1;-c-uc-m-cp-li-n-clí-e_n;-toc-d·-e ...... _.. 1 30 de S~J}Ji~!:!lbre del 2019 

32 EvaluaciÓII S~~.!Q. hoja de vida ..... J .. 30 de septieml?._~--~!el 2019 1 

1 1 Pub!icoción de resullados de la 

3 

evaluación de la hoja de vida en la .·'1 

página web de lo MUN!CIPAUDAD 30 de septiembre del 2019 

·-------... -
~901islón Eva!uado_:_Q__ 
Comisión Evaluador-o 

PROVINCIAL JORG~J?.:':\_?.f._Q:~R:cE~. -----t-:cc"-- 7:00pm ..... _ .. ___ _¡ Comisión Ev2J.~g_dora 

3.4 Entrevista {Oficina de rect¿~Q.~ .. bymonos) 1 °1 d~-~~~~2~~~el 2019 

····t' Cmnisión Evai:¿_~~<;.:!Q~ 
3.3 

Publicación de resultado final en página 
web de la MUN!C!PALIDAD PROVINCIAL 01 de octubre del 2019 

I-"3"'.5+J"C""lR".G'c"cE.'B'.'A:'cS'éA:':Dc:.R".EO:.~- ........... __ ......... ----.L--... 7:00 pm . _! Comisión Ev?!:-!..Q.~ 

4 
4.1 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES 
Suscripció~-d~L~smtrolo ! 02 (je octubre d~!2Ül'-9c-ct-------·~SGR_H ____ "_ 

1, A·--- !o suscriPéión~-· del .. ·--"'""-"------

4.2 Realstro de! Controlo 1 contrato SGRH 

Inicio de labores 
1 {Los postulantes dec!orodos gonoclores 
j deberán opersonar;,e a las 8:00hrs o lo 

4.3 ! oficina de recursos t1umanos) 02 de octubre del 2019 1

¡ 

MPJB 

lo conducción del proceso de selección en todos sus etapas, estó o cargo del Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. 

Pógina 2 de4 
Dirección: Colle Sucre S/N, VHio Locumbo (Plaza principal). jorge Bosodre ~ Tacno ... Perú 

Teléfono: (052) · 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de la sub etapa de selección son cancelotorios. por lo que los resu!lados tendrán carácter 
elirnlnalorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los fac!ores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 

PESO 
PUNTAJE PUNTAJE 

EVALUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

1 +--- ~ .. EVAlUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 

1 

60% 60 

formación or9fq~.Ignql_ ____ 
-·--·------------· ·---~··· .•• ·;;a -a. ?-O% 

. b. Cursos o estudio:, de -~-º-F2 .. ?.~lQ~~ ···---·-···· i 20% ·:(: ... 15 20 ····- ···--··-· 
-~-:..É~J?~~!encia 

1 

20% 15 ! 20 -···-···-------·· ·4a··-ENTREVISTA 40% 25 1 

PUNTAJE TOTAL: 1 
100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar, oi momento de lo postulación según la fecha que consta en el cronogrorna, 
su hoja de vida ocornpañando la documentación que acredite lo infonnac1ón contenida en e! mismo (copias 
simples), la que se presentará firmado. foliado. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esla elapo se inicia evaluando la hoja d~ vida de !os postulantes y e_l cumplimienlo del perfil de! puesto, segUn 
los rubros a ca!ificor que constan en e! cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente su~J 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren opfos paro lo sub etapa de entrevisto persono!, deberán apersonarse o la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecf1a indicado en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puédan evaluar 

diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de anólísís, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actífud y comunicación. Aspeclos que denotaron la adoptabí!idod, comunicación oro!, 
cooperación. empalia. ínícíatíva. negociación, análisis, orden, redacción clara del partícípante, entre olros 

aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conforrnidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de !os Fuerzos Armadas_ 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispueslo en lo Ley N"' 2180-4. Ley que modifico lo Ley N'" 27050, Ley General de lo 
Persona con DLscopocidod, o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, oblendró una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje fino!. 

E! postulante deberó acreditar tal condición ob!ígoloriamenle con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presenlodo según la fecha expuesto 
en el cronogrorno del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el articulo 4"' de lo Resolución de Jo Presidencia Ejecutivo N"' 61, 
2010/SERV!R. oquei!os po5lulantes que superen todos '¡as etopos de! concurso, recibirán una bonitlcoción del 
lO% (diez por cíen!o) en lo últírna de las etapas seJ1alados (Entrevisto Personal), siernpre que hayan indicado en 
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su Curricu!um Vitae y adjuntado al mismo, copio simple de! documento oficial emitido por la autoridad 
compe!ente acreditando s.u condición de licenciado de las Fuerzas ArmacJas. 

los res.u!!ados del proceso de contratación, serón publicados en la página web de la Municípolídod provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en los fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo poro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en meso de partes de lo institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOMIS!ON 

lNG/"Ñ7fLBER OROCHE GUTIERREZ 

GER~,.TÉ DE AOMINISTRAC!ON Y FINANZAS 
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ON DE MAQUINARIA 
PESADO 
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