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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0086-2019- MPJB

GENERALIDADES,

1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Condrator ios servicios de penonas naturoles con aptitudes v capacidad necesaria, gue rednan los requisitos
v/ perfit de acuerdoe con los requenmienics del servicio moteda de o convooatona,

TEM 1
- 07 Auxiliar de campo M-VI para reclizar lobores en la Actividad: "Mantenimiento rulinorio de parques v
iardines del distrito de locumba - provincio de Jorge Basadre - Tacna®.

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICIOS PURBLICOS
Ref.:
INFORME N° G721 2019-GD55P-GM-A/MP 1B
INFORME MN° 0725-2019-0OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

4 BASELEGAL

a} Ley N° 20849, Ley que estoblece ia efiminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisiqlive N°
1057 v otorga derechos lobhoralkes.

bl Degeto Legslativo N 1057, gue regula el Régimen Especial de Coniratacidn Administrativa de Servicios.

c} Regiomento del Decrelo legisiofive N® 1057 que regquio el Régimen Especial de Contratocion
Adminisiraiiva de Servicios, Decreio Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por Decreio Supremo N° G65-
2011-PCM. _

o] Ley N° 30879, Ley de Presupusesio del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2019,

g} TUO de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisiraiivo General

fl  Ley NF 27806, Ley de Transparencia vy de Acgese a la Informacian Publica

) Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 107-2011-SERVIR/FPE v Resolucidn de Prasidencia Elecutiva M® 141-
201I-SERVIR/PE,

h}  Las demds disposiciones que regulen et Contrato Adminisirativo de Servicios,

Cuadro N° 01

flern 01 Auxiliar de campo M-Vi

a} Curiculum vige Docurneniado.
b} Conlar con RUC [Active).

<} Copic Simple de DN [Vigente].
d} Mumerg de celulor actual,

e} Coreo slechonics ootunt,

f] Régimen pensionane aclug

Requisitos o presentor

Experencic Expeaencic minimg de 07 anos
Competencios Lendido de responsobifidad.
Capocidod de rabgjo bajo presidn,
Grodo ooodsmico, fonmacion Sin formacidn,
ocodemica
| Cursos o ssiudios de especializocidn | Deseable otreditar capocifocionss porg el pueaste.
Conoecimienios porg & puesio Exporiencio en lgs unciones arealizor

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Principales funciones a desarrollar:
fTEM Q1
OTAuxilior de campo M-Vi

al Se encarga de verificar y conlrolar los frabojos de o aclividod de manianimiento.

b} Confrolar lo asistencia dal personal a su cargo.

c} Coordircer con el responsable las oclividades diarias y semanaies, y disponer £ personal Q su cargo.
d} Tener ampiio criterio pora desempenarne en sus funciones,
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e] Chas funciones que designe af jefe inmedialo,

W CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Llugar de prestacion del MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

servicio GERENCIA DE DESARZOLLE SQCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
tnicio: Suscripcion de contralo.

Duracion del Contrato Termino: 31 de octubre del 2019
HEM 01

Remuneracién Mensual: M Auxiliar de compo M-V
5/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICACION
Aprobocion  de gy bases  de g

1.1 | convocatoria 11 de septiembre del 2019 | Comision Evaluadorg
Publicacién del proceso en el Servicio | Del 12al 21 de sepliembre
1.2 | Nocional del Empleo del 2017 Comisidn Evaluadaora

2 CONVOCATORIA
Publicacion de o convocatoria enlo

pAging wetb de la MUNICIPALIDAD Del 23 ol 27 de septiambre
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. det 2019 Cormision Evaluadorg |
30 de septiembre del 2019
L. . . Hora:
Presentacion  de la hoja de  vida 8:15 am a
documentada as en Masa de Parles de g vy
12:00 pm

!:v-’iuli‘czgchioi Pro:f;?cs(}! Jo.rge BGSGCE;G. {Los documentos que se
Cale Sucre S/n Vg Locumba — PRI gracenten fuera de este horario

Principal no serdn tomados en
2.2 consideracion) Comision Evoluadoro

SELECCION Y DECLARACION DE
3 | GANADORES

Evaiuacion del cumplimienio de
3.1 Vormgalidades 30 de sepfiembre del 2019 | Comision Evaiuadora
3.7 | Evgluacion de o hojo de vida 30 de sepliomibte gel 2019 | Comision Bvaluadorg

Fublicacion de resubtadios de g
evolvacion de g hoja de vida enia

paégina web de o MUNICIPALIDAD 30 de sepfiembre del 2019
3.3 PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadorg
01 de octubre del 2019
3.4 | Enirevista (Olicing de recursos humanos ) 08:400m Comisidn Evaluadora

Publicocion de resulfado inal en pdgina
wely de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL (11 de coctubre del 2019

3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Comisién Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES n
4.1 | Suscripcion del Conlralo 02 de ociubre dei 2017 SGRH
Al susonipoidn del
4.2 1 Regislro del Contrato confrato SGRH

Inicio de labores

{Los postulonies declarados ganadoras
deberdn apersonarse alas 8:00hs ala
4.3 | oficing de recursos humaonas) 02 de oclubre del 2019 MP IR

ta conduccion del proceso de seleccidn en fodas sus elapas, esid a carge det Comisidn evaluadora, inlegrado
por fres miembros.
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5.1. De la seleccion vy declaracién de los ganadores

tas evoluaciones de o suly elapa de seleccidn son cancelatarias, por lo gue ios resuliados tendrdin cardicter
shminatorno.

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion denlro del procasse lendrdn un maximo v un minimo de punios, segin e cuadro

siguienie:
Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXINMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60 |
a. Formacidn profesional 20% 15 20
b, Cursos o estudios de capacion 20% i5 ) 20
<, Exparendcic 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, al momenic de o postulacion segun la techa que consta en el crenograma,
su hoja de vida acompaiondo o documentacidn gue acredite 1o Informacion confenida en & mismo [copias
simpies), la que se presentard firmada, folioda, en folder manila.

Evaluacién de ia hoja de vida

Esla elopa se inicia evaluando fo hoje de vido de los postulantes vy el cumplimiento del perfil del puesto, segun
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipanie poro pasar ¢ o siguiente sub
etapa, deberd glcanzar el minimo de la cafificacion. de lo contrario serd eliminado del proceso,

Enfrevista

Los posiukantes que e encueniren aptos pora 1o sub elapa de enfrevista personal. deberdn apersonans a lo
Sub. Gerencio de recursos humanos, en o fecho indicada en el cronograma del proceso de confratacidn, estg
efopa pretends que 1o integranies de la Comisidén de Evoluocdora, concrcan of postulante y puedan evaluar
diterentes aspectos fales como conocimienio del pueste, grado de andlisis, planteamiento de esfrolegios v
solucionas vy acliud v comunicocion. Aspecios que denctoran o odoptobilidod, comunicacion oral.
cocperacidn, empatia. iniclativa, negociocion, andlisis, orden, redaccidn clara del paricipante, entre olros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

e conformidad con lo dispuesto en ko legislacion laboral vigerde, se otorgord bonificaciones por
discopacidad, persondal licenciado de los Fuerzos Armadaos.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con fo dispuesto en ko Ley N° 21804, Ley que modifica 1o Ley N 27050, Ley Genearal de o
Persona con Dcapacidad, o aquellos que cumpltan con los requisitos del cargo v hayon oblenido un puntaje
agrebatonio, obtendrd una boniicacion dal 15% [quince por clento) det puniaje final,

El postutante deberd acredilar ial condicion obligatoriomenie con copia simple del Camel de Discapacidad
emilido por CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vido, gue serd presentado segin ia fecha expuesia
en &l cronograma dal proceso.

Bonificacién por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De confommidad con o estoblecido en e orficulo 4° de la Resolucion de o Presidencio Becutiva 10 41-
ZO10/SERVIR, aguellos postulordes que superen todas 1os etapas del concurso, recibirdn unag bonificacion del
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0% {diez por cienic enia dlfima de ias elopas sefaladas {Eniraviska Personal), siempre gue hovon indicado en
su Curicuium Viloe vy adjunlado al mismo, copia simple del documento ofickal emitido por a autoridad
competente acreditando su condicion de Licenciado de ios Fuerzas Armadas.

Los resultados dol procese de condrafacion, serdn publicados en lo poging web de o Municipalidad provingial
Jorge Basadre y serdn dodos o conocer en las fechas indicadas en el cronogramao del proceaso.

Nota: el plazo maximo para la devolucidn de o documentacion presentada es de cinco (5) dios luego de la
publicacion de resuifados finales en mesa de partes de la institucién, pasado dicho plazo fa documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION
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