
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASAORE 

iACNA~PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0086-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l.OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar !os servicios de personos naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de !o convocotoria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-VI para realizar labores en lo Actividad: "Mantenimienlo rutinario de parques y 
jardines del dislrito de !ocvmbo- provincia de Jorge Basaclre ·- Tocna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS 
Re f.: 

INFORME N-o 0721 ··2019-GDSSP-GM·A/MP JB 
!N FORME No 0725-2019-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

o) Ley No 208-49. Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especío! del Decreto legisfalívo N" 
l 057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto tegls!otivo N" l057. que regula el Régimen Especia! de Contratación Administrativa de Servicios. 
e} Reglamento de! Decreto legislativo N"' 1057 que regulo el Régimen Especia! de Contratación 

Adrnlnlstrativa de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N"' 065-
2011-PCM. 

d) Ley N"' 30879, Ley de Presupuesto del Secfor Público poro e! Año Fiscal 2019. 
e} TUO de lo ley No 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General 
f) Ley N"' 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a !a Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 107-20 11-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 141-

20 !!-SERVIR/PE. 

Cuadro N"'Ol 

~-·------~~~ 

l .. ífem 01 .. ~uxiliar ~e c~~po M· VI 

o) Currículum Vitae Docurnenlodo. 
b) Contar con RUC (t\cllvo). 
e) Copio Símp!e de DNI (Vigente). 
d) Numero de celular actual. 
el Correo eiectrónico acluol. 
f) Régimen pensionario actual 1 

1 "~""o o""'"~' 
L-... 

Expertencia 
Competencias 

-------¡ .. 0 .. penencio minim,9 de 02 orlos .... ---==~j 
Sentido de respomabi!idod. "1 
Capacidad d~J.r .. qbaio boio pn;:s."ió.,_nc_. ____ ___J 

Grado ocodér-n'lcO. lormac;ón ¡· Sin formación. .... 1 
académica Í 
Cl:f.:l~?.s o estudiOS de es_.Q.~~i_g~;zociÓ~l-·¡ Des~oble ocredi!or cqpgcitocíones poro eí puesto. ·~--¡ 

L.~onocirnienlos par? el pues lo LS~períenc1o en lo_:~~_r!Ciones o reaii.~g_r_. --~~ ......... -----·--~~~ .. --..1 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

ITEMOl 
01Auxiliar de campo M-VI 

a) Se encarga de verificar y controlar los trabajos de !o actividad de mon!enlm!enlo. 
b) Controlar !o osíslencío de! personal o su cargo. 
e) Coordinar con el responsoble los oclividades diarios y semanales, y disponer e! personal o sv cargo. 
d) Tener omp!io criterio poro desempei1orse en sus funciones. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE iACNA:.. PtRU' . - --- - .- -- -· 

e) Otras funciones que designe el jefe inmedioto. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

f
............ CONDICIONÉS.. ,. DETAllE 

lugar de prestación del . MUNICIPAliDAD PROVINCIAl JORGE BASAOí!E 
• • 1 

~~~--------·~:=r-~-5-~Et-!C!A DE DESARROU?~~~~J~l Y SERVICIOS PUBL/~9_$ 
Inicio: Suscripción de contrato. 

Duración del Contrato rermino: 31 de octubre del 2019 

............ ITEMOl ....... ····----· 

[
·.Remuneración Mensu .. al .. ___ .LO .. l A-vx·i-Hor de campo M-VI 

__ _ _____ _ S/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N"'l 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 
i ' ' cl- i APROB~fiON Y COMUNIC.~.<:JON ----. ....... ·-----~-- ··--·-----¡ Aprobación de las bases de !o 1 ¡ 

1 1 ~~_Qcaforio ····- 1 1 .L de septrembr~ g_el 2019 ' Comisión Evaluadora __ 
ublicación del proceso en el Servicio 1 Del 12 al 21 de septiembre ¡' 

acional del Emple? ___ 1 del ~919 _ t:;:?.misjón Eva!uad?!:2....._ 

~- 1 CONVOCATOR.IA ............... ...J ..... . 
· Publicación ele lo convocatoria en la 1 ! 

--~ 

___ .. _ 
página web de !o MUNICIPALIDAD 1 De! 23 al 27 de septiembre 1 

r2J_ ~ROV~NC!AL JORGE B~SADRE. ·i·- del 2019__ _ ~ornisión EvaluodorQ __ _ 
30 de septiernb~e del 2019 1 

Presentación de la hoja de vida 1¡ B·l~~~ 0 , .. 
documentado es en Meso de Portes de la .¡ 

2
_
00 Municipalidad Provincial Jorge Bosadre. '(l d · ptm 

~ . , os ocumen os que se 
\....O !le Sucre S/n Vii•O Locumba ~ Plazo 1 presenten fuero de este horario 1 

Prlnclpal ! no serón tomados e;:
1

uno 1 

2 .. 2 1. _ consideraciór:J._~ __ .J!I' ComislQ:• Evo!uodoro 
SELECÓON Y DECLARACIÓN DE 

3 GANADORES 

¡Evaluación deTCump!lmiento de-- 1 .. 

3.1 formalidades . 30 de septiembre del 20 l9_j_ Comisión Evaluadora 
... ~:-~JI~_aluadón d~ lo l]oia de vida - .. ~ ______ ... ________ ! 30 de 56r)il~f0bre del 2Ó 19 1 .S:::20."11slón Evoluog_2~ 

1 Publicación de resultados de la 1 ¡• 

página web de la MUNICIPALIDAD 30 de septiembre del 2019 . 
evaluación de lo hoja de vida en 1~' 

3.3 PROVINCI~_~_}ORGE BASADRE. .......... _______ _?:00 pm _____ __! Comisión Evaluadora 
· Ol deoctubrede!2019 1l 

3.4 Enlrevislq..(9fidna de recu~?.:?_~~~umanos) 1 _"_____ 08:40am . Comisión Evaluadora 
Publicación de resultado final en pógino 
web de la MUNICIPAUDAD PROVINCIAL O 1 de octubre del 2019 

3.5 JORGE BA.c,S1:.A"'D"'R"'E~. -----··-···-·-·---.L.- Comisión ~~oluadora 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES 
4.! 

1 

~~~~~~_ip:Ción de! Contrgto l··-· 02 de octubre d~~-,-2-0-19--,l-··· --· SGRH 
¡ -A 1a suscripéiC'm del [ --""---=="---·-

4.2 ¡ ReQislro del Conlroto contrato 1 SGRH 

!Inicio de labores '¡ 

l

l{los postulantes declaradm ganadores 1 
deberán a personarse a los 8:00hrs a la 

4.3 oficina de recursos hurnanos) 02 de oclubre del 2019 MPJB 

La conducción del proceso de selección en lodos sus elopm. esfá o corgo del Comisión evaluadora. integrado 
por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.J.Q.R.GE BASADR.E . - -- TACNA-PERU . - ---· -- -

5.1. De la selección y declaración de ros ganadores 

Las evaluaciones de lo sub etapa de selección son concelotorias, por lo que los resultados tendrán carácter 
elirninaforio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un minimo de puntos, según el cuadro 
slgulenle: 

Cuadro 01 

PESO 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 

EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA +--
60% 

1 
45 60 

o. Formación profesl?nql 
-----·-· 

1 
---- ··--------

' ···- 20% 15 --j 20 
b. Cursos o estudios de c____22.g_5:J_ón ___ -·······---20% 

1 

15 20 
__ :;;_:.. E~periencia 20% 15 

________ T ____ 
20 -----.---------··--· -··· ----------

ENTREVISTA 40% i 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 
1 

70 100 

Evaluación de formalidades 

Los poslulonles deberán presentar, al momento de !o postulación segUn lo fecha que consta en el cronogromo, 

su hoja de vida acompañando lo documentación que acredite la ínformoclón contenido en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmado. foliado. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esla etapa se inicia evaluondo la hoja de vída de Jos postulantes y el cumpli!Tllento de! perfil del puesto,_ según 
los rubros a ca!lficor que constan en el cuadro siguiente, donde el parliclponle para pasar a la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de la calificoclón, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los posfulonles que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista personaL deberán opersonorse o la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en Jo fecho indicada en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que Jos integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedon evaluar 

diferentes aspectos tales como conocimiento de! puesto, grado de análisis.. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación_ Aspectos que denotaran lo adaptabilidad, comunicación oraL 

cooperación, empatia. iníciafíva, negociación, análisis, orden, redacción clara del participante. entre otros 
aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigenle, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado tJe los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N" 21804. Ley que modifica lo Ley No 27050, ley General ele lo 
Persona con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) de! puntoje final. 

El postulante deberá acredilor lo! condición oblígotoriomen!e con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según la fecr~a expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el ortículo 4° de la Resolución de !a Presidencia Ejecutiva No 61-
2010/SERVJR, aquellos postulantes que superen todos los etapos del concurso, recl!Jirón uno bonificación del 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORG.E BASAQRE TACNA;., PERU ___ .. -- -

l0'7o (diez por ciento) en !a ú!fima de los e lapos señaladas (Enlrevisfa Personar), siempre que t1ayan indicado en 
su Currlcu!um Viloe y adjuntado a! mismo, copio simple del documento oficial emitido por lo autoridad 
competente ocredítondo su condición de licenciado de los Fuerzos Arrnac!as. 

Los resultoclos del proceso de conlrofación, serán publicados en !a página web de lo Municípolldod provincial 

Jorge Bosadre y serón clodos o conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentado es de cinco {S) dfos luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, posado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LA COM!S!ON 
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