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.. _ Creado por Ley N°24799
5 TACNA - PERU

“dfto del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CON TRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 015-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar los servicios de persanas nalurales con aplitudes Y capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio materda de la convocatona.

ITEM 1
02 Auxiliares de campo V para realizar labores en 1o Actividad: “Maniernimiento del Senvicio de Recojo de Residuos Sélidos en
el Dislito de Locumba, Frov. lorge Basadre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref:

INFORME N° U87-2022-CAF-GM-A/MP B
NFORME N° 044-2 -SGRH-GAF-GM-A/MPJB
IMFORME N° 037-2 -GDSSP-GM-A/MPJB
INFORME Ne 087-2022-OPP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMARNDS MPJB

1.4 BASE LEGAL: B

al  Ley N° 20849, Ley que eslablece ja eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y clorga
derechos laborales,

b) LeyN°31131, Ley que eslablece dispasiciones para érradicar la disciminacian en los regimenes laborales del sector publico.

¢) Decrelo Legislativo N®I057, que regula el Régimen Especial de Contralacidn Adminishativa de Servicios.

d) Reglumenio del Decreto Legistalive N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlralacién Adminisiraliva de Servicios,
Decreio Supremo N*075-2008-PCM, maodificado por Decreto Supremo N°045-20] 1-PCM.

e} Ley N° 31345 Ley del Presup vEsto del Sector PUblico parg el Afio Fiscal 2022,

f)  Resolucidn de Presidencia Eeculiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resoluciédn de Presidencia Eizcutiva N045-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N®004-2021-SERVIR/PE.

i) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisiralivo de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
[ I DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado fcv)
Contar con RUC [activa)
Copia simple de DN vigenie)
Numero de celuiar actual
Comec elechidnica actual
Regimen persionanio actual.
Declaraciones juradas y salicitua.
Carmnet de vacunacion [2da dosis)
Experiencia Expeniencia laboral minima de Q1 afic a mas en cargos d fines a la funcian.
Compelencias ] Senfido de fesponsabllidad, capocidad de trabajo bujo presion, T
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacién Deseable acrediiar capacilaciones para el pussio

Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia enias funciones a realizar,
Acreditada mediante Declaracion jurada "

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a}  Gaslidn de residuos solidos de lo aclividad,
b) Fumigacién de punios crificos,

€] Recoleccién de residuos sali
d) Ofas funciones que le o

s en el chistrfo,
Jue el jefe inmedialo,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de presiacidn del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

fo: Desd SUSCDCON { conjratb
Duracitn del Contrato Inicio: Desde la suscripeion del conlrato

Termino:
Remunsiaci'n Mensual S/ 2, 15000 {Dos mil ciento cincuenta con O0A10G s0les)
Modalidad de trabajo Presancial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprabocion de las bos=s de la convocataria

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

20 de Enero del 2022 Comisidin Evaluadona

Publicacion del proczsso en el Senvicio Nacional del
1.2 | Emples
2 CONVOCATORIA

Publicaciin de la convecatoda en la pagina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

Del 21 al 31 de Ensro del 2022 Comision Evaluadaora

Del 27 al 31 de Enero
del 2022
01 de Felweio del 2022
Hora: 800 am a 14:00 pm
(Los documentos que se presenten
fueta de este horario no seran
tomados en consideracian)

Cormnision Evaluadong

Inscripcidn vitual en la plaloforma de convoeah s de
persanal link postula aqui de la inslitucion en las fechas

2.2 | indicadas en el CToNogramd. Comisidn Evaluadang

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplirmiento de formalidades
3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida

Comision Evaluadarg
Comision Evaluadara

01 de Febero del 2022
01 de Fehieio del 2022

Publicacian de resultados de la evall 1acién de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Febierm dal 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 prn Comisidn Evaluadarna
Enfrevista virtual se ufilizard medios como {zoom, google 02 de Febir=ro del 2022
3.4 | meet, video llamada whatsapp, ete ) 14-50 pm Comisitin Evaluadora

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Publicocidn de resultads final en pagina web de la

02 de Febreio del 2022
7:00 pm

Comisidn Evaluadoia

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

03 de Felwero del 2022

4.1 | Suscripcion del Confralo SGRH
4.2 | Regislro del Conliaio Ala suscripeidn del conlralo SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declaradas ganadores debedn
Opersonarse alas 8:00hrs a la oficing de Recursas
4.3 | Hurnanos) 03 de Febrero del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso ds seleccidn en Tadas sus elapas, eslG a cargo del Comisin evaivadorg, infegrado por tras

miemibros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulante se presentarag ficrr

de convocatorias de personal link postula aqui (paging web de o enficad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elupa de seleccion son canc
acuerdo alas etapas de evaluacion y de la canhdad reg
declarados aplos y los siguientes postulantes comao

desierdo el procesa.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

ada y foliada (en PDF] en digital en la plataforma

elatonos, por lo que los resultados tendran carécter eiiminatorio. De
werida: los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn

elegibles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o deciarada

Los factores de evaluacion denlro del Rroceso fendran un mdximo y un minimo, de punios, segine Ci__iOdl’OrSigiJi—EI“!?E:i
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— PUNTAJE PUNTAJE
X

EVALUACIONES MIINO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 50
a. Formacidn profesional 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 15 20
C. Expedencia C 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalvacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaliondo la hoja de vida de los postulanies v el cumpiimiento del perfil del puesto, seqin los rubros o
calificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el parlicipanie para pasar a la siguiznile sub etapa, deberd alcanzar el
mirimo de la cdlificocién, de lo conliario serd eliminado del praceso.

Entrevista

Los pasiulanies Que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista pesonal; Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whafsapp, elc.), en eslg etapa se prelende que los infegranles
de la Comision de Evaluadora, canczcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conacimiento del
puesta, grado de andlisis, pianteamiento de estrategias vy soluciones y aclitud y comunicacién. Aspecios que denolaran Ig
adaplabilidad, cormunicacidn oral, cooperacidn, empalia, iniciafiva, negociacidn, andiisis, orden, redaccion clara del
participanie, entre ofros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuasto en Ig legisiacién laboral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fueras Armadas o por deparlisia caiificodo de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad o

De conformidad con o dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aquellos gue cumplan con las requisitos del cargo y hayan abienida un punicje aprobatorio, oblendrd una
bonificacién del 157 (quince por ciento) del punigje final,

El postulante deberd acredilar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camel de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamenie adiunlado a su hoja de vida, que serg presentado segin la fecha “rpussia en el cronograma del
procesa.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de Ia Presidencia Ejecufiva N° 4 1-2010/SERVIR. aquelios
Postulanies que superen todas las etapas del cancurso, recibirdn una bonificacién del 10% [diez por ciente) en la uima de ias
etopas sefciladas (Entrevisia Personal), siemipre que hayan indicado en su Curriculo Vilae y adiuntado al misme, Copia simple
del documenta oficial emilido por la autsridad competente acreditandg U condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deporiista éariﬁcado de alto nivel

Se olorgord la bonificacion por ser deporfista calficado de alfo nivel de acuerdo a la vigencia de la acradilacion Yy alas
porcentajes establecido en e regiamento de la Ley N*27474 sobre el puntaje de lg evaluacion cumcular, sempre y cuando
haya aprabade g evaluacidn, a los postulantes que havan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditada con la copia simple emitide por e Institutc Peruans de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando la viabiidad de los misrmos lo cual se indicard en la forma de
publicacién, } .

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasodequeel/ig postulanie se presente a ios evaluaciones fuera del horaro establecido para dicho efecto, no podra
parficipar en las mismas Y sera exciuido dej CONCUrso, ! L | w
e En caso que el g poslulante seq suplantodo/a por oo postulante o por un tercero, ‘serd auvlomdticamente
descaolificads/a, sin pejuicio de las accinnes Civiles 0 penales que la enlidad convocanie adopte, .
¢ Dedsiectase gue elfla poslulante haya incurida en plogic o incumplids las inslrucciones para el desarrollo de cuaiquiera
de las elapas del concurso plblica. serd auvtomélicamente descalificado/a; sin paduicio de las acciones civiies o penales
que la entidad convocanie pPuedd adopitar. e it :
e Los/las postulantes gue manlengan vinculo de cualquier indole con Ia entidad cony ocanfe, se somederdn a las
dispasicionss establecidas en las presenles bases dal cancurso parliciponde en iguales condiciones con los demds
postulantes. o
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*  Encaso el/la postulante preseniard informac

i6n inexocta con cardcler de deciaracian jurada, serd descolificado/a del
CONCUrso.,

Los resultados del proce:s de conlralacian, seran p

ublicadeos en la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicad)

as en el cronograma del proce:o,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

&UQLUZ-'

PROF. KELLY;L GUTIERREZ GUTIERREZ

(e) GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CPd LOURDES q TICONA CHOQUE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




