
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORG,E B,ASADRE 'l"ACNA.:. PERu·· , ---· ... -· -

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0098-2020- MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servícios de personas notura!es con apfHudes y capacidad necesario, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatoria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de oficina poro rea!izar labores en lo Sub Gerencia de Uquidación de Proyectos: Actividad: 
"Mantenírnienfo Integral de lo Protección Contra Inundaciones en el Va!le de Cinto Centro!, Distrllo de 
locumiJa, Provincia Jorge Bosadre~Tacno" 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES DE PROYECTOS 

Re!.: 
INFORME W 0057-2020-GDSSP-GM-A/MPJB 
INFORME W 0519-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE lEGAl 
a) Ley No 20849, Ley que establece la eliminación píOgresivo del régimen especia! del Decreto Legislativo N" 

1057 y otorgo derechos laborales. 
aj Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especia! de Contratación Administraliva de Servicios. 
b) Reglamen\o del Decreto Legisla!lvo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo -N" 065-
2011-PCM. 

e) Decreto Leg\slaJivo del Sistema Nocional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
d) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Sector Publico paro el año flscol2020. 
e) TUO de lo Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genero! 
f) Ley N" 27806, Ley de Tronsporencio y de Acceso a la Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-201 1-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva No 14 J-

20 11-SERVIR/PE. 
i) Decreto Supremo N" 044-2020-PCt"'· Decrelo Supremo N" 051-2020-PCM, Decreto Supremo No 064-2020-

PCM. Oecrelo Supremo N" 083-2020-PCM. 
j) Decre!o de Urgencia N" 029-2020. 
k} Decreto de Urgencio N" 008-2020 Emergencia sanitario 
!) Las dernós disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios 

11 PERFil DEl PUESTO 
Cuadro No 01 

Requisitos o pre>en1or 

lfem OT Auxiliar de oficina 
---+-a) Currk;u!um Vitae Docu111~~~~ ··----···---------··--·-­

b) Contar con RUC (Activo). 
e} Copia Simple de DNi {VigerJle). 
d) Numero de celular aclual. 
e) Correo eleclrónico ocluol. 
f) Régimen pensionario odual 
g) Soflci!ud y los decloracíon\?'> iuradm (descmgar de convocalorias de pe1sonol) 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA;. PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Apoyo en !a recopilación y archivo de !o docurnentacíón poro la elaboración de los expedientes de 
liquidación. 

b) .Apoyo en el ordenornienlo en el registro ele! inventario de lo documentación ele la Sub Gerencia. 
e) Otras funciones que designe er jefe inmediato. 

IV CQi'jDICIONES ESENCJAlES DE!_ CONTRATO-~~ k--=- CONDICIONES __ _______j - ·-·~- -~DETAll_E~-------- __ .--=1 
¡ ~~~~~~e -~resto~i-~n del~····· l MU~!C!PAliDA: PROVINCIAL J.ORGE B.~SADR~---···--·---··~···---··---··~ 

. , Inicio: l l de agosto del 2020 
c¡on del Contrato Termino: 09 de oclubre de! 2020 
-··-·--····-··---- -····----··-----·· ··------· " 

j Remuneración Mensual: j S! 1,500.00 (Mi! quinientos con 00/100 nuevos soies) J 
[___··---···----·---······· -·--···--···--···--·--···--·--·· 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"'l 

ETAPAS DEl PROCESO ~ CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 

J______ ~_iROBAq_QN Y CO~-~NICACIQ.~---········~····--·······--· ~--·--······--·····--· ---·····--····---···--··-

~ ~probocJ.Qn de !os}?._oses de 1~ convocoto~ia l 27 de julio del 2020 C~omi.síQ:; Evaluadora 
Publicación del proceso en el Servicio Nocional del Dei 28 íulio al 06 de agosto 1 

J..l¡-Emp!eo-SERVIR ·-----···-· ····- ---~12020 ____ ...1.____ Comsión Evoluodqro 

,]__ _CONVQ.~ATORI~-----·-· ... _ ·----··--·· 1 ·--···~-···-----
¡ Publicación de lo convocatorio en la página web de la De! 03 al 06 de agosto d~~ 2¡· MUNICIPAl!O~_D PROVIf':!_QAlJOR~E BASADR~. ·-·--- 2020 ___ .__l___ Coi}:1isión ~vo!uodoro 

07 de agosto del 2020 i 
Hora: 

8:15am a 14:00 pm 
' 1 (lo~ documentos. que se 

1 

Inscripción virtual en Jo plataforma de presenten fuero de este 
convoca! orlos de personal-link postll.!o oaui de horario no serán tomados 

llo insti!ución en !os fechas indicados en el en consideración) 
1.L cronqgrama. . ·- _L. Com.s1on Evoluoqoro __ 

-hl~;';~~J~~~~=~~.;;~~~Dde~~~~s----··· ~ Ql de o;¡osto dei2Q.w-t· Co:_roon Eva v~_c¡o;a-··-
B+~_Y.oluocié?.~ de lo h~Q de vida_··---····-· ~····· 1 07 de ooosto de! 202"0!'· Com1510n Evaluador~-

¡ Publicación de resultados de lo evaluación de la hoja de [ 
) vida en 10 página web de lo MU"NICIPAUDAD 07 de agosto ciel2020 r 

3.3 t PROViNCIAl JORGE S AS ADRE. 7 00 om Com s10n Evaluadora Fi"Poro lo ~-;:;trevista d_ebe¡·ó ínQ-~sor o c.on~ocolorios de JOde ogost;-dei2020 -----------"~ 
~2sono!- !ink entr~xl~.l9 virluol. ... --~¡------ _ 1 t. 40pm Con11510n Evolt.¿odo~Q__ 

ll Publicoc!6n de resultado final en póg1no web de lo ! 1 O de ogos!o del 2020 J 

3.5 MUNICIPALIDAD PRQY.INCIAL JORGE BASAq_RE. 1 --.Z_Q9.....!2..Ql_ __j __ Corn1s•on Evoli.¿odora ~-

' 1 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 

-4-~ _iuscnpc~ond~ICQ!J_troto -=- ___ Li!_deoo~;;o;o=:c-.-- SGR~---
( A lo suscnpoon del T 

Re...-.¡stro del Controlo 1 controlo SG'?H 

1

1 Inicio de labores d . . 1 1 
(los postulantes. declarados ganares eoeron , 
opersonorse o lm 8:00 hrs o lo Oíicino de Recur~os 1 ¡ 

4.3 1 Hurnonosl j 1 i de oqosto dei 2020 MP JB 

Lo conducción del proceso de selección en todos sus e topos, está o cargo del Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. 

5.1. De lo seleccíón y declaración de los ganadores 

Los evo!vociones de lo sub etapa de selección son canceloforios, por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 
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MUNICIPALIDAD. PROVIN.CIAL 

JORGE BASAO:RE:. TACNA;,.PERU' -·- --_--.-__ . 

Factores de evaluación 

Los factores ele evaluación clentro del proceso tendrán un rnóxirno y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 

1 PUNTAJE 1 PUNTAJE 
PESO 1 

MÍNIMO MÁXIMO 
EVALUACIONES 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA :--+- 60% 45 
1 

60 
··----·-·- ·------

20.% - t-- 15±. 20 ·--~:.:ooción ~qfesionol ··-------···· -·--·· . 
b. Curso.~ o estudío~_:;:le capociQ.Q __ _J 20';~"~ 15 20 
:=:- Experien_cla +- 20% ·····--1-5- ---:w-

-··· ·····- - ··- --~----

ENTREVISTA 40% 25 1 40 

PUNTAJE TOTAl: ¡ 100% 70 
1 

100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberón presentar, al momento de lo postulación segUn lo fec!lo que consto en el cronograma. 
su hoja de vida acornpa¡)ando lo documentación que acredite la información contenido en el mismo (copias 
simples), la aue se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando lo hoja de vicio de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante para pasar a la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista personal, deberán apersonarse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evoluocloro, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis, plantearniento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la adaptabilidad, comunicación oral, 
coo¡y¿ración. ernpofía, iniciativo, negocíacíón, análisis, orden, redacción clara del participante, entre otros 

. aspecfos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conforrnldad con lo dispuesto en la legislación laboro! vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. persona! licenciado de !as Fuerzos Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en !a Ley N" 21804. Ley que modifico la Ley No 27050, Ley Genera! de fa 
Persona con D1scapaddad. a aquellos que cumplan con !os requisitos del corgo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntaje final. 

E! postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copia simple del Carne! ele Olscapaddad 
emit1do por CON/~DIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según la tedio expuesto 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conforrnidod con !o estabiecido en el artículo 4" de la Resolución de la Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERVIR, aquellos pos!ulontes que superen lodos los etapas del concurso. recibirán una bonificación del 
lO% (diez por ciento¡ en la última de los etapas ser1alodas (Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Curriculurn Vitae y adjuntoc!o o! mismo, copio simple del documento oficia! emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condición ele licenciado de las Fuerzas Armados. 
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Los resu!fado~, de! proceso de contra loción, serán publicados en lo página web de !o Munlcipa!ídad provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en los fechas indicadas en e! cronograma de! proceso, 

LA COM!SION 

LJORGE BASADRE 
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