BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0098-2020- MPJB

1 GENERALIDADES,

1.OBJIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y copacidad necesaria, quea ratnan Ios requisitos
y/o perfi de acuerdo con los requerimiantos del servicio materic de o convocatoria.

TEM 1

01 auxilioar de oficing para realizar labores en o Sub Gerencia de Uguidacidn de Proyectos, ACtividod:
“Mantenimiento inlegral de o Proleccidn Conlfra Inundaciones en el Valle de Cinto Ceniral, Distrilo de

Locumba, Provincia Jorge Bosadre-Taona”

2 UNIDAD QRGANICA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE HQUIDACIONES DE PROYECTOS

Ref.:

INFORME N® 0057-2020-GDSSP-GM-A/MP IR
INFORME N° 0519-2020-OPP-GM/MP I8

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
5138 GERENCIA DE RECURSOS HUMAMNGS-MP 1B

4.BASE LEGAL

gl Ley N°2084%, Ley gue establece o eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativa N°
1057 y olorgo dergchos kaborales.
al  Decreio Legislativo N® 1057, gue regula el Régimen Especial de Conlralocion Administraliva de Servicios.
bl Reglamenio del Decrelo Legiiclive M° 1057 gue reguia el Régimen Dspecial de Conbratacion
Administrafiva de Servicios, Decreto Supremao N°075-2008-PCM, modilicodo por Decreto Suprermo -N® D45-

2011-PCM.

¢} Decrefo Legisdolivo del Sistemo Nacional de Presupuesio PUbRCO N® 1440-2018.

dl  Decrelo de Urgencia N®014-2019 Prasupuesio del Sector Publico para el oo fiscal 2020
e}l TUO dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

f]  Ley N° 27806, Ley de Tronsparencio vy de Acceso ala Informacidn Pablica

g} Resolucidn de Presidencia Fecutiva M° 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Beculiva N° 141-

2011-5ERVIR/PE,

i} Decreto Suprermno NY 044-2020-POM, Decrelo Suprema N° O51-2020-PCH, Deareto Supremo N® (G64-2020-
PO, Decrelo Suprerno N° O83-2020-POM,

I Decreio de Urgencia N® 029-2020.

¥ Decrelo de Urgencia N° G08-2020 Ermergencia sanitaric

I} Las demds disposiciones que regulen e Conlrato Administrafivo de Servicios

Il PERFIL DEL PUESTO
Cuadro N° 01

fem 01 Auxiliar de oficing

Reouisitos a presenior

a} Curriculurm Viloe Documaniado.

b} Contar con RUC [Activa).

c} Copia Sirnple de DRI {Vigente].

o} Mumere de celuior aclual,

2} Cores elechdnico actual,

I} Régimen pensionanio achial

al Soficitud y las declaraciones juradas [descargar de convocoloias de pesonacl]

Expeiencio

expeiencio labores odminishalivas

Competencias

Senlido de responsabiidod,
Caopacidad de lrabaje bajo presidn,

Grode oeadémico, formaoidn
aoadénica

minimo secundarnia complelo

Cursos o estudkos de
aspecigizacidn

Aoreditar copaciiociones en labores adminisirativos,

Conocirmientos pora e puesta

Fxpedencia an las lunciongs a realizar,
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MUIMICH

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarroliarn
ol Apoyo en o recopdiacion y archive de o documentacidn pora ta elaboracidn de ios expedientes de
liguidacidn,
b} Apoyo en el ordenarmienio en ¢ regisiro del inveniario de o documentacion de la Sub Gerencia.
o} Ciras funciones gue designe el jefe inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio

ipicio; 1} de agosio dael 2020

Duracion del Contrato Termino: 09 de octubre del 2020

Remuneracian Mensual: $7 1.500.00 {Mil quinientos con 007100 nuevos soies)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA j AREA RESPONSABLE

i | APROBACION Y COMUNICACICN

1.1 | Apeabacién de las bases de ks convocgloria 27 de julio def 2020 Comision Evaluyadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacionai del Det 28 julio of 08 de agasio
1.2 { Empleo-SERVIR del 2020 Comisidn Evalucdara

2 CONVOCATORIA

Publicacién de lo convocatoria en la pdgina web de la | Del 03 o 06 de agosio det
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 5 2020 Comisidn Evaluadara
07 de agosto del 2020
Haore;

8:1% am o 1400 pm

— . {Los deocumentos que se
£ o~ H = :
inscripcian virlual en o plotolomo de presenten fusra de ol

convocatorias de pesonatlink postula aaui de | paong no serdn tomados

o institucidn en fas fechas indicadas en el en cansideraciont
2.2 | Cronogramda, Comision Evaluadors
3 | SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Bvsiuacion del cumplimiento de fomalidades 1 U¥ de agosto del 2020 Caomisidn Evaluodorg
3.2 | Evoluacion de o hojo de vida 07 de ogosto del 2020 Comision Evaluadora

Publcacion de resuitados de ia evalyacion de la hojo de
vidg en 1o pdgna web de ic MUNICIPALIDAD 07 de agosto det 2020

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE 700 pm Comisicn Evaluadorg
Porg o entrevisia deberd ingresor o convecatonus de 10 de agosto del 2020

3.4 | personal - link enfrevistg virlual 14:400m Comisidn Evolundora
Publicacidn de resuliodo fingl en odging web da o 10 de agosio det 2020

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 230 pon Comision Evalyadons

4 SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CQNTRAIO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscrincidn da! Condrolo Vi de ogosto del 2020 SGRH
Ao suscripoén det
4.7 | Regisiro del Coniraic contiale S0RH

Inicio die iobores

Los  postulonies  deckwodos  gonares  deberan
opensononse o s &00 hs o i Oficing de Recursos
4.3 | Humonos) V1 de ogosto del 2020 MPIE

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus efapas, esta ¢ cargoe det Comision evaluadora, inlegrado
pof tfres mismbros.

5.1. De la seleccidn y declaracion de tos ganadores

Las evaluacionas de la sub elopa de seleccidn son concelaionos, por o gue los resuliados tendrdn cordcier
eliminaforio.
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JORGE

MUNICIPALIDADR. PRO

Factares de evaluacion

Los factores de evaluocion dentro del proceso fendran un méximo v un minkmo de punics, segun ef cuadro
siguienie:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA $0% 45 40
. Forrmacion profesiongt 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 2
¢. Experencia 20% i5 20 L
ENTREVISTA 40%% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de tormalidodes

Los postulontes deberdn preseniar, al momento de la postulacidn seginio fecho que consta en el cronogroma,
su hoja de vido acompanando o documentacién que acredite ko informacidn contenida en el mismo {copias
simples), ko que se presentard fiemada, folioda, en folder manila.

Evaluacion de lo hoja de vida

£sia elgpa se inicia evoiuondo o hojo de viga de los postulontes v el cumplimiento del perfil del puesto, segin
o3 rubros o calificor que constan en el cuadg siguiente, donde ef pardiciponie para pasor o la siguiente sub
elapa, debeard alconzor o minimo de fa calificacian, de lo contrario serd eliminodo del proceso.

Enfrevista

Los postulonias que se encueniren aptas para ia sub glapa de enfrevisto personal, deberan apersonarse o o
Sub. Gerancia de recurses humonos, en lo fecha indicada en el cronograma del proceso de conlratacian, esia
clopa prefende que los inlegronies de ia Comigion de bvaluadora, conorcan af posiulante v puadon evaluar
diferentes aspecios talss comoe conocimiento del puesto, grado de ondlisis, plonfeamisnto de estrategias v
solucionss v achlited vy comunicacion. Aspecios gue denolaron o adoplabilidad, comunicacidn oral,
cooperacidn. empatia, iniciotiva, negociacion, andlisi, orden, redaccidn clore del participante, entre ofros
- aspectos competaencialas.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispussto en lo legiskocidn laboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidod, personat icenciodo de las Fuerzos Armadas.

Bonfficacién por discapacidad

De confarmidoad con lo dispuesio en fa Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley N° 27050, Ley General de g
Persona con Discapocidad, o aguetios que cumplan con los requisitos del cargo vy hayan ablenido un puntoie
aprobatonio, obtendrd una bontficacion del 15% [quince por cianto} det punidje finol.

FI postulante deberd acreditor ol condicidn obligatodamente con copia simpie del Camet de Discopacidad
emitido por CONADIS debidaments adjuntodo a su hoja de vido, que serd presentado segin ka techa expuesia
en el cronograma det proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Be conformidad con o establecido en gt arficuln 4° de o Resolucion de la Presidencio Eecufiva N° 61-
2010/SERVIR, aquelios postulantes que superen fodas 103 etapas del concurso, recibirdn una bonificacidn deal
10% {diez por clenfo} en la Gitima de fas elapas senaladas [Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Cumiculum Vilge v adjuniodo ol mismo, copia simple del documento oficial emitido por ko autoridad
competenis acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadaos.
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MUNICIPALIDAD PROVI

Los resultacios del proceso de controlacion, serdn publicados en la pdging web de o Municipaliidad provincial
Jorge Basadre v seran dodos o conocer en ias fechas indicadas en el cronograma del proceso,
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