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AR de la Universalizacion de fa Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 113-2020-MPJB

.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar 10s servicios de personas natwrales con aplitudes y copacidad necesania, gue rednan 103 rexquisitos
vio perlil de aocuerdo con las requermientos del servicio maoterda de i convocatornia,

ITEM 1
01 Auxiliar de Campo ¥V para reclizar laborss en la Actividad: Montenimiento de Parques Recreativos v Ploras
Publicas en ef Distrlo <de Locumba, Prov. Jorge Basadre-Tagna”

1.2 DEFENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICGS
Ref.:

INFORME MNP0852-2020-GDSSP-GM-A/MP 1B
IMNFORME NP0828-2020-OPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESD DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-MP 3B

1.4 BASE LEGAL:
a) Ley N°20849, Loy que establece la eliminacidn prograesiva del régimen especial del Decrelo Legilativa
N°1057 v clorga derechos laboraies, ) ]
b Decrelo Legisiativo NS, que reguia e Régimen Bspecial de Contratacian Administrativa de Servicios,
<l Reglomento del Decrelo Lagistalivo NPI05Y7 que reguia el Régimen Bipecial de Contralacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremao N075-2008-PCh, madificado por Decrelo Supremao MNO0&5-2011-PUM,
dl DU NG14-2019, Ley de Prasupuesio del Sector PGblice para el Afo Fiscal 2020,
) TUC dela Ley N°27444, Ley del Procedimienio Adminishrative General
Il Ley NP37804, Ley de Tramsparencia y de Acceso ala Informacion Publica
2l Resolucion de Presidencia Heculiva NP I07-2011-SERVIR/PE v Resclucion de Presidencia Heculiva N°141-2011-
7, SERVIR/PE.
. Decreio Supremo NQ44-2020-PCM, Decrelo Supremo NPOST-2020-PCHM. Decretd Supremao NPBS4-2020-PCM,
o Decreto Supremo NODE3-2020-PCM.
A1} Decreto de Urgencia NP029-2020.
£} Decreto de Urgencia N°GOB-2020 Emergencia sanitdiia.”
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva NP065-2020-5ERVIR-PE

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitas a praesenicr

Experiencial m:nmﬂ de Uloghoafines g lo furac;on
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1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/QO CARGO:
Principales Funciones a desarrofiarn
al £ el pesonal que se encarga de Hecoutar los rabajos de corfe de gras v podo de driaoles en los dreas
verdes.
b Coordingr con el capatarz sobre los rabajos diorics,
<} Tensr amplio criteric para el desempefio de sus labores
dl Ghas funciones que le asigne su jefe inmediato.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES CETALLE

Lugar de presiacion del servicio MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE N

Inicio: 09 de septiembra del 2020
Terming: 30 de noviembre dot 2020
Remunaracion taensust 3/ 1,600.00 (Mil selscientos con 00/100 soles)

Duracidn del Condraia

“Modalidod de rohajo Presencia

iI. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESD
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de selsccion consta de 04 elapas principales, {os ques se detallan en el cuodio sigyiente, ademds se
indican lgs fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESC | CRONOGRAMA E AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprebacidn de lgs bases de o convooaionks 25 de ggosio del 2020 Comisién Evaluadora
Fublicacidn del process en el Servicio Nocional Del 26 de agosto ol 04 ge ]
1.2 | dal Emnleo . i Septiembre dal 2020 Cornision Evaluadaorg |

2 CTONVOCATORIA

Pubiicocidn de lo convocatoria en o pdaing
wealy de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Det 02 of 04 de Sepliembre

2.1 | BASADRE, del 2020 Comision Eveluodora
G7 de Sepliembre del 2020
Hora:
800 am o F4:00 pm

Inscripcion virluol en o platoformo de {Los documentos que se

convocalonos de persongl fink postula agui de i prasenfen fusrn de este

ingffucidn  en gs fechos indicodos en el horono nd serdn tomados en
2.2 | cronograima, consideragidnl Comision Evaluadorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluocidn dat cumplirmiento de formalidodes 07 de septiambre del 2020 Comisidn Evoluadorg

3,2 | Evaluacion de la hoja Jde vida 07 de septembre det 2020 Comisian Evaivodora |
Publicocion de resullado: de b evolugcidn de
o hojo de vida en o pdgino web de la 07 de sepliembre dei 2020

3.3 MUNMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Z0om Comision Evaluodorg
Paro io entrevista virtua! se ulilizard medios comao ___
{zoom, google meel, video fomado whalsapp, 08 de septismbre det 2020

341 efc 1410 om Cornision tvoluodons
Pubticacion de resullado final en pagina web de 08 de sepliembre del 2020

3.5 | o MUNMCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. P00 pm Comisian Evaiuadorn

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES )
4.1 | Suscripeion del Contrato 07 de sepliembre del 2020 SGRE

4.2 | Registro del Conimato Adg suscripcion dal conbralo SGRE
inicio de labores

{Los postulantas declarados gonadores
debardn opersonarse ¢ ias 8:00hs a lo oficing
4.3 | de Recursos Humanos} 0% de septiemiyre det 2020 pAP AR

La conduccién del proceso de selt
por fres miembros, :

iciGn del postulanie g

=rsonat fink postulg gl
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2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GAMADORES:

Las evaiuacionss de lo sub etapa de seleccidn son cancelalorios, por io que los resuliadns lendrdn cardicter
eliminotonio. De acuerdo a los etapas d2 evaluacidn v de o canticdad requerida; fos postulanies que cumplan
con los requisifos minimos serdn dedlarcdos apdos v [os siguienies postulontes como eledibles v/o acc esitarios,
de acuerdo al orden de mériio o declarada desierto ef proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los fnctores de evaluacidn dentro del proceso lendrdn un maximo v un minimo de punlos. segin el cuadro

siguiente:
PUNTAJE PUNTAJE
PESO . ,
MINIMO MAXIM
EVALUACIONES ! AXIMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 80
Q. Eormaciéﬂ profesienal 0% 15 )]
b, Cursos o esludios de capocian 20% 15 20
| ¢. Expedencio 20% i3 20
ENTREVISTA 405 25 40
e
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esto etopa s inicio evoluvando lo hoja de vida de los postulantes y et cumplimiento del perfil det puesto, segun
fos rubros a cofificar qua constan en e cuadro sigulente, donde el participante para pasor ¢ 1o siguisnte sub
etapg, deberd dcanzar el minimo de o colificacion, de lo confraro serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postuiontes que se encueniran aplos para 13 sub etapo de entrevista personal lo Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara como medio {zoom, google meel, video lomada whalsapp, efc), en esta etapa se
pretends que ios integrontes de o Comisidn de Evaluodora, conozcan ol postulante vy puedan evoluor
cliferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estiategios v
sciucionas v actitud v comunicacidn, - Aspecios que dencloran o adapiobilidad, comuricacidn oral,
cooperacion, empatio, Iniciativa, negociacidn, anddisis cwdcﬂ radaccién ciora del porticipante, enfre olros
aspecios competencicles.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

El postulants deberd acreditar fal con
armiticlo por CONADES demdomenie £

De conformidad con o esibb}_e
2(}EGfSEPVIR aque {los posfuir’:ﬁfes

entojes establecido en el reg
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evaluacian curriculor, siempre v cuando haya aprobado o evaiuocidon, a los postulontas que havaon indicado
al momeanlo de postulacidon, debiendo odemds ser acreditado con o copia simple emitide por el irstituio
Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comBsidn en pieno absolverd las abservaciones declarando la viabifidad de los mismos ko cual se indicard en
g forma de publicacion.

2.7 SITBACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

o Enocoso de que elf ko postulante se presente o las evaluaciones fuera det horario establecido para dichg
elfecio, no podrd parficipar en las mismias v serd excliuido del concurso,

«  Encasogue elf ke posiulante sea suplanicdo/a por otro posiviante o por un tercere, serd automdlicamente
descalificado/a, dn perjuicio de las acciones civiles o pendales que lo entidad convocante adopia.

« Dedeteclarse gue elfla postulante hoyo Incurido en plagio o incumplide ks insfruccionss para el desamnlio
de cugiguiera de los elopas del concurso pubiico, serd avtomdlicameants descalificado/a; sin perjuicio de
ios gociones civiles o penoles que la enfidod convecante puada adoptar.

« Losfos postulantes gue mantengan vinculo de cudalguier inddle con la enfidad convocanite, se somelerdn
o las disposiciones establecidas en los prasenias bases dal concurse parlicipande en iguoles condiciones
con los demds postulantes.

« En coso elle postulonie prasentard informaocidn inexacto con cardcter de decloracion juroda, serd
descaiificado/a det concursa.

Los resuliados del proceso de conlratodian, serdn publicados en ta paging web de la Municipolidod provincial
Jorge Basadre y serdin dados o conacer en ks fechas indicados en el cronograma del preceso.

LA COMISION

ing. écon, MILBER OROCHE GUTIERREZ
] ~, GERENTE DE ADMINMISTRACION ¥ FINANZAS
™,
! ™,
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE
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