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‘Ao de la Universalizacidn de fa Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0156-2020-MPJB

I GENERALIDADES.
1.1 GBJETO DE LA CONVOCATORIA
Condrator fos servicios de personas noturales con aptifudes v caopacidad necesara, que rednarn fos requisitos
v/o perfl de acuerdo con los requarimientos dal servicio materia de lo convocalona.

ITEM 1
- 01 Auxiliar de campo M-4 -~ Guardidn pora realizar iobores en Administracidn de Maquinaria v Equipo
Pesada.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIPC PESADO
Rei.:

INFORME M® 0157-2020-AMEP-GM-A/MP JB

IMFORME N7 D823 2020-0OPP-GM/MP 1B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA OF RECURSOS HUMANOS-MPIB

BASE LEGAL

Ley N* 20849, Ley que establece o eliminncion progresiva dal régimen espacial del Decreto Legisialivo N°
1057 y otorga derechoes laborales.

Becreto Legislativo N® 157, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminisiraliva de Servicios,
Reglomento dat Decrelo Legisiotive N® 1057 que reguia el Régimen Bspecial de Contratacion Adminisiraliva
de Servicios, Decrelo Suprema N7 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
Decrato Legisiotive del Sistema Nacional de Presupuesto POblico MN® 1440-2018.

Decreto de Urgencia N° 014-201% Presupuasto del Seclor Publico parg el afio fiscal 2020,

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative Genaral

Lay M® 27806, Ley de Transparencia vy de Acceso g la informacion Publica

Resolucion de Presidencia Becutiva N° 107-2011 SERV’IP/PE y PﬂsoEucson de P

SERVIRFPE. E

Dacrelo Supremo WN° 044-2070-PC
Dacreto Supremao N 083-2020-PUM.
Decreto da Urgenaia N7 029-2020.
Decreto dg U”}""HGG N® 008- zGQD E!‘

; ‘dencia k=]

sCutiva N 1412011

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 0}

Requisitos o presandfor

Expaiencio L ; Exonrnﬂc c1 i e Oé meies o Mas a e funcida.

Competencias . =Seniido de resporsabilidad. Cupcxcudou de frobajo b'J,'o preJEGT‘
Formooion Acodamica -5 dsAcreditarcenificaciones i 5 . : Loz

Cursos 0 estudios de aspecicizocion dm:ﬂ copaciiociones enila mo?eno

Conocimientos para el puesio

: -,Eygbne:ﬂr‘a an et pueston realizar,

1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DELP
Principales Funciones o desamollar
). Dar resquarde o o maguing y

unpos an las msiol’z !ones- e moGuinasia v equipo s

qresn y schda de lodos tas unzdade
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c) Otros funciones qun dessgne of clﬁ inmeciato.
1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion del servicko ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Inigio: 11 de noviembre del 2070
Termine; 31 de diciembre del 2020
Remuneracidn Mensual $/ 1,400.00 (Mi cualrocientos con 00/100 soles)

Duracién del Conkralo

fl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESC
2.1 CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B proceso de seleccion consta de 04 etapos principaoles, las que se detalian en el cuadra siguiente, ademds se
indlican ks fechas programadas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESO E CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 1 Aprobacion de lgs bases de ko convocalona 28 de octubre del 2020 Cormision Evaluadorg
Pullicacién del proceso en at Servicio Macional el 29 de octubre al 08 de
1.2 { del Emplso noviembre del 2020 Comisidn Evaluadaors

2 CONVOCATORIA
Publicacion de lo convocatoric en la pagina

wely de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Dei 4 ¢l 08 de noviembre
BASADRE, et 2020 Comisidn Evalvodaoro

0% de noviernbre del 2020

Horo:
00 oma 1400 pm

Irscrincicn  virlugl  en o plotoformo de {Los documentios que sa
convoralonas de penonallink postula aguide o presenien fuera de este
institucion en los fechas indicodos en el horardo no serdn fomados en
CIORDGIOIMa, considaracian) Comisidn Evaluadorn

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

evoluacidn del cumplimianio de formalidadges 0?9 de noviembre del 2020 Comisidén Evaluador
Evaluagion de la hojo de vido 0% de noviembre det 2020 Comisibn Evaluadorg
Pubiicacion de resultados de lo evaluocion de

i hojo de vido enla pdgine web de o (0% de noviemire del 2020

FAUMIZIP ALIDAD PROVIMCIAL JORGE BASADRE. /{0 om Comision bvaluadora
Para lo entravisio virual se ulilizard medios comao

{zoom. google meel, video llamaoda whotsapp, 10 de noviembre del 2020

atc.] 15:60 pm Comision Evaluadora
Publicacidn da resultads fingt en pagina web de 10 de noviembre del 2080

o MALINICHE AL;DAD PROVIMCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaiuodors
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

Suscripcion del Contrato 11 de noviembre del 2020 SGRH
Regisiro del Contrala A la suscripcion det contrato SGRH

inicio de labores

{Los postulantes declarados gonadores
deberdn aparsonarse a las 8:00hrs o g oficina
de Recursos Humonos) 11 de noviembre det 2020 WP B

La conduccion del p:ogeso de sclec O corgo det Comision evaluadorg, integrado

por {res miembros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE boCUMENTAmord:

Su hoja de vida que acreda?e la mf_ormc:r_; gl postulante:ie preseniarnd firnoda y fohoca {en PDF} en di g;
en ia plataforma de convocmonc}s de persénal link postula agui [pogmo web de i enhdod}

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARAC?O DE LOS GANADORES:

caibles Gcscccssff:rios

den de mério o declcsrcsﬁcz clasiario e prsces,'
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluocidn denirp del proceso tendrdn un mdxdmo y un minimo de punios, segon of cuadro
sigulente:

PESO ?U’HTAE PU‘NTA}E
EVALUACIGNES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
a. Formiocion profesional 20% i5 20
b, Curses o estudics de copocitn 20% 15 20
¢. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA A40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evaluoands la hojo de vida de los postulantas v el cumplimiento del perfit del puesto, segun
los rubros ¢ calificor que conslan en el cuadro sigulente, donde el padicipanie para pasar a o siguiente sub
atapa, deberd clcanzar el minimo de lo colificacidn, de o contrario serd eliminado del proceso,

Entrevisto

Los posiutonies gus se encueniren aplos para ia sub elopa de enfrevisto personal; 1o Sub Gerencio de Recursos
Humanos considerara como medio {zoom, gooegle meel, vidao lomado whaolsapp, efc.). en esta aetopa se
pretende qus los infegranies de la Comision de BEvalucdora, conorcon ol postulonie v puedan evaivar

- diferenies ospecios loles como conocimisnic del puesto, grado de andlisls, planteamiento de estrategias v
solucionas vy actitud v comunicocidon, Aspecios que denotaran ko adoplabilidod, comunicacidn orol,
cooperacian, empatia, inicialiva, negociocion, andlisls, orden, redaccion clara del pardicipante, entre otros
aspecios competenciales.

.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con lo dispuesto en o legsiocidn laboral vigents, se olorgord bonificaciones por
discapacidad, personat icenciodo de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

la Pers

De conformidad conlo dispuesto enia ley N°21 804, Loy gue modaf;co io Ley N 27050, Ley Cenem e
con Discapacidad, o aquelios gue u}mplcn conlog requu i /
aprobaiorio, obiendrd une bonificacion del 15% {qu;nce [alels

B posru ante deberd ocrediilar tal "ci'on' zs’:sch'ob igd'for ropsc: sime:

Se olorgaord lo bonificacion Hor ista caliicadd de alto™nivel de.ocuardo vigencia .de’a
acredifacion y a los porceniajes m%able&do en el regiomento delo Ley NP27674 sobré 2l punidis.dea la
evaluacidn curiculor, sempre'y cuz:mdo haya aprobcdo_‘la evu%uoc:on a fos pos?u!anies que hayr:m IﬂdICC!dO
ol momento de postulacian, deb i cre
Peruane de Deporte. :
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2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisidn en pleno absolverd ias observacionas declorando o viabllidad de os mismos io cudl se indicard en
la forma de pubficacion.

2.7 STUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de gue elf o postulante se presenie o los evaluadcionas fuera del horarie establecido para dicho
efecio, no podrd porlicipar en s mismas v serd excluido del concurso.

« Encosoque elf la postulante sea suplaniado/a por olre postulante o por un fercero, seré automddicaments
descalificado/a, sin perjuicio de las accioneas civiles o penales gque fa entidad convoconte adople.,

« Dedeteciorse que al/ia postulanie haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones pora el desarolio
de cualguiera de las etapas del concurso pablico, serG automdlicamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales gue i entidad convocanie pueda adoptar.

« Losflos postulantes que maontengan vinouo de cuolquier indole con la entidad convocante, se someaterdn
a kos disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse participando en iguales condiciones
con ks demds postulontes.

+« En coso elfio postulante grasentord informacion inexacia con coracier de declaracidn jurada, serd
descaolficado/a del concurso.

Los resutfadaos del procese de conbratacidn, serdn publicodos en lo pdging web de la Municipalidad provinciol
Jorge Basadre v serGn dados a conocer en fos fechas indicodas en ef cronogroma del proceso.

LA COMISION

MURICIP. QOVINGIALPORGE BASADRE

{ CPC ANTENOR R. CASASHIROIOSA
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

~TUIS DAVID ROMERD LOZA
RENCIA DE RECURSDS HUMANOS

ISE INCACUTIPA
N DE MAQUHINARIA




