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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0144-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de persanas naluraies con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocaloria.

ITEM 1
01 Responsable de actividad para realizar labores en la Aclividad: "Mantenimiento de la Infrasstructura Corslruida, Actividad:
01: Pluzas y Parques en el Distiilo de Locumbia, Prov. Jorge Basadre — Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESAPROLLO Y SERVICIOS PURLICOS

Ref.:

INFORME N° 1433-2021-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N° 1044 21-8GRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1623-2021-GDs SP-GM-A/MPJR
INFORME N° 1219-2021-0OPP-GM/MPJB -

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECUBSOS HUMARKOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y ofaiga
derechos laborales.

b) Decreto Legislalivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlralacion Adminishiativa de Servicios.

¢} Reglamenio del Decreto Legisialivo N°1057 que regula el Régimen Espacial de Contratacién Admiristraliva de Servicios,
Decreto Supremo NG75-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

d) Ley N°31084 Ley del Presupussto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021,

e) TUO de la Ley N°27444, Ley del Pracedimiento Adrministralivo General

f)  Ley N°2780¢, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacian PUblica

g) Resolucién de Fresidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE ¥ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-201 1-SERVIR/PE.

I LeyN°31131 Ley que establece disposiciones para enadicarla discriminacion en los regimenes laboraies del sector publico.

k) Decrelo Urgencia N° 083-2021, Decrelo de urgencio que dicta medidas extraordinarias para el forlalecimiento de la
disponibilidad de recurses humanos anlé Ia emeigencia sanitaria porla Covid-2019 v dicla ofras disposiciones.

I} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR-PE

m) Las demds disposiciones que regulen el Conliato Administralive de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
] DETALLE
Requisitos Hoja de vida documientade (cv)
Contarcon RUC (active)
Copia simiple de DNJ {vigenle)
Numero de celular actual
Comec elechonico actlal
Reqimen pensioranic gotudl
Declaracionss jurdeas y selicitug.
Experiencia ¥ Experiencia profesional de 03 afios y 01 afio en cargos afines
Competencias Sentido de resporsabilidad, capacidod de trabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacién Académica Prolesional en ingenieria. civil, agronomia y/o carera afines, Colegiads ¥
haiifitaids,
Cursos y/o estudios de especializacian Acredilar capacilaciones para.el puesto, ;
Conocimientos para el puesio y/o cargo Conocimientos en efimdlica a nivel inlermedio.
Acreditada medianle Declaracian Jurada % & .
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO.Y/O CARGO:; o\ :
Principales Funciones a desarrollar: : . T

d) Encargado del Avance Fisico- Financiers de la actividad. &3 ‘5
Marnigjo de personal a su cargo. \

MaRsiecn el Conirol del Cronograme de ejecucidn de la Activid
fo ! ente el rabajo de ias actividades, mediante
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e) Velar el cumplimiento Administrativo Técnico-Administrative del Plan.
f)  Coordinar con el supervisor asignado para la actividad y ofras funciones que delegue el jefe Inmediato.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacién del serviclo

Inicio: D=s
Termin
acidn Mersual $/ 350000 {Tres mil quinienlos con 007100 o)

Ao de la suscripeion del contiate

Madalidad de frabajo Pres=ncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta de 04 elopas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las baszs de la corvocatona 21 de octubre del 2021 Comisidén Evaluadara
Publicacién del procesc en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 22 al 26 de octubre del 2021 Comisién Evaluadara

2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaloria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE. Del 22 al 26 octubre del 2021 Comisién Evaluadora
27 de oclubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documientas que se
Inscripcidn virtual en la plataforma de convecatonias presenlen fuera de este horario

de personal link postula aqui de la insfitucion en las no serdin tormados en
fechas indicadas en el cronograma. consideracian) Comisién Evaluadara

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimiento de formalidades 27 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora
Evaluacidn de la hoja de vida 27 de octubre del 2021 Comisién Evaluadara
Publicacian de resultadas de la evaluacian de la

hoja de vida en la pdgina web de la 27 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadara
Entrevista virtual se utilizard medios como (zoam, 28 de octubre del 2021

googie meet, video llamada whatsapp, eifc.) 15:20 pm Comisién Evaluodora
Publicacion de resultado final en pégina web de la 28 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg

--‘i\c'vmcl’f( 4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

$:>¢‘W3""z:% 02 de noviembre del 2021
§t.§ Ta\m 4 | suscipcion del Conlralo SGRH
= : 4.2 | Regislro del Conirato A la suscripcidén del contrato SGRH
7z \-‘Q@' Inicio de labores
< 3 32 (Los postulantes declarades ganadares deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 02 de noviembre del 2021 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion an tadas sus etapas, estd o cargo del Comisién evaluadora, integrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del Bostulante se preseniard firmada'y folioda (en PDF) en digital en la plataforma
de convocalorias de personal link postula aqui (paging web de e enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo dgue 165 resultados terndrén cardcter eliminqic;no. De
acuerdo alas efapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los postulanies que cumplan con los requisilos minimos seran .
declarados oplos y los siguientes poslulanies como glegibles y/o accesilarios, de acuerdo-al arden de-ménlo o declarada
desierto el proceso. } . 3 et

M 3 oL X

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacion deniro del pracess fendrén un méxime y un minimo de puritos, segun el clodrd siguiente:
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Fermacién profesional ; 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 209 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: ' 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esfa etopa se inicia evaluando Ia hoja de vida de los postulantes y el cumpiimiente del perfil del pussto, segin los rubros a
caificar que conslan en el cuadio siguiente, dorde el parficipante para pasar a la siguiente sub efopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminodo del procesa,

Entrevista

Los poslulantes que se encuentren aplos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, efc.), en esta etapa se prelende que los integranles
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al pestulante y pusdan evaluar difersntes aspectos fales como conocimienlo del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacion, Aspectos que denolaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empalia, iniciafiva, negociacion, andlisis, orden, redaccién clarg clel
participante, entre olros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legislacién laboral vigente, se clorgard bonificaciones por discapacidad, persaral
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persoria con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un puntoje aprobatorio, oblendrd una
bornificacion del 15% (quince por cienlo) del puniaje final,

El postulanle deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discopacidad emilido por
CONADIS debidamenie adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesla en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establacido en el arliculn 4° de la Resolucion de la Presidencia Elecutiva N°® 61-20107/5ERVIR, aquellos
posiulantes que superen todos las etapas del cancurso, recibiran una bonificacion del 10% (ciez por ciento) en la Uitima de las
etapas sefialodas (Enlrevista Personal), siempre que hayar indicada en su Curiculo Vitae v adiuntacda al misme. Copid simpie
del documento oficial emilido por la autorddad competenie acreditandese condicion de Licenciado de las Fuerzas Armacios.

Bonificacién por ser deportista Eallﬁcudo de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportista calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de Ig Ley N°27674 sobre el nunitaje de la evaluacisn cumculor, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postuionies que hayan indicade al momento de pastuiacidn, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emitido por e Institulo Peruano de Departe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las obsarvacionss declorando la viabiidad de los mismos o cual se indicard en la forma de
publicacién. ‘ E -~ &

g N

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encasode que elf la postulants se presente alas evaluaciones fuera del horario eslablecido para dicho efeclo, no padrd
participar en las mismas y serd exciuids del concurso. ’ L i, ! v

e En caso que el/ la pastulante sea suplontado/a por olro postulante o por un: tercero; 'serd” automdlicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las aceiones civiles o penales que la entidad cornwvocanie adople: Vil

e Dedelectarse que elfla postuiante haya incurido en plagio o incumplide las instrucciones para el desarrollo de cuaiguisrg
de las etapas del concurso plbiice, s&rd automdlicamente descalificodo/a; sin peruicio de las acciones civiies o penales
que la enlidad convocante pueda adoptar, L Y 4 " M L R T

¢ Los/los postulanies que mantengan vinculo de cualquier indole. con la enfidad Convocante, se someterdn a los

disposiciones establecidas en las pretentes bases del concurso parlicipands’ ondiciones con los demds
m 4
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*  Encoso ella postulante presentard informacién ineracta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultadaos del proceso de confratacion, serd Qi icipalidad provincial Jorge Basadre

Y serdn dados a conocer en las fechas indicad

MUNICIPALIDAD/PR DRE

ING. ECON/MA ANCHAPURI CANAZA
GERENT MINISTRACION Y FINANZAS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




