a% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

g@ Creado por Ley N°24 799
- TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CON TRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 143-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar les servicios de persanas naturaies con aplitudes Y capacidod necesariq, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos dal servicio matena de Ig convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo M-V para realizar latares en la Actividad: “Manlenimiento de la Infraesiructurg Conslruida, Actividad:
01: Plazas y Parques en el Dislrito de Locumba, Prov, lorge Basadre - Tacng"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DFS27ROLLO Y SERVICIOS PUALC S
Ref.:
INFORME N° 1 433~2021-GAF—GM—A,M.-‘LPJB
INFOQRME N° 1044-2'3'21-SGRH-GAF-GM-A,’,-‘J.r“'JB
INFORME Ne° l523—:20'21-GDSSP-C—M—A.-’J‘APJB
INFORME N° 1219-2021-0OPP-CM/MPJE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:

Q) Ley N°20849, Ley que eslablece Ia eliminacidn progresiva dal régimen especial del Decrelo Legisialive N°T057 y otorga
derechos laborales, -

b) Decrelo Legisiative N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacién Adminishaliva de Servicios,

c) Reglamento del Decrelg Legisiativo N°1057 qaue regula el Régimen Especial de Conhratacidn Adminislativa de Servicios,
Decreto Supremo N*075-2008-PCM, modificada por Decreto Supremo N°045-20] 1-PCM.

d) LeyN°3i084 Ley del Presupuesto del Sactor PUblico pora el Afio Fiscal 2021,

e] TUO delaley N®27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

f)  Ley N°27804, Ley de Tronsparencic:_y de Acceioala Informacién Pablica

g) Resolucidn de Fresidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE Y Resolucidn de Presidencia Ejzcutiva N°141-2011 -SERVIR/PE.

i} Resolucién de Presidencia Ejscutiva NTD45-2020-SERVIR-PE

K] LeyN°31131 Ley Que eslablece disposiciones para emaclicarla discriminacion en los regimenss laborales del secior plblico,

I} Decrelo Urgencia N° 083-2021, Decrelo de urgencia que dicta medidas exhaordinaias para el forlalecimienio de Ia
disponibilidad de recursas humanos anie la emergencia sanilaria por lo Covig-2019 v dicta ofras dispasiciones.

m) Las demds dispaosicionss que regulen el Contralo Admiristrative de Servicios.,

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
. | DETALLE

Requisitos Hojd de vida documentade fcv)

Contar conRUC {activo)

Copia simple de DM Vigente)

Numers de celular actual

Conec electdnico actual

Regimen pensionario aciual,

Declaraciones juradias y solicitud k
Experiencia Con expenencia de Clano amas afines a la funcion a realizar,
Competencias : Senticlo de resporsabilidad, capacidad de frabujo bajo presion,
Grado académico, Formacidn Académica Sip formacion ,
Cursos y/o estudios de especializacién Acreditar capacilaciones para e pussio, -
Conocimientos para el puesto y/o cargo’ Experiencia en las funcionss g realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: - -
Principales Funciones a desarrollar: ‘ e
L £ 3 ’\. .
a) Realiza los frobajos en manienimienta en las dislintas plazas: empostado y pinfado en sardineles, murcs, boncas, pérgolas
én lainfroestructura construida. A ) - )
Coordinar con el capataz sobre los fralxaios diarios, e
sl j;(ﬁ; ampiio crilerio para desempenarse de sus funciones y ofras funcig
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES | DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

e e —
Duracion del Conlrato Inicio; Dasde la suschipciaon del conlialo
Termino.

Remuneracion Mensual S/ 160050 (Ml seisciantos ConD0/100 soles)
Madalidad de frabajo [ Presencial

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccian cansla de 04 elapas principales, las que se delallon en el cuadro siguienle, ademds se indican las
fechas programadas parg cada una,

Lugar de prestacian del SETvicio

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacian de las bases de la convocatona 20 de julio del 2021 Comisién Evaluadorg
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del | Del 21 de julio al 01 de agosio
1.2 | Empleo del 2021 Comisién Evaluadary
2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convacatoria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 26 de julio al 01 de agosio
2.1 | BASADRE, del 2021 Comisién Evaluadora
02 de agesto del 202]
Hora: 8:00 am a 14:00 pm

Inscripcién virtual  en 1o plataforma de (Los documentos que se
convocatanas de personal link postula agui de la | presenten fuera de esle horario
institucidn  en  las  fechas indicadas  en el no serdn tomados en

2.2 | cronograma. consideracion) Comisidn Evaluadaora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacidn del cumplimiento de formalidadss 02 de agosto del 20721 Comisién Evaluadorg

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 02 de agosio del 2021 Comisién Evaluadara
Publicacién de resultados de la evaliacién de la

: hoja de vida en la pdgina web de la 02 de agosto del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadara
Para la entfrevisla virtual se utilizard medios como
(zoom, google meet, video lamada whatsapp, 03 de agoslo dal 202)

3.4 | elc) 15:10 pm Comisién Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdagina web de la 03 de agosto del 2021

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcién del Contralo 04 de agosto del 2021 SGRH
4.2 | Registro del Conlrato A la suscripcién del conlrate SGRH

Inicio de labores

(Los postulantes deciaradas ganadores deberdn
Apersonarse alas 8:00mrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 04 de ogasto del 2021 MPJB

La conduccién del procesa de seleccién en todas sus slapas, esté a carge del Comisidn evaluadora, integrado por ires
migmbras.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradile Ia informacion del postulante se Rresentars firmada v folisda (en PDF) en digital en la plalaforma
de convocotorias de personal link postula aqui (pdging wak de ja enfidad],

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACISON DE LOS GANADORES:

Las evoluaciones de la sub elapa de seleccion con canceiaionas, par lo que los resultados tendrén cardcler eliminalorio. De
acuerdo alas etapas de evaluacian Y de la canhidad requerda; ios pastulanies que cumplan con los requisilos minimos serdn
declarados aplos y los siguientes postulantes camc glegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérlc o deciarada, -
desierlo el proceso, - 4 L O

%

2.4 FACTORES DE EVALUACION | i Y

%

Los factores de evaluacién deniro del proceta tendran un méxima ¥ un minime de punitos, segin el cuacdie siquiente;

|1 .
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PUNTAJE PUNTAJE
PESO 4 )
EVALUACIONES Mikiae MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
Q. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién - 20% 15 20
C. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los pastulantes Y el cumplimiento del perfil del pussto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguienfe, donde el parlicipante para pasar a la sigulente sub etcpa, deberd alcanzar el
minime de la calificacian, de lo conlrario serd eliminado del procesa,

Entrevista

Los postulantes que se encuenlren aplos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamada whatsapp, efc.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadera, conozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estralegias v soluciones y actitud y camunicacidn. Aspectos que denclaran la
adaptobilidad, comunicacién cral, Cooperacion, empalia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaceidn clara del
participante, entre olios aspectos compelencioles,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en Ig legislacian labaral vigente, se otorgard bonificociones por discapacidod, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificadn de alto nivel.

Bonificacién per discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley Gereral de Ig Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punigje aprobalorio, obtendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) dal puriiaje final.

Bl posivlante deberd acredilar tal condician obligaloriomente con copia simpla del Camet de Discopacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de lg Presidencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las elapas del concurso, recibiran una Lonificacion dei 10% (diez por cientol en la dlitima de las
etopas seficladas (Enfrevisia Persanal), siempre que hayan indicads an su Cunicule Vitae y adjuntade af misma, COopia simple
del documento oficial emiticlo por la autoridad competente acreditanda su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deporlista coificade de alte nivel de Qcuerdoe a la vigencio de la acreditacian v g los
porcentajes establecido en el reglamente de Ia L&y NE27674 sobre el puniaje de ia evaluacion cumcular, siempre v cuando
haya apiabads la evaluacién, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Denorte,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarande la viablidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encase de que elf la postulante se presente alas evaluaciones fuera diel horario eslablecido parg dicho efecto, nopodrd
participar en las mismas y serg excluido del COnNcurso. === i Yo L

e En coso que el la postulanie sea suplantado/a por ofro postulanie o por un tercero, serd automdticamente *
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civites o penales que la enlidad canvocanie adopte.:

+ De delectarse que elfia postulante haya rcumido en plagio o incumplicio las instruc ciones para el desarolio de cualguiery
de las etopas del concursa plblico, serd automdéficamente descdlificade/al sin perjuicio ds las acciones civiles o penalas -
que la enlidad convocanle pueda adopiar. L RT3 S T,

e Llos/las postulanies que manfengan vinculo de cualquier indole con la enliclad convocante isesometerdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concfsrsc_; participando en iguaies condiciones: con los demds

postulantes. ,
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e Encaso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracian jurada, serd descalificada/a del
concurso.

Los resultados del proceio de confratacidn, serdn publ

icados en la pdgina web de la Municipalidad provincial lorge Basadre
Yy serdn dados a conacer en las fechas indicodas en el

cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PR JORGE BASADRE

CPGE ANTENGR R. CASAS HINGIOSA
GERENTE/E ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABQE. PEQRO M. G| ERMO ACHO
SUB'GERENTE DE REE1IRSOS HUMANOS

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL ¥
SERVICIOS PUBLICOS




