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a8 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

“Afio del Fortalecimiento de la Soberunia Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 01 9-2022-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de persanas naturaies con aplitudes y Capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del sefvicio materia de la convocaloria.

ITEM 1
01 Asistente administrativo | para redlizar labares en la Aclividad: "Manlenimiento y Corservacion de las Arsas Verdes: Plazas
y Jardines del Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.;

INFORME W® 028 22-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N® 047-2 22-SGRH-GAF-GM-A/MPIB
INFORME N° 040-2 -GDEP-GM-A/MP B

INFORME N® 020-2¢ 22-OPP-GM/MPJR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECHIRSOS HUMANOS-MPJIB

1.4 BASE LEGAL:

al Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacién progiesiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y oldrga
derechos laborales.

b) LeyN°31131, Ley que eslablece disposiciones para eradicar la discrirminacian en los regimenes labarales del sacior pablico,

c) Decreto Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacisn Adminisirativa de Servicios.

d) Regiumento del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el REgimen Especial de Conliatacién Adminisirafiva de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo NYCA5-2011-PCM.

e) Ley N°31345 Ley del Presupuesto dal Sactor Publico para el Afio Fiscal 2022

f)  Reésalucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE
g) olucidn de Presidencia Becutiva N®065-2020-SERVIR/PE,

h)  Resolucién de Presidercia Ejzcutiva N*004-2021-SERVIR/PE,
i} Las demds disposicianes que regulen el Corilrato Adminisirativo de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado [cv)
Contar con RUC (aclive)
Copia simple de DNI (vigenie)
Numere de celular actual
Coneo elechidnico actual
Regimen persionars actiicl,
Declaraciones juradas y-solicitucd
Camel de vacunacion {2da dosis)
Experiencia Experiencia laboral minima de 01 afo améas en cargos a fines a la funcion,
Competencias Senlico de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presian,
Grado académico, Formacian Académica Bachiller y/o tecnica
Curses y/o estudios de especializacién Acreditar capacitaciones para el pussto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en ofimalica a nivel inlermedia, ol
Acreditada medianle Deciaracion Juracia

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar;

a)  Realizar la documentacian admirisiraliva de ia aclividad,

b) Rezalizar cuadras de necesidades en el SIGA y Téminos de referencia
c) Seguimiento a los pedidos y érdenes de compra %

d) Realizar funciones de administrativas en la actividad,

e)] Olras furiciones que le detegue el jele inmediaio.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES-DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacian del ssvicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

icio: Deidz |a suse oo ) cantrat
Duracian del Cantrato Inicio: Desdz la suscripcidn del confralo

Termino:
Retuneracion Menssual $/ 2, 40000 [Dos mil cuatracienlos con OO0 soles)
Modalidad de frabajo Prezencial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de sel=ccidn consla de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadrs siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacian de las bases dz |g convocdlona
Publicacion del prace:
Emplea
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaloia en la pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE

20 de Eneio del 2022 Comision Evaluaderng

50 en el Servicio Nacional del

Del 21 al 31 de Enero del 2072 Comisidn Evaluadaong

Del 27 al 31 de Enero
del 2022
01 de Febwero del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los docurientos que se piesenlen
fuera de esle horario no serdn
fomados en considerar itn)

Comisiéin Evaluadon

Inscipcion virtual en la plataforma de convacalonas de
personal link postula aqui de la inslitucian en las fechas
indicadas en el CIONOYIUMd.

2.2 Comision Evaluadang

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacian del cumplimienio de formalidacles 01 de Febraio del 2022 Camision Evaluadarg

3.2 | Evaluacian de la hoja de vida 01 de Febrew dal 2022 Comisidn Evaluadarg
Publicacidn de resultadas de la evaluacion de la hoja
de vida en la pagina web de |a MUNICIPALIDAD 01 de Febrero del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluadora
Entrevista virtual se utilizard medios como {zoom, google 02 de Febwero del 2022

3.4 | meet, vides llamada whotsapp, etc.) 15-30 pm Comisitn Evaluadorg
Publicaciin de resultado final en pagina web de la 02 de Febwero del 2022

35 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 prn Comision Evalucdong

4. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

03 de Febrero del 2022

4.1 | Susciipcion del Conhralo SGRH
4.2 | Registro del Canligto Ald suscripeinn del conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declaradas ganadoies deberdn
apeisonarse a las 8:00hrs d la oficing de Recursos
4.3 | Huimanos) 03 de Febiero del 2022 MPJB

La conduccidn del pracesa de seleccidn en todas sus efopos, estd @ cargo del Comision evaluadora, integrado por fres
miemiros, )

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradile lainformacion del postulante se preseniara firmada y foliada {en PDF) en cigilal en la plotaforma

de convocatorias de personal link ostula agui (pagina web de la entidad]).

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluaciones de |

a sub elapa de sel

eccion son cancelalonas, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminalario. De

Gcuerdo alas elapas de evaluacion y de la cantidad requenda; los postulanies que cumpian con |

declorados
desierlo el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION
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sitarios, de acuerdo al orden de mérito o deaclarada

factores de evaluacién dentro del process tendrdn un maximo y un minimo de punios, segun ‘el cuadio siguisnte;
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PESDS PUNTAJE PUNTAJE
IMO IMO
EVALUACIONES MiNIm Max
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 60
a. Fermacian profesional 15 20
b. Cursos o estudios de capacian 15 20
C. Experancia 15 20
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluands la hoja de vida de los paciulantes y el cumplimiento del perfil del puesio, segun los rubros a
caiificar que constan en el cuadio siguiente, donds el parficipante para pasar a la siguienie sub etopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conlrario serd efiminado del pracess.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aptos pora la sub etapa de enfrevisla personal: la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, googie meel, video llamada whalsapp, efc), en esta etopa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadarg, conozcan al paslulante y puedan evaluar diferenies aspectos tales como conocimiento del
puesia. grado de andlisis, plonteamiento de estrategias y soluciones y aclitud Y comunicacidn. Aspectos que denalaran la
adaplabiidad, comunicacién oral, cooperacidn, empalia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccian clara del
participante, entre olros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiocion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas © por deporlisia calificada de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conforrridad con lo dispussto en Ia Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Gereral de la Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo ¥ hayan obienido un punigje aprobalorio, obilendrd una
banificacian del 15% (quince par cienlo) del puniaje final,

El postulanile deberd acredilar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camel de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha Sxpuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecufiva N° 61-2010/SERVIR. acuefios
paslulantes que superen todas las elapas del concurse. recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento] en g ultimic dle las
elapas sefialadas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicada &n su Cunicule Vitoe v adjuntado al mismo, Copia simple
del documenio oficial emilido por la autoridad competente acreditando sy condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olurgard la bonificacion por ser deporlista caificado de aile nivel de acuerdo a lo vigencia de g acreditacian y alos
porcentojes eslablecido en el regiamento de la Ley N°27474 sobre o puntaje de la evaluacién cumcular, siempre y cuando
haya cprobodo la evaluacian, a los Posivlantes que havan indicado al momenio de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilido por el Instilute Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observacionas declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicaicidn. :

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encasode que elf la postulanie se presente alas evaluociones fuera del horario estabiecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serg exciuido del concurso, } 2

¢ En caso que el la poslulanie sea suplantado/a por olro postulante o por un tercero. serd” avlomdticamenie
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocanle adopie,

* Dedelectorse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplida las instrucciones para el desarolio de cualquierg
de las etapas del concurso publico. sera automdlicamente descalificodo/a; sin peruicio de las acciones civiies O penaies
que la enlidod convocante pueda adapiar, 3 3 s

¢ Losflas paostulanies que mantengan vinculo de cuoiguier indole con la entidad. convocante, se somelerdn a las
dispasicionss establecidas en Ias presentes bases del concuse parlicipande én iguales condiciones con los demds

postulanies. /

.,,..En“_chr:r_so el/la postulante preseniond informacian inexacta con cardcier de.,

e descaiificado/a del
e e




Creado por Lev N°24799
TACNA - PERU

Dt s o el

Los resultades del procesa da conliatacién, serdn publ

codos en la paging web de g Municipolidad provincial Jarge Basadre
Y s&rdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el

cronagrama del procesa,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROUINCIACIORGE BASADRE MUNICIRALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Cw%u)zf

PRO KELLY;O. GUTIERREZ GUTIERREZ

e
CPCILOURDES R} TICONA CHOQUE
(e) GERENGIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

(e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
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