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MURNICIPALIDAD PROV%NCEAL

JORGE BAS,

TACMA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2020-MPJB

I GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar ios servicios de parsanas nalurdles con aplitudes v capacidod necesario, qus reunan 103 requisiios
y/o perfi de acuerdo con s reguerdmisntos del servicio malerio de la convocatoria,

ITEM 1
- 01 Auxilior de campo M-6 (encargado de almacén) para realizar labores en Adminisiracion de Mogpuinaria y

Equipo Pasadic.

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICHANTE
ADMIMISIRACION DF MAQUINARIA ¥ EGQUIRO PESADC
Red.;
IRNFORKE N° D007-2020-AMEP-GM-A/MP 1B
INEGRME N7 0031-2020-CPP-GAM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUIAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMNCS-MP 1B

4 BASE LEGAL

al Ley N 2084%, Ley que astablece lo eliminacion orogresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativae N2
1057 v otorga derachos aborales,

b} Decrsio Legislative N° 1057, que regula el Régimen bspecial de Conlralocidn Administrativa de Servicios.,
C} Reglomenio del Decrele Llegisiclive N® 1057 que regulo _i Regzmem Lspecial de Condrolacidn

Administrativo de Servicios, Decreto Supremao M 075 2008-PCM, modificado por Decraio Supraemo N7 045-
201 1-POM.

d) Decrelo Legislotvo del Sistema Nacional de Presupuesio Publico N 14402018,

el Decrslo de Urgencio M 5142019 - Prasupuasto del Sector Publico para et oo fiscal 2020,

fi TUO de o tey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

o) Ley MNP 37804, Ley de Tramparencia v de Acceso o la Informacion Poblico

h}  Resolucion de Presidencio Beculivo M° 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Fecutiva N° 141
FOYI-SERVIRFPE.

1 Los demds dispasicionas que regulen el Confralo Administrafivo de Servicios,

éi
% | PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

ifem 01 Auxiliar de campo M-4

o} Curicutum Vitoe Documentado.
b Contor con RUC (Activa).

¢} Copia Simple de DN {vigente).
Requisios a presentar d} Numera de celulor aciuol,
e} Comeo elackdnico oclual
f} Régimen pensionarnic aciudd

Experdencic Expatencia minima de 02 anos ¢ fines a ko funcidn,
Compaetencias Senticko de responsabilidod.
Capacidod de rabaio bojo presion,
Formacion Académica, Grado S formacion
aoodémico, o nivel de estudlios.
Cursos O gstudios de Acraditar capacifaciones o las funciones a realizor.
aipecializacion
Conocimienlos para el puesio | Bxperencia en el pucsio o realizor o ]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

TACNA - PERU.

i CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Psincipales Funciones a desarrolfar

a} Encargado de almocén pedférico.

izl Levoret confrof de ingreso y salida de malerdales v repuestos,

<} Lisvar el conirol de ingreso v saliclo de combustiblas.

o) Actividades de apoyo g los operadores de aciores agrcolas.

2l Apovo en el mardenimiento, lubricacion v cambio de implemenlos agricoios.,

f} Apoye en el abastecimiento y conirol de combusiible o las maguinarias.

gl Intormar semonat y mensual o ko adminisfracion todaos las actividodes programaodas v ejlecutadas a
34U Cargo.

hy  Otras funciones que e asigne w jele inmedinio

V., CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Lugor de presiocion del senvicic

inicic: Dasde ko suscripcion del conhale
Terming: 29 de Febrero del 2020

iTEM 01
01 AUXILIAR DE CAMPO M6
5/ 1.800.00 {M# ochocientos con 807100 nuevas soles)

Dusacidn dai Contrala

Remuneracidn Mensuad

V. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
Bl proceso de saleccidn consio de 4 etapos principales, i3 gue se detalian en ¢l cuadro sigulente, ademas se
incican las fechas programodaos pora cada una.

Cuadro 01

ETAFAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
I | APROBACION Y COMENICACION N
________________________________________ Comisidn Evalucdora

1.1 | Aprobacién de las bases de lo eonvocoloric 20 de ensro del 2020
Publicacién del proceso en ef Servicie Noclonal del Dl 21 ot 31 de engro del

17 | Empleo-$ERVIR 2020 Comisidn Evoluadoro

4 CONVOCATORIA

Publicocisn de la convocotorio en o paging web de 1o
21 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

e 37 de enaro ol G7 da
fetrero del 2020
03 de felraro del 2020
Horo:

a:15 am o 12:00 pm
Los documenios que e
presenian fuerag ds sste
BOrGio o seE imodos

Comsidn Bvalugdors

Preseatacion de la hoja de vida documentada en Mesa

an consideracidn]

2.2 | de Partes de la Municipalidad Provincial Jorge Baosadre Comision Evaluodors
3 [ SELECCION ¥ DECLABACION DE CANADORES
31 del cumplinmiento de formalidades 03 de tebred del 2020 Comisidn Evahsadnrg
22 an die o hojo de vido 03 da febyrero del 2000 Comidan Evaluadora
Publicacidn de resuitedos de lo evoluacidn da 1o hoja de
vidda en o poging web  de o MUNICIPALIDAD 03 de febrers del 2020
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, PO pm Caomisidn Evolvadore
04 de febrers det 2020
3.4 | Endrevisto {Oficing de recunos humanos | 10:40om Comisidn Evaluadora
Publicackin de resultado fingl en paging wab deia 04 de lebrero det 2020
3.5 MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. EEC ety Corision Evolusdors
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRD DEL CONIRATG E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Condroio 05 de febrern dal 2090 LUGRH
Ao suscrpcion del
4.2 1 Registro del Contolo caniroio SGREH
0 e Kaloess
costuiantes declarados gonores deberdn
opersonarez o los 800 hrs o B OBiong de Becursos
4.3 | Humanos] 05 de fobrero def 2000 MAP IR
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UNICIPALIDAD PROVINCIAL

ASADRE

TACNA - PERU.

La conduccidn del proceso de seleccidn en lodas sus etapas, estd o cargo det Comisidn evaluyadorn, ntegrado
por res miemins.

5.1. De lo seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evaluacionsas de o wb etopa de selaceidn son cancelalonas, por o que jos resulicdos tendran cordcter
eliminatorna.

5.1.1. Factores de evaluacion

Los facioras de evaluacion dentro del proceso tendiGn un mdidmo v un minimo de punios, segon el cuadro

sigulanie:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% & 60
a. Formagion profesional 0% 15 20
b. Cursos ¢ esfudios de copacion 0% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postuiantes deberdn presentarn, al momenio de o posiulacion sequn la fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida aeompanando o decumeniacion gue goredite o informocidn contenida en el mismo [copias
simpsies). la gue se presentard firmadao, follade, en folder manila.

Evaivacion de ta hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando ia hoja de vida de 1os posivlontes v el cumplimiento del perfit det puesio, segdn
los rubros o colificor que constan en ef cuadro sguienia, donde o parlicipante pora posar ¢ 1a sigulente sub
etapa. debard alcanzor e minimo de o codificacion. de o condrario serd eliminads det proceso.

Enfrevisia

Los posiuionies que se encusnlien aplos para o sub elopa de enfrevisio parsonal, deberGn apersonarse a o
Sub. Gerencia de recursos humaonos, en o fecha indicada en ef cronograma del procese de conlraiacian, esta
etapa pretende gue los integronias de la Comisidn de Evoluadorn, conczcan ol postutante v puedan evaluar
diterentes aspacios tales como conecimienfo del puesio, grado de andlisk, plonieomiento de estategios v
soluciones vy aclifud v comunicacidn, Aspectos gue dencloron o odaptabilidod, comunicacidn oral,
cooperacidn, empolia, inicialivo, negocicoidn, ondlisis, orden. redaccian clor del participante, entre okos

aspecios competenciales.

De las bonfficaciones

De conformicad con o dispuesio en ko legislacidn loboral vigenta, se otorgard bonificociones por
discapacidad, personal icenciado de ks Fuerzas Armodas,

Bonificacion por discapacidad

De confarmidad con lo dispussio en o Ley NP 21804, Ley que modifica o Ley N° 27050, Ltey Generdl de la
Persona con Discopocidad. o aguelios que cumplan con los reguisifos det corgo v hayon obtenido un puntaje
aprobatono, obtendrd una bonificackdn del 15% {guince por cento) det puntaje inal

£ postulonie deberd aorediior 1al condicion obfigotoriomente con copla simpls del Camet de Discopacicdad
emitido por CGNADIS debidamente adiuntado o su hoja de vida, gue serd presentodo segun la fecho expuesta
en e Cronograma del frocsse.
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MUMICIPALIDAD PROVINCIAL

SADRE

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De coniormidod con o esioblecido en al odiculo 4° de o Resolucion de lo Prasidencia Eecutiva N° 41-
ZOHYSERVIR, cquedlos posiuianies que superen fodas los elopas del concurso, recibirdn unag bonificocion del
10% {diez por ciento)] en la UHima de ks etapos ssfaladas (Enfrevisia Persondl), siempre que hayan indicodo en
su Cumicuiom Vilae v adjuniodo of mismo, copia simple del documente oficicl emilido por la ouloridod
compelenie acredilando su condicidn de Licenciodo de fas Fuerzas Armadas,

Las rasulfados dat proceso de conlrofacion, serdn publicados en la pdgng web de g Municipolidad provingial
Iorge Bosadre vy serdn dados o conocer en ios fachas Indicodos en el cronograma delf procesa.

Nota: el plaze maximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco (5) dias luege de o
publicacién de resultados finales en mesa de partes de ia institucion, pasade dicho plazo la documentacién

serd siniestrada.
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