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,¡f~::;, MUNICIPAL.!DAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 002-2020-MP JB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Controlar lo'> servicios ele personos no!uro!es con aplitucles y copociciod necesario. que reUnon ios requisitos 

y/o períii de ocuerdo con los requerimientos del servicio n•alerio de Jo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-6 {encargado de almacén} poro reolizor lat)ores. en Aclminislroción ele Moquinorio y 
Equipo Pesoclo. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADtv\IN!SfRAC!ÓN DE MAOUINAR!A Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME ¡..¡o 0007-2020-AMEP-GM-A/MP JB 
JNFOF~ME N'' 003 l-2020-0PP<;M/f.,.-"¡p JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUM.A.NOS·MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N<' 20849, Ley que eslohlece la eliminación progresivo de:! régimen especial del Decre!o Lrc:-gislotivo N" 
1057 y otorgo derechos ioboroles. 

!)) Dccrelo Legislativo No 1057. que reoula el Régírnen Especia! de Contro1oción Aclministrotivo de Servicios_ 
cj Reglamento del Decreto Legislativo H" 1057 que regula el Régirnen Especial de Conlrotoción 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo No 075-2008-PCM, modificacJo por Decreto Supremo N'" 065-
201 l·PCM. 

el) Decreto t.egíslolivo ciel Sistemo Nocional de Píesupuesto PUL11ico No 1440-2018. 
e) Decreto de Urqencio No O 14· 2019 · Presupuesto del Sector Publico paro el oi1o fiscal 2020_ 
l) TUO de lo Ley H" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) Ley 1'4" 27806. Ley de Tronsporencío y de Acceso o lo Información Público 
h) Reso!ución de rreskjendo Ejecu!ivo N" i07-?011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

201 l·Sf:RV!RíPE. 
i) Los demás disposiciones que regulen el Controlo Administrolivo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 
i r íf-€ffi"O~l··~;¡;-~xilior de campo M~6'-····--·· .. ·······----
.,L- ------- -·-----i oj Currículum Vilae Documenloclo ------

b) Contar con RUC [Acllvo). 

.

111

. e) Copio Simple de DN! {Vigente). 
Requisilm o presentar d) Numero de celular ocfuo!. 

e) Correo electrónico ocfuo!. 

·········----- -¡ 
i 

· ¡ l) Régimen pensionario actual 

f~~~;~¡\;~cicis -~----IT~~~~~n~~ar~;~;;;~;;,gwi~B'ios ;;··¡¡;;c,;;;-"'-¡~,2~,2rc ____ =-:.==-i 
!:;;, ... -··-·····------· ~ .. .l ~~.Qf20Cidod de J¡·q.~~Qi9_ .. t?_S!t_?Y~S:_sión. . ............. ~-·· ·-·-· ...... .J 

Jm<ocíón Acodérnico, Grodo ,1 Sin lorrnoción 
_ ocadémlco, o nivel de estudim r Cursos o esiuciios d0-·---·····- -·-¡ Acreditar copocitaclones o los luncione) o reolizor. -·-·--·· ·····-···--· .. 

l_es_f.2eciolizoción . . ................ ----·-~··L-. . ....... -... -.... ·--~ .... ~- ----·----.. ·-··---

~- .1 

L Conocirnienlos paro el puestº-·-·--·-L32:.P.~-~~!.cia en e_!_gues_!_o o_~_?..l~:;:!~.: ..... ______ _ 

Pcígino l de 4 
Diíección: Calie Sucre S/N. Villo Lo-cumbo (P!oza principal). Jorge Bmodre- To-cno- Perú 

Teléfono: (052) . 475002 

...... 1 
- ........... J 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Encorgodo de almocén perlférlco. 

!J) Levar e! control de ingreso y solido de rno!erloles y repuestos. 

cj Llevor el conlrol de ingreso y solida ele combustibles. 

ci) Actividodes de apoyo o los operadores de troclores agrícolas. 

e) Apoyo en el rnonlenimienfo, lubricación y cambio de (rnplernentos agricolos. 

f) Apoyo en el oboslecimiento y control ele combusllble o los moquinmios. 

9) Informar semanal y mensual o la ocirninisfroción todas las actividades programadas y ejecutodas o 
su cargo. 

h) Ofrm funciones que le asigne su jefe inmedioto 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 
~... -~=~=:::::_coiiiílclot.iÉs- --~~ c.,---... -.. -_ .. -_-_-. __ -___ -.-..... -.-... -.... -... -.. -..... -..... -_-oQ"'.~"'T.Ao-.. coL!-o§.-_-__ -_-__ -... ---... -... -_.-__ -_ --
¡ MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE 

L~~-~:~~e presfoc-ión del ser,;icio ADM!N!STRAC!ON DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 

i Duración del Controlo ¡._........... . .................. -........... - ....... _ .............. -. .. 
1 
j Ren:vnerocíón f,o1ensuol 

Inicio: Desde lo suscripción del contrato 
Terrnino: 29 eJe Febrero del 2020 

1 ÍTEM 01 
i 01 AUXILIAR Of: CMviPO M-6 
¡ S/1 .800.00 {Mil ochocientos con 00/100 nuevos soles} 
! 

.. _ _. ...... ---.. - .. .---------· ----'----~--

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 efapos principales. los que se detallan en el cuadro siguiente, además se 
indican !m fechas programados poro cado uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS OH PROCESO 1 CRONOGRAMA. i ÁREA RESPONSABLE 

.L~---!--~-~.Q!!A~l2.~--~9~-Y!!!.~-~~J~--
I 

--~-LJ.AP.r.?'?..!::l.S:!.?_~~9-~ .. !5?_~-~.9~~s d~.J.'? convo~atorio 20 de enero del 2020 Comisión Evoluodor,_g__._ 

_ i P. ublicación del proceso en el Servicio Nocional del Del 21 ol 31 de enero del 1 

___l_2___l_Empleo+SERVIR ------+---------~;Q?Q_______~···---~f-- Cor::!iSIÓn Evaluadora 

2_1CONV~~ATORIA ----=---=-=-~~~.-~~·-----t-------···~-.. --_L ___________ _ ! Publicación de la co-nvocatorio en lo página web de lo Dei 2 de em:;ro ol 02 de 

~-'-!._~_U_f>!!f.f!~!:!!?_!~ _ _l?_f!_Q_'!~S:_!_/>._l_}_9_B_g_~_BASADR~.~---tÍ -='-:feo_:· t'C"':""'o"-d"'e"'lc-?"c_0,2"0=-+ .. 
· 1 03 de febrero del 2020 

1 8:15 o,:~r~~:OO pm ¡1 

·¡ (Los documenlm que se 
presenlen fuero de este ! 

1 horario no serón fomodos 1 

Presentación de lo hojo de v-ido documentado en Meso i en conside-rooün) j 
2.2 ! de Portes de to Municipalidad Provincial Jor_g_~_!~adr.~---.~~------ ..... ·····-·· . ,J ··-----~-?J:l.]_ii.i.:?.~~-~-::9.!.~9.?9ro 
3 i SELECCIÓN Y DECLA.R.A.CIÓN DE GANADORES ----~-- __ ___ • ···----····------~-

_]J____l~:::..:-!!!:I .. 'S:.~.~:?..C'..9.§.1 __ ~-~::22QJ!nti~·_:!.y~-Q_€_.!_(jrm'?~QQ.?.?J.--.-.. ----------------l-- 03 de tebrero c.lei 2020 ¡ Corni~1ón f:voluodoro 

3.2 i Evo!uo•!(Jn de lo ho'o _?e viQQ_·-··········----·-··-·····-·····----·----+-···-º-ª-º2i~!2~::;_r:_~.2E:!..?Q?9 ····+---- .... ~Q~]Ji_q~_2'S!~QQ_9ro _____ _ 
1 ?ubiiCOoón de re>ui1odos de- lo evaluación de lo hoja de 1 

l vlda .en lo pógína '.· . ..-eb .c.rle .io MUNiC!P AliDAD ! 03 de febrero del 2020 
___ll_ -~~Q~!~JCIAL Jggg,_~--~·.:::.?:~~Q:~: ... --------- _ ! 7:00pm _l______;:;;:ornisión Evo!i.!odoro~~---

j i 04 de febrero del 2020J 
_l~-t~-~-::!2.1.2_.lQ~~~ic~.2 .. S!~L~-S:.~!l2~ . .!2Y~9D9S! _l_ l0:40orn -----~ __ Comisión EvoitJ_OtiOI9 __ 

¡ Publicación de resultado f¡nol en pó9mo web de io J 04 de febrero del 2020 . 
__l~-~~i'-.!ICIP.'\LID/\0 PROVINCIAl. JORGE BA$;\DRE. ?:C_:? __ E!T.:. i ComisiQn Evolug_Q_2.(9_ ______ ~ 

~!JSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRMO E IHICIO Df.' LABORES __ 

~-~~;s;_:;.ripción del Controio 1 OS d~ tebrer? d~-2020 SGf-~H .-.--.. ---~ 
! i A lo su::.cnpuón del 

4.2 l Regist:·o del Conlro!o Í conlro!o 

j lrnuo de labore) 

I
(Los pos!u!onle:. cieclorodos ganares 
opersoncrs•;; o los 8:00 hrs o lo Oiicino de 

4.3 Humanos' 

dcbc,ón ,~ 
Recur>os 

OS de lebrero del 2020 

Pógir1c1 2 ele 4 

SGRH 

Díreccíón: Colie Sucre S/N. Villa locurrtbo {P!ozo princípol). Jorge P,modre ··lauro··· Perú 
Teléfono: (052)- 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

Lo conducción del proceso de selección en lodos sus etapas, está o corgo del Comisión evaluodoro. ln!cgrodo 
por !res miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub etapa de selección son concelo!orlos.. por lo que los res.u!lodos !endrón corác !cr 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los foc!ores ele evoluoción denlro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 1 PESO 1 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

60 

20 
_E\1'/<!~/\S:I_QI\IQE.!/\.~OJA DE VIDA . _¡ __ 60~ ··~.~ ol_:";, __ _L

1
: 

o. formación profesion'}l __ _._ ..... -. ....... -... ~~~- J 20% _ ~ 
b. Cursos o estudios de copa~:iQ_n~~---- ~:~-:~J. 20% ----T 20 

..... 

c. Experíencio 1 ---·-'2''o::'~'f-o ----+~~-;l.c;5~~--¡l~-· 20 
1-EO:NC:T:':R':E:':V:':ISC:T'éA'='-------------····· j . 4ok--j--C:2C:5--+---4:C:O~--

PUNTAJE TOTAL: 1 
100% 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presen!ur. ol rnornen!o de lo pos!uloc16n según lo fecho que comlu en el uono9rorno, 

su hojo de vida ocompor1onrJo lo docvrnenloción que acredite lo información contenida en el rnismo (copios 

sírnpies¡. lo que se presentará firmado. foliado en fqlder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto elopo se inicio evaluando lo hojo de vido de los poslulon!es y el curnpllmlento del perfil del pue<;to. se9ún 

los rubros o co!iilcor que comton en el cuadro siguiente. donde el parlicipanle para pasar o la siguiente sub 

etapa. deberá olcanzor el rninirno c!e lo collflcaclón. de !o contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

los poslulonles que se encuen!ren opios poro lo sub elopa de entrevista persono!, deberán opersonarse o lo 

Sub. Gerencia de recursos t1umonos. en la fecha indicado en e! cronograma del proceso de contralocíón. esto 

etapa pretende que los inlegron!es ele !o Comisión de Evaluadora. conozcan ol postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de oná!isls. planteamiento de estrotegim y 
soluciones y octilud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adoptobilídocl. cornun1coc1ón oral, 

cooperoción. empotía. iniciativa. negociación. análisis. orden. redacción doro del participante. entre otros 

aspectos competencioles. 

De los bonificaciones 

De conformido<J con lo ciispuesto en lo legislación laboral vigente. se otorgoró t)onificaciones por 
cliscapacidocl, persono! Jicencioclo de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidod con lo dispuesto en lo Ley No 21804, ley que rnocliíico lo ley N" 27050, ley General ele !a 
Persono con Discapacidad, o aquellos que cumplan con !os requisitos del cargo y hoyon obtenido un puntoje 
aprobatorio. obíenclró uno bonificación dell5'::i, (quince por ciento) del puntaje final. 

El poslulonle deberá acred11or tal condición ob!igotoriomenle con copla sirnple del Cornef de Discapocidod 
emitido por CONADlS debidornente odjuntodo o su hojo ele vído. que será presentado según lo fecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Página 3de 4 
Dirección: Co!ie Sucrs· S/N, Villa Locumbo (Plaza principo!), Jorge Bmodre ·- T(::Jeno- Perú 

leléfono: 10521. 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA ~ PERú 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De confonnidod con lo estoblecirJo en el or!ículo 4"' de lo Resolución ele lo Presidencia Ejecutivo i'l0 61-
20 !0/SERVIR, aquellos postulonies que superen lodm los elopm eJe! concurso. recit)irón uno bonificación del 
lO'?-; (diez por ciento) en lo último de los eto¡XJS serlalodas (Entrevista Persona!L siempre que hayan indicado en 
su Currículum Viiae y O<jjuntodo al mismo. copia sirnple del docurnento oficial emiticlo por la outoriclod 
cornpelente ocreditanclo su condición de Licenc1odo ele los Fuerzas Arrnados. 

l. os resultados del proceso ele controtación. serón publicados en lo pógina wclJ eJe ia Municlpolídod provincial 
Jorge Bcsodre y serón dados o conocer en ios fecflas índícados en e! cronogrorno de! proceso. 

Nota: el plazo máximo poro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5} días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de lo institución, pasado dicho plazo la documentación 

será siniestrado. 

lA COMISION 

MUN!C!PAUDAD PROVINCIAL JORGE SASADRE MUN!C!PAUDAD _ _?ROVINCJAL JORGEBASADRE 
? 

ING. ROBERTO 

\ ', 

l. j ,, ) 
/ . 

---!NG·.-,:;¡~--;¡{fff OROCHE GUTIERREZ 

GERENTE DÉ ADM!NISTRAC!ON Y FINANZAS 
/ 

/ 

~NCIAL JORGE BASAORE 

U/SE !NCACUTIPA 

AOMINISTRACION DE AQUtNARIA Y EQUIPO 
P DO 

Pógino 4 ele 4 
Dirección: Co!!e Sucn::: SíN, Vi!!o Locurnbo [Plazo principal]. Jorge Bmodre -- Tocno- Perú 

lelélono: {052). 475002 


