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TACNA-PEHU 

BASES PAHA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PEHSONAL BA.JO VL REGIMEN 
ESPECJAL DE CONTHATACION ADiYIJNJSTHA TIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORiA PÚBLICA CAS N" 0138-2020-MPJB 

l. DISPOSICIONES GENERAlES: 
J. J OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

cc,ntío\m i.m serv\c:io·) de pe:rsonus nt.::tluroles con opfi\udes y copociciod necc-surio. que reúnan los roqui$itOS 
y/o ¡_Jerfii ele ocucrdo con los requerirnientos del servicio mo!orio de lo convocatorio. 

ITEM 1 
02 Auxiliares de campo f-.\-4 (controladores) pmo reol1wr labores en lo t\ctividod: "Monlenímienfo PeiiOdico ele: 
le; Rcc! Vio! Vc;cinoi CJV\P. TA-515 [Oconchoy)-EMP. Cinf;:>Coono. Distri!o de Lc;cun1bo, Prov. Jorge BcEGclre­
Tocno" 

1.2 DEPENDENCIA. UNIDAD ORGAN!CA SOLICITANTE: 
GEREi-.lCIA DE DESAR,~~OLLO TERRITORJAL E lNFRAf:STRUCTU~~A 
Fief.: 

!N FORME No 1 183~2020-GDT!-GM-/\/MP JB 
INFORME N" 117-1-2020·GDTi-GhA-A/tviP JB 
INFORI'v~[ N"' 0657-202.0-0PP~G:'v'i/M.P J\3 

L3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAl!Zf. R El PROCESO DE CONTRATACION: 
SUS GERENCi.". DE RECURSOS HUMANOS-MPJB 

lA BASE lEGAl: 
o) Ley N"'"/.08-19, Ley que estcblece lo elimlnoción progresivo ele! rógimen espcc\ol del Decreto Legislativo 

N"'1057 y o!orga derec!KlS íc:boro!es. 
tJ) Decre:to Lugis1otivo H"lOS7. que regulo e! Rógicncn Espccicll cic Contratación Aclrninistrativo de Servicios 
e¡ ~:egiorncnto cJci [)c(:roto Legisic:livo N"'l057 que regulo e! Rós¡irne·n Esrx:cioi de Conirc;toción />.dminisfrotlvo 

de Servicios. Decreto Supre:r-:~o ¡-..FQ75-2008-PC!vt rnocWk:odo por Decreto Supr-emo i'P065-20 l 1-PCM. 
d) DU !'~·>oJ-t-2019. Lc:y ,jc Presupuesto del Sector Público poro el Aflo Fisco! 2020. 
e) TUO dCo' I(J Ley i\1"27444. Ley clel Procedirnienlo Adminíslrotivo General 
f) Ley N'"2780ó. Ley de Transporenc:ío y ele Acceso o la lnfmrnoción Público 
Q) keso!ución ele PresicJc-ncic; Eicculivo N" 107-20 l 1 -SE,~Vli</PE y F.:'esoi.ucíón ele Pres(cj(~ncio q~:;cut\vo H" 1 .', 1 -2011-

SERVIR/FE. 
¡¡ Doce !o Supremo "'CHol-2020·PCM. De ere lo Supremo "'05 i -2020·PCM. Decrclo Supremo t"'Oó4-2020-PGv'r. 

Decreto Supn:~mo H"OBJ--2020-PCI'A 
jj Decreto de Ur~pncio r·1"02')·2010. 
k) Dccrelo de Uíge.nciü r·J"00b-2D20 Emer9encic sonilorio. 
1) Resolución eJ.:: Presiclt'::ricio f:jec:ulivo t-1'"065-2020-SERVJR-PE 
m) Lm clr::mó; di-~posicíoncs que reguk::n si Coniro!o Administroiivo de Servicios. 

1.5 PERF!t DEL PUESTO: 

S~-~-?~f.?--ºL j ítem 01 Avxill;r de ·,:··ampo M--4~-----------·-----------_"J ' 
~~-~-¿~,~;1~~~~~~1"'2;~~ -~~~¡~~~~nto~;o-.-----~ ·----·--

e) Copia Sirnp(E: c\'2' m~\ (V(g<:::n\e}. 
d) Numero de cc!ulc:r ocluoi. 
e) Corre:o oloclrónico ocluo! . 

. ! ... dl.¡~~;~~~~~-r¿_~;J:~~;~~;~l~~~~Jg-_; --- ·---·--·---···---·----' 
r::~E~.(~q_C:ºº-·- ........ ················-·-~~~~-----·- i ExperienciCI rninimo c.ie Q(, rncses Cl mó:;. i 
L..s;g rr1.o c:L:::_~.:.g~?: ---··--"t"--~Q.óli~·,:;·;:;-·;~~:~~~;;;:;-.~2E~:~~2?Ci·:·c t¿g:;i?;;;:Cci0.J:-;(;Qi_s: .. ~2!Q.P_0-;IQCC=·~--. --¡ 

t~~~~~{~,:;~~~~~·:~~;;w5~¿;;;:~~~~=t-{~;!l~,~;~:~~~~~;~{;.:;~,~~~~~~.~~~,;;;¿,=~ ······ .... · ~== ~-=j 
Lb CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y/0 CARGO: 

Princípo!es Funciones a desarrollar: 
a) Coorciinor el obos!ecin1icnto de conit)ustit)!e. 
\:!) V f-:rific:nr in ti ore: inicio y so!icJo de ftabojo ciel pu sonoi y mnq:. inorio. 
e) Lk:oriof·por\c:, diarios c:\c rnuquincdcl. 

:. ój "lcliorizci\jón.dc i;o:o:; h"CJ\JCJjockJs ele rnoc1uinoiio. 
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o) 0!1·m funciones quo cJcsi9nc el jefE: inrnecl!oto. 

11. DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección cons!o de 04 ctopm principo!e~ .. los que se cleloilon en e! cuadro siguiente. ocJemós se 
índicon los fechas progrmnoclos poro cocio uno. 

Lc1 conciuc.(.::iOil dcoi r:_:,;oceso ele sc:iccdón en f>:)dos sus etapas, cstó o cargo ele! Cornisi< Hl evoiuodoro, ir1tegrocJo 
por tres rn!srnbros. 

2.2 FORMA DE PRESEN!ACION DE DOCUMENTACION: 

Su hojo d ~vicio que ocrccmo lo infoniKrc:i,-::HJ del postulante .?.Q..l2D~~~.:DJCiró_j.i_u.nCJQQ __ Y. fo!l;:!..QgJ.QD_fQILen di:;¡ilol 

en h::J p\o!oformo de: convecofc,rias do pcr:,onol link R9Sfu1a ogy.i (póginowcb de lo entidod). 

2.3 DE LA SELECCIÓN Y DEClARACIÓN DE LOS GANADORES: 

Lor, evoluociones eJe Jo sub clopo de selccc:ión son concciotorios, por lo que los res-uliodos tcndrón caróct8í 
eiín<inoiorio. De ocuercio o los e topos de cvoiuoción y ele lo contkJ.:Jd requerido: !os postuicmk- s que curnpíon 
con los rcquisilm mínimos serón d(:;c!orodm aptos y im siguícn!es postu!onfos corTJO QJQ_g}.bk¿_s __ y/_o O\:! :_e~.liq~ios. 
de: oc:ueído al orclon de rnórl!o o cfc;claroda cics!crlo el proceso. 
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2.4 FACTORES DE EVALUACIÓN 

lo:, focturd cíe evoluocfón c!ontm del proce:;o lenckón un móximo y un rnínirno ele puntos, sc9tJn e! cuociro 
siguiente: 

1 
PESO PUNTAJf: PUNIAJE 

MÍNIMO MÁXIMO 
C------'E~V~A~LU~'~'C~I~O~,~~E~S _____________________________ , ____________ ~----------~---------------i 

_ E 'l{f\_~ ~8_::;_!Qi!__D_~_ .. LAJ~ O J~ _ _I?_~ __ Y-LC:~--.. 
_ Q:_fg_~!.9.'~~__Q_P_r:<?!.'?_~!!Jn oi 
__ Q, e u__ll?L 9 __ ~:~!.t_JQQi.Q2 .. s:.0E~~2c~~: _ 
e ~'-2..80,~::_g_<2_ 
ENTREVISTA 

~¿E TOTAL: 

Evaluación de la hoja de vida 

-_j____ 6~_?~------ 45 .J 60 
! 20% ... ______ L] .. ____ J. _______ ?G _ 

---=~:=~~=r--· __ ;~t[~_ _j__ -"'-----;+---- ---·-·--i- ·-------_20 

-+-··- --.. --1~;: -----+-- --.---~---~------1--- ~~ 
lOO% 70 100 

Esfo ctopo se inicio evoiuonclo lu f"lojo ele vieJo de: lm postuicmk!S y e! cumpiirnion!o d._-o;¡ pedil clel puesto. según 

los rubros G coiificor que consten en el cuodro s!guk=:nis-. donde e! porilciponíe porc1 pmor o !a siguient-2 sub 

ctopCJ. cl::::b:::ró ok::nn::or t:'i rnin!rnn ck: lo co!ificoc::!ón, ciclo c;nirorio SCíÓ elín:inodo cü:;! proc:cso. 

Entrevista 

los postu!ontcs que se encuentren aptos pmo lo sub eiopo eJe en!rcvisto persono!; io Sul) Gerenc:lo ele Recursos 

Humemos consicleroíG corno rneciio (zoom. google nK:et. victeo !iornoclo whofsopp, ele.). en esto efapo se 

prefencic- que lm integronlc-s de lo Comisión d:;-; Evaluocloro, conozcan al postulante y puedan cvoluor 

diferentes mpcclos !ols:, corno conocimiento clsl-puesto. grodü ele anólisis. plonleomiento ele estrategias y 

soluciones y cK:-lilucl y comunicación. 1\Spectos que clenotoron lo C!Clop!oblliciod. comun!coción oroL 

coopcrcJc::lón. empotio. inicioiivo. negociación. onóiís15, orclen. redocción cloro del portic!ponte, entre ot1·os 

ospectos competencia!es. 

2,5 DE lAS BON!f!CAC!ONES 

De conlorrnicJocJ con lo dispuesto en lo lco1sioción loboro! vigente, se o!orgor6 bonificaciones por 
clfxopocidod, pcrsonc1l !icencloc.lo cielos fuerzos Armoclos o oor c!<:-porilsto co!lficocio de ol!o nivci. 

Bonincoclón por d1scapacidad 

De contonT;ic.iocJ con !o dspucsto en lo Ley N" 21804, Ley que rnodifico lo ley N" 27050, Ley Genero! eJe lo Persono 
con Discopocidocl. o oqucilo~ que cump!Gn con los rr::quisllos ele! corgo y r1oyon obienic!o un puntoje 
oprobcdorío. ob!endró uno l)onificoción del 15% (quince por cien lo) del puntojc fino!. 

El nosiu!onte debcró ocrc:;Jilor !oí condición obiic¡otmiornenfe con copia simple del Cornef c!C Discopacidod 
c.;i!idc' pm CON;\DiS ck,;biclornente ocljunloclo o Su ho\o de vicio. que será presf.:::nlodr; se';jún 1

10 k<cho expvesfo 
en c-1 cronoqrorno cíe-! proceso. 

Bonificocíón por ser licenciado d11las Fuerzas Armadas 

De o::::·niorn:icjo(.l con in cstob!ecido en e-! orlícu!o 4" do la Resolución de lo Prcsidencio Ejeculivo N° 61-
)ülO/St:F:Vif-\', oque!íos posfu!cntes que superen todas los eíooos del concurso, rccit)irón uno bonií1coci6n cie! 
10~6 (ciiez P')r ciento} en lo tJHimo de tos etopm st:rloloclos {Enirevisto PersonolL Sifnnp¡-o que hoyon indicodo (::~n 
su Cuniculo V!ioc y odjuntodo al mismo, co¡:>io sirnp!e clef documento oficio! ernil!do por lo ouforidocl 
c:ornpctonte ocrcdikJncfo su condición do Ucenciodo eJe im Fuerzas Armo,jos. 

Bonificación por ser deportista calificado de alto nivel 

~l~r~~~~;.;~;~~~ ~~ ::~~~~f~;~.~~:~~:~::~t~¡~'s ~-~c~~~~~~~~i:;t~;t'~~~:¡i¡¡~~!~'::~l~~~~li~v ~~~e~e~~'~,;~~~~~:~0í~~~c~~~ví~;~:~~:~ ~~ :~ 
cvoluoc·ión curricuk·ll-. sicnnprc y cuonc:io hoyo oprotx_xlo lo ovo!uoción. o los postulrx·.te:. qu~-:; hoyon incli.codo 
oi n>ornc:nlo cic postulución. debienclo odon>(':ls sor ocrecMoclo con lo copie sintple emitido por o! lns!iluto 
Peruuno ele Deporfc. 
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2.6 ABSOlUCION DE OBSERVACIONES: 

Lo comí';ión en pk:no ot~:>5oivc·ró kJs observocioncs dc~cloroncio lo viot)iiiclod de !os rnismm lo cual so inclicoró en 
lo formo de publicación. 

2.7 S!TUACIOHESIRREGULARES Y CONSECUENCIA$ 

En coso de que el! lo pmtulcmle se prcscnle o los cvo!uociones fuero efe! horario eslobiecido poro dicho 
efecto, no podró porEclpor en lm rn!smos y scró excluido del concurso. 
En cmo quo el! iG posluionk: seo suplontoclo/o por otro postuicmle o por un toro.::ro, seró outornóllcorn~:mlc 
cJcscoHficocio/o, sin pr:::rjuicio ele íos occiones civiles o pendes que lo entidod convocan le adopte. 
De detccloi"Si0 que el/lo postuionte t;Gyo incurri,jo en plooío o incurnpliclo lns lns.iruccioncs poro el desorrolio 
de cuolqui(':rc; ele los elopm de! concurso p1Jbiico. seró ouiorn,:¡i.JcornenlE?! descaiHicodoíc: stn perjubo de 
los occiones civi!cs o penoles que lo entlc!od convocontc puedo odopfar_ 
Los/ios posiulonk~s r..::¡ue monten¡_::¡on vincuio ele cualquier índole con lo enlic!ocl convoccnte. se sornotcrón 
o !m cíispm!cioncs cslot)!ocidm en los presentes tx1sc:; del concurso poriiciponclo en iQuoies condiciones 
con Jos demós poslu!onlcs. 
En coso el!io poslulonte pre:>entoró informoción inexocio con corócter ele dec!oroción jurado. será 
clescoiificodo/o del concurso_ 

Lm resul\odos de\ proceso ele conlrotodón, serón publ!c:.odos en lo pÓGJino 'Neb de la ¡\1\unicipolidad provincial 

Jorge Bmaci;e y serón ciocios o conocer en los lechos incllcodo:; en el cronogrorno de! proceso. 

LA COMISION 

MUNICIPAUDAO PROWICil\l JORGE BASAORE 


