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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL BDE CONTRATACION ADMUNISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N®0138-2020-MPJB
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2.4 FACTORES DE EVALUACION
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONE

o olhservacionss declorando o viabificad de los mismos i cual se indicord ar

2.7 SITUACIOMES IRREGULARES Y COMIECUEMCIAS

»  Bnocaso de que e o gmx:u} cnie s pasenie o los evoluacionss fuera del horaho eslablecido poarg dicho
elzcio, no podrd porlicioor on ks misrmas v serd excluldo dal concurso.

«  Encaso aue elf i posiule an suplaniada/a por olre posiulanie o porun tercero, serd aulomdaicamanie
dascaiificadofo, Sin peduicio de fns aociongs Civies o penales gue o enlidod convooonte adopie.
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