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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESOC CAS N° 0097-2020- MPJB

GENERALIDADES.
1.0OBJETO DE LA CONVOCTATORIA

Contralar los servicios de personas noturales con aplitudes y copacidad necesaria, gue rednan los requisilos

vio perft de acuerdo con los requermientos del servicio maleria de la convocatoria,

ITEM 1

01 Apoyo Logisfice T-1 pora reaqiizar iobores en la Suby Gerencia de Uguidocidan de Proyectos; Actividad:
“Mantenimionio ntegral de lo Proleccidn Confra nundacionas en el Volle de Cinlo Cendral, Distrito de

Locumba, Provincia lorge Basadre-Tacna”

2. UNIDAD ORGANICA SOUCITANIE
SUB GERENCIA DE LIQUIDATHONES BE PROYECTGS

Ref:
INFORBME MN° 0057-2020-GDS3P-GM-A/MP 1B
[MFORME N® 0519-2020-OFP-GAM/IMP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MP 1B

4 BASE LEGAL

g} Ley MN® 20849, Ley que establece o eliminacion progresiva del régimen especiot del Decreto Legiskativo n°
1057 y oforga derechos laborales.
al  Decrelo Legisinlivo MN° 1057, que regulc el Régimen Especial de Confrotacion Administrativa de Servicios.
bl Reglomente del Decreto legislative N° 1057 gue regula af Régimen ODspecial de Contratacion
Administraliva de Servicios, Decreto Suprerno N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N* 085-
Z011-POM.
¢ Deacrelo Legisictivo del Sistema Nacional de Presupuesto PODlico N® 1440-2018.
g} Decreio de Urgencia N° 014-2019 Presupuesio del Sector Publico para gl aie fiscal 2020
e} TUO de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General
{}  Ley N® 27806, Ley de Tronsparencia y de Accese ¢ ka Informacion Publica
gl Resolucion de Presidencia Becutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencio Beculiva N° 141-
201 1-58RVIR/PE.
I Decrelo Supremo N° G44-2020-PCM, Decrelo Supremo N° 051-2020-POM, Decrelo Supremao N 064.2020-
PCM, Decreto Supremo N7 083-7020-PCM.
il Decrsio de Urgencia N° 0Z29-2020.
kY Decreto de Urgencio M° 008-2020 Emergencia sanitaria

Las derndis disposiciones que regulen & Confrato Administrotive de Servicios

PERFIL DEL PUESTO
Cuadro N° 01

fem 01 Apoyo logistico - (T-1)

Reguisitos o preserdior el Mumem de celulor actuah

at Curriculsm Vilae Documenlada.
1] Contar con RUC {Active).
<} Copla Simple de DN {Vigenie],

g} Correo etecidnico octuah
fi Régimen pensionario qolual
g} Soficitud v 1as decloraciones rados {descorgor de convoootoios de personall

Eapefencia § Expeiencia minima de 0 afo
Compelencios Senfido de resporsabilidod. T
Copacidad de robalo balo presidn,
Srodo acodémice, formacion Egresado de instituts y/o univensidad
|_acadarmica
Cursas o astudios de Acreditar copaciacionas en labores adminishativas.,

espacializo:

Conocimientys para ef puesio Experiencia en los funciones o realirar,
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li. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGC

3.1

Principales Funciones a desarrollar:
ITEM 01 APOYO LOGISTICO - T-1

al Recopilor v arehivar o documeniacidn para g elaboracion del expediente de liquidacidn de ia

aclividad.

b} Realizar el registro del inventario de o documentacion de ko sub gerencia.

<} Mantener el orden de los archivos fisicos y digitales de fal modo que o informacidn esté disponinle

cuando se requiers.
d) Otras funciones que designe el jefe inmedialo,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES DETALLE »
Lugar de prestacion del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio
x fnicia: 11 de agoste dst 2000
Duracién dei Contrato Termino; 0% de oclubre del 2020 B
Remuneracion Mensuak: §7 170000 {Mi setecienios con 00/100 nusvos scias)
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadroe N°1

EIAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprebacién de las bases de la convocatoria 27 de jufio del 2030 Comision Evaluadorg

Publicacion def procesa en el Servicio Nacional del Del 28 julio of 06 de agosto
1.2 | Empleo-SERVIR ol 2030 Comisitn Evoluodora
2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en o paging web de la | Del 03 of 04 de cgaoslo del
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comisidn Evalucdarg

- : (07 de ogosio del 2020 :
Horan
8:15 am a 14:40 pm
. . {Los documenios que s
$

Inscrpcion \f;:iuui enlio pfo,qfom':c de ) oresenten fuera de este

convacatorics de personal-iink posiuld aoW 08 | horda no seran tomados

fa instifucion en las fechas indicadas en et en corsideracian
2.2 | cronogramda. Comisidn Evalucdorg
3 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
A4 1 BEvoluocion gel cumplimiento de formalidodes 07 de agosic del 2020 Comision Evaluadorg
3.2 | Evoluocidn de in hojo de vida 07 de ogosio del 2020 Comision Evaluadaorg

Pubiicocion de resuitadas de fa evaluacion de 1o hoja de

vida en o paginc web de o MUNICIPALIDAD 07 de ogosio oel 2020
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisidn Evaluadorg

Para o entravista deberd ingresor o convocaionias de 10 de agosto det 2020
3.4 | penonal - link entrevisia virfuad 14:40pm Comisién Evglucdorg

rublicacion de resultade fingl en pdging web de fo 10 de agosic dal 2020
A5 | MUNICIEALIDAD PROVIMNCIAL JCRGE BASADRE, 700 om Comisian Evoluadorg
4 SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DEL CONTRATG £ INICIC DE LASBORES o
4.1 | Suscripcidn del Contigio i1 de agosio del 2020 SGRH

A G suscripcion del

4.7 | Registro del Conlrolo controto SGRH

inficio de labores

{los  postulonies  dedorodos Qanares  daberdn

apersonarse a los 800 hes o lo Giicing de Recurses
4.3 | Humonost 11 de agosio del 2020 P8

La conduccidn del proceso de seleccldn en fodas sus etapas, estd a cargo del Comisidn evoluadora, inlegrado

Dor

5.1 De

res miembros.

la seleccidn vy deciaracion de los ganadores

Las evaluacionss de ka sub etapo de seleccidn son cancelatorias, por o que los resuliados tendrdn cordoier
eliminatorio.
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Factores de evaluacién

Los kactores de evatuacian deniro del procese tendran un mdyimo y un minimo de puntos, segin el cuadro

siguiente:
Cuadro §1
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60 B
a. Formacian profesional 0% 15 20 ]

| . Cursos © estudios de capacidn 20% 15 20
. Experiencia 20% is 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 160

Bvaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, ol momeanto de ta postulacion segin ia fecha que consta en el cronogama,
su hoja de vida ccompaionde o documentacion gue acredile o informacion contenida en & msmo {copias
simples), g gue se presentard firmada, folicda, en folder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

&sta efopa se inicia evaluondo la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del parfil del puesto, seqin
tos rubros a colificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante pora pasar a lo siguiente sub
efapa, deberd alcanzar el minime de la cafificacion, de lo contrario serd elimmnade del proceso,

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para o sub etapa de enlrevista personal, deberdn apessonarse a la
Sub, Gerencla de recursos humanocs, enla fecha indicada en el cronogroma del proceso de conhalocion, esia
etapa pretends que los integrantes de lo Comisidn de Evoluadaorg, conczoan al postulanie v puedan evaluar
diferentes aspecios fales como conocimiente del puesto, grado de andlisis, plonteamiento de estrategias v
soluciones v actifud v comunicacidn. Aspacios que denotaron o adaptabiidad, comunicacién orol,
cooperacidn, empalio, iniciaiiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clara del participonte, entre ofros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

Dz conformidad con lo dispuesio en o legistaciddn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, personal ficenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conforridad con 1o dispuasto en ko Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de o
Persona con Discapacidad. o agqueilos gue cumplan con ios requisitos del cargo y hayon obilenido un puniaje
aprcbatorio, obtendrd una bonificacion del 15% (quince por cienio} det punigie final.

£ posiulante deberd acreditar ol condicidn obigotoriomente con copla simple det Comet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidomente adiuntade a su hoja de vida, gue serd preserdado segin b lecha expuesta
en el cronograoma del proceso,

Bonificacidn por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estoblecide en el orficulo 4° de o Resolucidn de lo Presidencia Ejecutiva N® §1-
ZONG/SERVIR, aguelics postulantes gue superen fodos ias elapas det concurso, recibirdn una bonificacion del
10% {diez por cienio} enla Ufimo de los elapas senoladas {Enfrevisia Persondd), siempre que hovan indicoda en
s Curdeulum Vitoe v adjuniado ol mismo, copio simple del documenio oficial emilide por ta aqutoridod
competente acreditando sy condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armndas.
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NCOIAL
» :

Los resuitodos del proceso de contratacion, serdn publicados en la paging wely de Io Municipalidod provincial
Jorge Basadre y ser(in dados a conccer en las fechaos indicadas en ef cronograma del proceso.

LA COMISION

VoA
MUNICIPAL i}ﬁf.{) PR Iﬁc L JOR GE BASADRE

X
{PLLOURDES HOSA£30 TICOMNA CHOGUE
(e} GERENCI] DE ADME ¥STRACION Y FiNANZAS

£ .
}/NB%G_E.'I;UKS AvID ROMERO LOZA
f,f' S4B GEREMEH DE RECURSOS HUMANGS

TNG. CASMEDAMIAN ALARCON TAPIA
{e} U8 GEAENCIA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS
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