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“Afio del Bicentenario del Peril: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 129-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requsnimisnios del servicio malteria de la convocaloria.

ITEM 1

01 Asistente administralivo Il pora realizar labores en la Actividad: "Manlenimiento del Cauce en Tramos Criticas del Rio de
Locumba (Chipe, Sagafio, Chaucolana, Locumba, Aurona) y Rio Cinlo (Matogroso, Hacienda Cinto, Cerro el Barrial, Monte
Grande), Disiito de Locumba, Prov. Jorge Basodre — Tacna",

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITOR!AL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N® 1404-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1014-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 2184-2021-GDTI-GM-A/MPJB
INFORME N° 1197-2021-OPP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDOS

1.4 BASE LEGAL: -

Q) Ley N°20249, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) Decreto Legislotivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administraliva de Servicios.

c) Reglamento del Dacrelo Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminislrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

d) Ley N° 27972, Ley Qrgdinica de Municipalidades,

e) Ley de Presupuesio del Sector POblico para el Afio Fiscal 2021.

f)  TUO dela Ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General

gl Ley N*27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

h) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE,

J] Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes laboroles del sector piblico.

k) Decrelo Urgencig N° 083-2021, Decrelo de urgencia que dicia medidas extracrdinanias para el fortolecimiento de la
disponibiidad de recursos humanos ante la emergencia sanitana por la Covid-2019 vy dicta olras dispasiciones.

I} Las demds disposiciones que regulen el Conlrate Administrative de Semvicios

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

a] Curriculum Vitae Documentadao.
b) Contar con RUC [Activo)

c) Copiadimple de DNi[Vigante).
Requisilos a preseniar d} Numero de celular actual,

e} Corneo eleclGnico actual,

f} Regimen pemsionana actual
Solcitud v Decloraciones juradas

Experencia ‘ ) Expenencia de 0l afo a mds en cargos afines a la funcién.

Competencias senhde de responsabilidad. Capacidad de frabajo bajo presidn.

Grado académico, formacién academica Bachilier y/o técnico.

Cursas o estudios de especiolizacion Acredifar capacilaciones inherenies a la funcidn. ~
Conocimientos para el puesto Experencia en tas funciones a realizar. 3 bk

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: el
Principales Funciones a desarrollar: ‘ e " = 3 ‘
a) Asislencia administrativa para la ejecucian de la aclividad. " 1
b)] Elaboracién de pedidas de bienes y sarvicios anle el SIGA. ,
c) Recopiacidny conciliacidn de documentacidn financiera de Gn.,hvu:!ud (c‘:undrm de nc-\_:ssu_jqd.-ns p-—-z:hcjc,s de compras y

servicios, reportes de ejzcucion de gastos. etc.).

d] Coordinar con Almacén Cenlal para el abastecimiento de mu*ew,ﬂvs ’

. &) Elaboracian de informes de conformidad, afectaciones de pesonal. of =

et o, 2 fT “‘Nciuvar la documentacién emilida y recibida por la aclividad, M ; ""‘”‘e».;.,_‘

- A L Al Encomaees hacer el s2auimienta ala decnimentaicidn admins il } . , -1 H2S .
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
. . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacidn del servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Inicio: Descle la firma del contato

Duraicién del Conlalo Termilhe:

Rernuneracidn Mansual S/ 2,200 00

wes mil doscienios con D0/ 100 50les)

Maodalidad de frabajo Piesencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El process de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguienie, ademds se indican las fechas
programadas para coda und.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 07 de octubre del 2021 Camisién Evaluadara
1.2 | Publicacion del proceso en el Servicia Nacional del Empl=a | Del 08 al 14 de oclubre del
2021

2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaloria en la pdgina web de la | Del 12 al 14 de octubve del
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2021 Comisidn Evaluadora
15 de octubre del 2021
Hara:
8:15 am a 12:00 pm

(Los imentos que se
Inscripcién virtual en la plataforma de presenten fusra de este
convacalorias de personal link postula agui de la horario no serdn tomados
institucion en las fechas indicadas en el en consideracion) -
2.2 | cronogiamda. Comisién Evaluadarg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

2.1 | Evaluacidn del cumplimiznto de formalidades 15 de octubre del 2021 Comisidn Evaluadora
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 15 de octubre del 2021 Comisitn Evaluadora

Publicacidn de resulladaos de la evaluacion de la hoja de
vida en la pdoging web de lo MUNICIPALIDAD 15 de octubre del 2021

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluodora
Entrevista virtual se utilizard medios coma (zoom, 18 de octubre del 2021 '

3.4 | google meet, video llamada whatsapp, etc.) 14:30 pm Comisidn Evaluadora
Publicacién da resuliads final en pdoina web dela 18 de octubre del 2021

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVIHCIAL JOF

SE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INIC!O DE LABDRES

4.1 | Suscripcién dal Conliato | 19 de octubre def 2021 SGRH
i A o suscripcion  del

4.2 | Registro del Conlralo | contrato SGRH

Imicio de labores '

(Los  postulanies  declarodos  gonares deberdn ‘

ap=rsonarse a las 800 hrs a la Oficing de Recuros |
43 | Humanos) | 19 de octubre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de sel=ccion en fodas sus elapas, esta a cargo del Camisin evaluodora, integrado por tres

miembros.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile lainformocion del posfuianis s& presentard fimada y foliada (en PDF) en digital en la plotaforma
de convocatoras de personal link postula agui (pagima web de la enlidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elopa de seleccion son cancelatorios, por lo que los resultados tendran cardcter eliminalorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion v de la canfidad requenda; los postulanies que cumplan con los requisitas minimos serdn
srados aptos y los siguientes postulontes como gleaibles v/o accesilaros, de acuerdo al orden de méiio o deciarada

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Trbes factores de evaluacién denlro del proceso tendidn un maximaoy un minimo, cesauiic seguiBlitpadio siguiente:

[fUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE .. ™
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PESO ﬁ’iﬂm PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

a. Formacidn profesional 20% 15 20
b. Cuiics o estudios de capacion 207 15 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

2.6

27

ee-postulantes.

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluands la hoja de vida de los pestulanies v el cumplimiento del perfil del pussio, s2gin los rubras a
calificar que conslan en el cuadro siguienie, donde el parlicipanle para psar a la siguiente sub elapa. deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conlranio serd eliminade del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuenlien aplos para la sub etapa ds enlievislia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como madio (zoam, google meet, video llomada whalsopp, efc.), en esta etopa se pretende que los inlegranies
de la Comisién de Evaliodora, conczcan al postulante y pusdan evaluar diferenies ospacios tales como canacimiento del
pussto, grado de andliss, planteamiento de estrategios y soluciones y actitud y comunicacion. Aspeclos que denclaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacidn, empolia, iniciativa, negociacidn, andiisis, orden, redaccidn clara del
parlicipante, enire olios aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De confarmidod con lo dispuesio en la legisiacian laboral vigenle, se olorgard bonificacionss por discapacidad, personal
licenciado de las Fueras Armadas o por deparlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aqualios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punlaje aprobaiorio, oblendrd una
banificacidn del 15% (quince por ciento) del punigje final.

Bl pastulante deberd acreditar tal condicién oblignioramente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjunlado a su hoja de vida, gue serd preszntads segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceo. ‘ ' '

Bonificacidn por ser licenclado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estoblecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 5 1-2010/3ERVIR, aquelios
postulantes que superen lodas las elapas del concurso, recibirdn una ponificacion del 10% [disz por ciento] en la uiima de ias
elapas sefaladas (Enlrevisla Personal), siempre que hayon indicada en su Cumiculo Viloe y adiunitada al mismo, copa simple
del dacumento oficial emitido por la auloridad competente acredilando su condicion de Licenciodo de las Fuszas Armaddas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se alorgard la bonificacién por ser deparlsta colficods de ailo nivel de acuerdo g lg vigencio de ia acreditacién y a los
porceniajes establecido en el reglamenic de la Ley NTZ7674 sobre el puntaje de lg evaluacion cumeular, siempre y cuando
haya aprobodo la evaluacién, a tos postulanies que nayan indicado al momenio de postulacion, debiendo ademds ser
acreditodo con la copia simple emitido por el Instituto Peruans de Deporle.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absalverd las observaciones declarando ia viobiidad de los mismas lo cual se indicard en la forma de
publicacian,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encasode que elf la postulonie se presente a los evaluociones fuera del horario eslablecido para dicho efecto, no podrd”
3 P!

participar en las mismas Y s&rd exciuide del concurso. ! -

« En caso que el/ la ulante sea suplortado/a por oo postulanle o por un tercero, sera-automdaticamente
descalificada/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocanie adopte. .

« Dedelecions que elfla pastulonte hayva incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desaralio de cuaiquierd
de las elopas del concurse publico. serg automdlicamente descolficada/a; sin peduicio de las accianes civiles o penales
aue la enlidad convocanle pusda adogiar. 1 \

o Los/las postulonies que mantengan vinculo de cuciquier indole con la enhdad corwvocanle, se someterdn a las
dispasiciones establecidas en las presenies bases del concurso participando en iguoles condiciones con los demds
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e En caso elfla posiulanle preszntard informacidn insxacta con cardcler de declaracion jurada, serd descalificado/a del

COoONCUrso.

Los resultadas del proceso de conlralacion, serdn publicades en la pdoina web de la Muricipalidad provincial Jorge Basodre
y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD BROVINCIAL JORGE'BASADRE

pt
/ BOG. PEDRE/M. GUILLERMO ACHO

ING. ECON. M ANCHAPURI CANAZA
SUB GEREN E RECURSOS HUMANOS

DMINISTRACION Y FINANZAS

ING. FRPIU\N S, COAGUILA MAMANI
GERENTE DE/DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
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