- S % MUNICIPALIDAD PROVINGCIAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECLAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0103-2020- MPJB

I GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contotar los serviclos de personas naturales con aptitudes v capacidad necesaria, que rednan 1os requisitos
yio perfit de acuerdo con los requerdmientos del servicio materda de ia convocatoria,

ITEM 1
01 Auxiliar de compoe M-7 porg reglizar lobores en la Actividod: “Mantenimiento de Pargues Recreativos,
Plozos Publicas en ef Distito de Locurba-Provincia Jorge Basadre-Toacna”

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.
INFORME N® Q584-202G-GDASP-GM-A/MME IR
INFORME N® 0581-2020-OPP-GM/RP 3B

3.0EPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESOQ DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP IE

4.BASE LEGAL

ol Ley N° 20849, Ley que eslablece i eliminacidn progresiva del régirmen especial det Decreto Legisialiivo N
1057 y otorga derechos laborales.

bl Decrefo Lagislative N® 1057, que regula el Régimen Especinl de Contralacidn Administraliva de Servicios.

<) Beglomernio del Decreto Llegisialivo NF 1057 gue regula el Regimen EBspecial de Conhaiccidn
Adminisirativa de Servicios, Dacreto Supremo N° 07 5-2008-PCM, modificado por Decrelo Supramo N° 065-
Z011-PCM.

¢} Decreto Legiiative del Sistema Ndcional de Presupuesto Pdblico N° 1440-2018,

2] bDecreio de Urgencia N7 014-2019 Presupuesio del Sector Publico pors el ano fiscal 2020.

fi  TUO de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General

al Ley N” 27806, Lay de Transparencia v de Acceso a la informacidn Poblica

h} Resciucion de Presidencia Secutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE vy Resolucion de Presidencia Beculiva MN° 141
201 1-5ERVIR/PE.

0 Dacrelo Supremo N® 044-2020-PUM, Dacreto Supremo M® 05 1-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-
PCM, Decraio Supremo N° DB3-2020-PCM,

i  Decreio de Urgencia N° 0292020

ki Decreto de Urgencia N° 008-2020 Emergencia sonifanio

B Los demnds disposiciones que regulen ef Contrato Adminisirafivo de Servicios.,

il. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Auxiliar de campo M-Vi

Q) Curricuism Vitge Docurnentado,

o} Contar con RUC {Achva).

¢} Copio Simple de Ol {Vigente].
Requisitos ¢ praserior ) Numero de celular achual.

e} Coreo elactdnico actual,

f} R2gimen pensionarnio achugl

Adjuniar solicitugd y deciaracionss jurados

Expenencia Experiencia minima de 04 ohos
Competancias Sendido de responsabilidad.
Capocidod de kabajo boio presion,
Trado goodéemico. formacion Sin formacion.
poadermicg
Cursos o estudios de especioizocion | Dessobie goreditar copociiaciones porg el puesio, B
Conpcimiantos pora ef puasta Experencic en fas funciones g realizar.

Pagina Y de d
Direccidr: Calle Sucra 5/, Villg Locumba {Flaza principall, lorge Basade - Tacna -~ Perd
feldfono: {052 - 475002



BLIM

il CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1

Principales Funciones a desarroliarn
01 Auxilior de campo M-7

a)
b
c)
d

&}

Controlor ko asistencio del personal & su cargo.

Oiras funciones gue delegue el jete inmadialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Es et personal qus se encarga de verificar y controlar ks abajos de o adlividad de monienirmiento.

Coaordinar con el responsable las aolividodes diarios v semanales y disponer del persondl G sy carga.
Tener amplia criteric pora desempefiarse de sus funciones.

CONBICIONES DETALLE
L. - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
lugar de prestacion del servicio
GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Duracidn del Condrete !rzicis‘: 13 de cgosfq cel 2020
Jerming: 11 de noviembye del 2020
Remunerccién Mensual ITem 01 "
3/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 soles)
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESD i CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1| APROBACION ¥ COMUNICACION N
1.1 1 Aprobacion de los bases de o convocalonia 05 de ogosic del 2020 Comision Evalucdorg
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional | Del 06 ai 10 de agosto del
1.2 { del Emplec 2020 Comision Evoluaidorg |
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocolona en la pdgina
web de lo MUNCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE | Del 07 ol 10 de agosic det
2.1 | BASADRE, 2020 | Comisién Evaluader
11 de agosto ded 2020
Horg:
8:00am o
inscripgion _ virlual  en I_x:: p!oic}formq de {tos dolg;gzn?;?que ‘e
comvocaiorias de personatlink posiula agul 48 10 | precenten fuera de este horario
institucion en los  fechas indicados en € no serdn lomados en
2.2 Cronograma. consideracitn) - Comision Evalvadoa
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES ]
11 de agosto det 2020 i
3.1 | Evaluocian del cumplimienio de formalidades Comisién Evaiuadon
3.2 | Bvoluacion de o hojo de vida 11 de agosto del 2020 Comision Evaluadon
Pubilicacidn de resultadaos de la evaluacidn de la
hoja de vida en la pdginaweb de lo 11 de agosta del 2020
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisidin Evaluadom
Parg o enlrevisic  deberdé ngresar g 12 de agosto det 2020
3.4 | convocotonas de personal - Tink entrevista vidual 14:40 pm Comision Evaluadorg
Publicacian de resullado finatl en pdging web de 12 de agosto del 2020
3.5 | kn MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evalucdorg |
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | suscripaidn del Contrato 13 de agosio del 2020 SGRH
A o suscripcidn del
4.2 | Registro del Comlraio contrato SGRH
inicio de iabores
{Los postuiantes declorodos ganadores deber@n
apersoncrae a las 8:00hs a0 lo oficing de recurscs
4.3 | humanos) 13 de agosio del 2020 +AP 1B
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La conduccion del process de seleccion en todas sus elapas, estd a cargo del Comisidn evaluadorg, integrado
o fres miembros,

3.1. De lo seleccidn y declaracién de los ganadores

Las evalvacionas de o sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn coracier
gliminatorio.

Factores de evalugcion

Los factores de evaluacion dentro del proceso fendrdn un mddmo y un minimo de puntos, segun &l cuado

siguiente:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 0
a. Formacitn profesional % 15 20
b. Cursas o estudios de capacidn 20% 15 20
C. Experiencia 20% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postutantas deberdn presentar. al momento de fa pestulacitn segin ia fecha que consia en ef cronograma,
su hojo de vida acompafiando lo documentacion que acredite la informacidn contenida en e mismo (copias
simpies). kave se presentard frmada, foliada,

" Evgluacion de la hoja de vido

Esta etopa se inicia evoluando a heja de vida de {os postulantes y &l cumplimiznio del perfit del puesto, segon
Ios rubros o colificar que constan en &l cuadrs sigulente, donde ef parlicipants para pasar a 1o siguiente sub
etopa, deberd olcanzor e minimo de o colificacion, de lo contranio serd eliminade det proceso,

Entrevista

tos postulanies que se encuendren aptos pord la sub elapa de enlrevista personal, deberdn apersonarse g ka
Sub. Gerencia de recursos humanos, enla fecha indicada en el cronograma del procese de contratacidn, esta
etapo pretende gue los integranies de o Comisidn de Evaluadora, conczoan of postulante y puadan evaiugy
diferantes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de andlisls, plonteamiento de estrategias v
soluciones v actifud v comunicacidn. Aspacios que denoloran o odoptabilidad, comunicacion oral,
cooperacion. empatia, iniciativa, negociacidn, andlisk, orden, redaccidn claro detf parlicipante, enire ofros
aspectos compelenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesto en o legislacion laboral viganie, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armodas,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispussto en ia Ley N° 21804, Ley gue modifica o Ley N® 27050, Ley General de o
Persona con Discapacidad, a aquelios que cumplan con ios requisitos det cargo v hayan obtenido un puniaje
aprobatorio, obtendrd una bonificacidn del 15% (quince por ciente) del puntaje final.

£l postulante deberd goreditor 1o condicion obligaoloriamente con copia simpie del Comet de Discapacidad
emilido por COMADE debidamente adjuntadoe asu heja de vida, que serd presentado segqin ia fecha expuesia
an el cronograma del proceso,
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Bonificacidn por ser licenciado de tas Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estabdlecido en el arliculo 4° de o Resolucidn de ko Presidencio Fleculivey N° 41-
2010/SERVIE, aquellos postulantes que superen iodos 18 etapas del concurso, recibirdn una bonifica cidn deal
0% {diez por cianto) en ka Ufima de 1os elapas sefialadas (Entrevisfa Personal), siempre que hayon Indicado en
su Cwurriicutum Vitoe y adiuntodo of mismo, coplia simple deal documanio oficiol emifide por o autoridod
competente acreditando su condicidn de Lcenciado de ios Fuerzas Armadias,

Los resuttados del proceso de conlratacion, seran publicados en la pdging web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dodos o conccer en los fechas indicadas en ef cronograma del proceso.

LA COMISION

PROVINCIA JPRGE BASADRE
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