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TACNA- PEH.U 

"Afio de la UniFersali::ación de la Salud" 

BASES PAHA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN 
I'SI'ECJAL DE CONTHATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CA$ N° 117-2020-MP JB 

l. DISPOSICIONES GENERAlES: 
1.1 OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar !os servicios ele personas nofura!es con aptitudes y capocldod necesorio, que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servido molería de la convocatoria. 

ITEM 1 
Ol Auxiliar de campo M~5- conductor paro realizar labores en !a Actividad: limpieza y Descolmo loción del 
Cauce del Rio Cinto (Barrial, Conosloco) Rio Locumba {Tropíct1e, Saga!!o, Choucalano y locurnbo) Distrifo de 
Locvmba, Prov. Jorge Bosodre-Tacno" 

1.2 DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE: 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRiTORIAL E INFRAESTRUCTURA 
Ref.: 
INFORME N°0640-2020-GDT!-GM-A/MP JB 
INFORME W0632-2020-0PP·GM/MP JB 

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION: 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

1.4 BASE lEGAl: 
a) Ley N"2084~, Ley que establece la ell:nlnoción progresiva del régimen especia! del Decre!o Legislativo 

N°1057 y otorga derechos laborales. 
b) Decreto Legislativo N"1057. que regulo el Régimen Especial de Controfadón Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N"'1057 que regulo el Régimen Especío! de Contratación Adm1nistrolíva 

ele Servidos, Decreto Supremo N°075-2008-PCM. rnodlficodo por Decreto Supremo N"065-2011-PCM. 
d) DU N"014-20l9, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Af1o Fiscol2020. 
e) TUO de lo ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley N"27806, ley de 1ransparenc1a y de Acceso a fa !n1ormación Pública 
g) Resolución ele Presidencia Ejecutivo N" 107-20 11-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejeculiva N" 14 1-201 J­

SERVIR/PE. 
Decreto Supremo N"'044-2020-PCM, Decreto Supremo N"051 2020-PCM, Decreto Supremo N"064-2020-PCM, 
Decreto Supremo N"083-2020-PCI\il.. 

j) Decreto de Urgencia N"029-2020. 
k) Oecrelo de Urgencia N"OOB-2020 Emergencia sanitorió. 
1) Resolución de Presidencia Ejecutiva N'"'065-2020-SERV!R-PE __ ,,_ , , 
rn) Los demás disposiciones que regulen e! Contrato Adminis!rOiivci de Servicios. 

1.5 PERFil DEl PUESTO: 
Cuadro 01 r---
' 

¡e, "'""' o "'" "~ 
1 

o) Currículum Vitae [)ocume;ntodo. 
b) Contar con RlJC (/,ctiyo). 
e) Copia Simp.le:de D_N_i __ (ViQÉÚi_leJ:; 
dj Numero d_e_ celular _octu_o!._ 
e) Correo eieclr_ón_ic_o, actual; 
f) Régirnenpensionorio oclu()_l 
g)Co¡¡_tar con flcencla de_.cor;dUtírV~Qéri!e Clase A- Colegor¡a !lB 

·~--'c-'-c-''-'-'...:.C...:.-,..,------'-"-'--···----·--·---· 
ExoerienC!o 01 año de experi'?:n.do laboral 
Competencias Sentí_do de_-responsabilidod. 

f-cc--c---cc-·--------+-:c"'o"'·C'atidad de trab_9o bo\o or'eSkm. ------'1 
Grado académico. formación Sin f¿(rnación.- ··-· -------··--·-

académico 
Cursos o e._studíos de e_SQ~cia!izoción 

~q_r:_Q0_r:>ientos P_9IO el puesto_ 

1.6 CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y/0 CARGO: 
Principales Funciones a desarrollar: 

el traslado y rnovínzoc1ón de mo teríalcs concefnientes--ci l 
c!1equeo diario de kilornetroje, 

l vehicu!O dsígnodo . 
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e) Informen·, advertir y cautelar !o ciocumentaclón concerniente ol vehículo se encuentre octuolizacla y de 
acuerdo a la norrnotivic!ad vigente. 

dj Otras funciones que designe el jefe inmediato 

11. DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consta de 04 e topos principales. los que se de fallan en e! cuadro siguiente. además se 
indican !os fechas programadas paro cado uno. 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

~;j!'_PROBA(:I_ÓN Y CQ_I,_IUNICACIÓN -~-------·--··--·~·--·--···--····----·-
~.1 Aprobos¿óJ:i de la_s..J)ases de_!9 convC2_c;.-gtoi!Q___L~ de og_9sto d~J. 202Q ____ L_~_omisiq_Ct Evoiu<?dora ···~ 

'¡ Publ~icación de\ proceso en el Servicio Nocional 1 Dei 27 ~e agosto ,01 Of de 1 ,..__ . .. . 

2!~2~ ~~~~~~-·---==:==~~ --~~mbre ~~~ 20~0----~ .. ':-om1.~~on Evo~t¿odoro 

¡ web de !o MUr-.. .UC!PAL!Dr\0 PROVINCI.Al JORGt Del 02 el 06 de Sepl1embre : 
1 C c"CcocCOc Oc '" , occ~o '00o '"'' cóoCoo 1 ~ 1 

3.:.}_L~_ASADR~_:_______ _ ___ ..... _ .... _____ Q21 2020 ____ .:_j_ __ C_omisión Evoivqdoro ·--

1 

07 de Septiembre del 2020 1 

· 8:00 orr~~r~~;OO pm 1 

1

: Inscripción virtual en lo plotoformo de (Los documentos que se 
convocatorios de persono! link postula aquí de lo presenten fuero de este :1' 

J institución en !os fechas indicados en el horario no s~~ón t~~;~dos en . . . . 
~~ ~-~~Q.CIOQromq.:: ____ .. . __ . consloerooo_I}J __ .... 

1 
... ComiS!On Evaluadora -·-

3 1 SElECCIÓN Y D~<::LARACI_ÓN DE GAN,t<DORES .. ···--·--····---L------··------
3. l 1 Evoluc:.:-íón del c;;ympl!míer:to de formalidades _ ! 07 de septiemb~e de! 2020 .. L_ .. Comisión Evaluadora 
3.2 1 Evaluación de 1<?. hoia d<:;__yLQQ_________... _ 07 d~¿~_ptiernbre del ~020 l._ __ ... Corni~ión Evo!uodoro 

f Publicación ele resultados de la evaluación de ~ 

llo hoja de vida en fa pógino web de lo 07 de septiembre dei 2020 
3.3 MUNICIPAUOAJ? PROVINCIAL JOR9E BASADR~. .. ... ___ 7:00 P.Dl........______ Comi~ión Evolvodoro 

(zoorn. google mee t. video !lomado whotsopp, OS de septiembre de! 2020 
1 

Poro lo enlrevisto virtual se util!zoró rnedíos como 1 

3.4 : etc.L._______________ ·-~,...-----·--- 14:40 pm _ .. ____ ___L__ .. ~ísión Evaluadora ___ .. __ 

1 Publicación de resultado final en pógino web de l 08 de septiembre dei 2020 1 

....1_:.~~ la MUi"'JI~_!P ALIDAD ~ROVINC_!!\l JORG~._ BASADRE. . 7:00 on~ .. ----~--;;._omisí?..:'l Evoll! .. ~----

4 1 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE lABORES 
4. ¡ l Suscri~ción del Control~ .. --------- . ¡ o9 ;~~~b~202Q·¡---·-SGR~-,--- ··---
<L2 ! Reoist~o del Contrato ..... -------·- 1 A la ;~scrípción del contrato 1 - SGRH 

Inicio de labores 
{Los pmtulontes declarado~ ganadores 
deberán operwnorse o los 8:0Jhrs o lo oficina 

4.3 de Recursos Humor-:os) 
.... 

09 de septíembre del 2020 MPJB . ..... 
Lo conducción dei proceso de selecCión en t6dSJs_sUs etO·pas·~:·esió 'o cargo de! Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. · · 

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: 

Su hoja de vida que acredite lo infoi-mación del postu!onlé ~9 presen.kJrá firmocjo y folióda {en PQfL en digitál 
en lo ploloforn1o de convocatorias ele personollink postula aquí {pógiho web de lo enfidadf. 

2.3 DE LA SElECCIÓN Y DEClARACIÓN DElOS GANADORES: 

Las evaluaciones de lo sub eiapa de Selección son conCEd01orios, por 10 
De acuerdo o !os el opas de evo!uación y de !o 
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con !m requisitos mínimos serán cJeclorodos aptos y !os siguientes postulantes como eleqil:.2ká.YLP oc,~~SifQ[ios, 
de acuerdo al orden de mérito o dec!oroda desierto el proceso. 

2.4 FACTORES DE EVALUACIÓN 

los faclores de evaluación dentro del proceso tendrón un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

1 
1 PUNTAJE i PUNTAJE PESO 

MÍNIMO l MÁXIMO 
EVAlUACIONES 

EVALUAC!q_~ DE lA HQJA DE~º-.~---· =:=± :~~ ... -- ~: -~ ···--:~== o. Forrnqción p;ofe~.Í.2C~···---·- -
..!:2.:_~rsos o estu1!.os de copoción ··---·---· =t= 20% .l._ 15 20 
.. ~É!.Penencío_ .. ·---··---· . ._. ____ .. ._ 

2o% 1 -~~r-··---2o ___ 
. ---¡--·· --~ 

ENTREVISTA . 40% 25 40 

1 
' 

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto e topo se inicia evaluando lo hoja de vído de los postulontes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 

los rubros a ca!ífícor que constan en el cuadro siguiente, donde el porticlponte poro pasar a lo siguiente sub 
efopo, deberá alcanzar el mínimo de la colificación. de Jo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren optos poro la sub etapa de entrevista persona!; !a Sub Gerencia de Recursos 
Hurnonos considerara como. medio {zoom, google- meet, video !lomado whafsapp. efe.), en esto etapa se . 
pretencle que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcon o! postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptabilidad, comunicación ora!, 
cooperación. empatío. iniciofívo. negociación. onólisis, orden, redacción clara de! parliclpante, entre otros 
aspectos compefencíales. 

5 DE lAS BONIFICACIONES 

De conformidad con lo dispuesto en lo iegisloción laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. persono! !lcenciodo de ias Fuerzas Armadas o por deporlista caflficado de alto nivel. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo ley N" 21804, Ley quéniOdificb lo ley N" 27050, ley GenerO! dE?_ia PersonO 
con Discapacidad. o oque!los que cumplan con Jos réquisifds'_ -del cargo y h()yon obt~,~i_d().\Ur¡_.:::púhtOje 
oproboforio, obtendrá una bonificación de! 15% (quince_p_or_c:-ienlo) de! puntajefinat- · 

El postulonte deberó acreditar tal condición obHgatC)fiar)lC_rlte ton_.C:?P¡Q_~¡nlpie'_dó((:.d_r¡,et:-cid -Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hojode_vid<J,._que:s_erá presentado según lo fecha expuesta 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las FuerzOs ArnicidOS 
--·. 

De conformidad con lo estoblecid?. f:n·;.·er of_tíCU.l0--4_0 ·_de ,!q .. _Rt3,sqlu5=ión de !a Presidencia Ejecutiva No 61-
2010/SERV!R, aquellos poslulontes que _superen.todas-losz~tapqs·del concurso, recibirán una bonificación del 
10% (diez por ciento) en !o Ul!imo d~_!os eh:JPaS señaladosJ_Enfre~isto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículo vitoe y adjuntado a_!_ mis_fno, __ copio simple;.=_(lel._:documento oficial emitido __ por !ci autoiidad 
compete-nte acreditando su condición' de Licenciado de lc;s_-Fuerzos Armadas. 

Bonificación por ser deportista calific-ddo de alto nivel 

Se otorgará lo t)onlllcoción por: ser deportista conf1codo de o!to nivel de acuerdo o !o vigencia de la 
acrec!ifoción y o los porcentajes es~oblecido en el reQlaniento de !o-.Ley N"'27674 sobre el punfoje de lo 
evo1uoción curr!cufar, siempre y cuando haya aprobado-JO evaluación. o los PO:Stu!ontcS que hayan indicado 
al rnomento de postuiación. debiendo además ser ocrédífado con .Jo- copia simple emitido por el Instituto 

de Deporte. 
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2.6 ABSOlUCION DE OBSERVACIONES: 

Lo comisión tC:!l pleno absoiveró !m observaciones deciorando lo viabilidad de los mismos lo cual se indicará en 
lo formo de publicación, 

2.7 SITUACIONES IRREGUlARES Y CONSECUENCIAS 

En coso de que e!/ la postulante se presente o los evaluaciones fuera del horario establecido para dicho 
electo. no poc!ró por!lcipor en !as mismas y será excluido del concurso. 
En caso que e!/ la poslulonfe sea suplantado/o por otro postulante o por un tercero, seró outomáticomente 
descolííicodo/a, sin perjuicio de las acciones civiies o penales que lo entidad convocante adopte. 
De delecfarse que el/la postulante hayo incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo 
de cualquiera de los etapas de! concurso público, seró outomáficomente descalificado/a: sin perjuicio de 
!as acciones civiles o penales que la entidad convoconte pueda odop!ar. 
Los/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier índole con lo entidocl convocante. se someterán 
o !as disposiciones establecidos en los presenles bases del concurso port1cipando en iguales condiciones 
con los demás postulantes. 
En caso el/lo postulante presenlaró información inexacto con carácter de declaración jurada, será 
descalificado/o del concurso. 

Los resultados del proceso de contratación, serón publicodos en la página web de la Municipalidad provincial 
Jorge Bosodre y serán dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

LACOMISION 

~ 
\!l'~IDf'.IUfHJl- ü\ 1M 1 ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 

_;/"" 
--~----L-------------

Ing. Econ. M!LBER OROCHE GUTIERREZ 
GERENTE DE ADM!N!STRAC!ON Y FINANZAS 


