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“dfic de fa Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 117-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO BE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con apiitudes v copacidad necesaria, que rednan los requisitos
yio perfil de acuerdo con los requernimientos del servicio maleria de la convocatoria.

ITEM 1

01 Auxiliar de campo M-5 - conductor para redlizor laboraes en la Actividod: Umpleza y Descolmatacion det
Couce del Ric Cinto {Barmial, Conostoco) Rio Locumbxa {Trapiche, Sogalle, Chaucalana v Locumbao} Distriio de
Locumba, Prov. Jorge Basadre-Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUICITANTE:
GEREMNCIA DE DESARRCLLG TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N°0640-2020-GDTHGM-A/RAP JB
INFORME NOD632-2020-OPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANODS-MPJB

1.4 BASE LEGAL
Ley N°20849. Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Leg sslaf
NP1057 v oforga derechos iaboragies.

Decreto Legisialiva NO1G57. que regulo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.,
rReglameanto det Dacrelo Legislativo NP 1057 que regula el Regimen Especial de Conlraiacidn Administrativa
de Servicios, Decrato Supremo MO0 5-2008-POM, modificads por Decreto Supremo NeGAS-2011-PCA.

DU NP014-2019, Ley de Presupuesto del Sector Pihiico para el Afio Fiscal 2020,

TUO de o Ley N27444, Ley del Procedimienic Administrative General

Ley NE27804, Lay de Transparencia y de Acceso a a Informacion Piblica

Rasolucidn da Presidencia Sjecutiva N® 30? ZO11-3ERVIR/PE v Resolucion de Presidencio Eeculiva MN141-201 1-
SERVIR/PE.

Decrato Supreme N°G44-2020-FCM, Decreto Supremo N°051-2020-PCM, Decreto Supremao N084-2020-PCM,
Decreto Supramo NeOR3-2020-FOM,
Decreto de Urgencia NOG29-2020, S
Decreio de Urgencia NPOGS-2070 Emeraencm SG"&ETGGG
Reso:uc:%orz dz, Presxdencm E;ncmwo N°065 ?020 SERV P PE

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
s Cuadro 01

Raquisias O pressniar

s Ciose A- Cotegoria US

Experancia 01 gnio de expeisncia isbhord
Competencias : Scnhﬁa de respor\sa‘:u!zdos ;

Grado coadamico, formacian .,Sm fermctc:uon
ccadémico Sl EmEad .
Cursgs ¢ extydios de especiclizacion Desec\:\%e goreditar copacilacionss para eJU*‘ﬂO .
Conocimientos porg sf puesio Experencia en las funciones o rechm.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO_}Yf‘O CARGO:
Prmcxpules Funciones a desarroliarn .
ar ef traskado y movilizacion matericles concermniantes.
Iimpxem chequen dicio da kiomelaig, coml
ch:cuio csagqaao POr0 SUGE
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acuerdo g ko normaiividad vigente.

d} Otos funciones gue designe el jefe inmediato

1.7 CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

iriormon, advertic y coutelar o documentacidn concemienta of vehiculo se encusnire aotuaiizoda v de

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion dal servicio

RMUENICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracidn del Contrato Terming:

inicla: 07 de

2id

Rarmuns

rcicn Mansudt

SF A0 A selsaientos con 007100 ruevos suies)

sodolidad de frobain

Presencict

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQC

Bt procesa de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se de

inclican las fechas programadas pora cada una.

fffan en el cuadra siguiente,

ademds se

La conducion
por fres miemires.

2.2 FORMA DE PRESENTACION D€ DOC

Su hoja de vida gue aoredite | n miormac:on def postulonie se Dresnn*r}rc; frmodoy: ;ohndc& {en PDF) en dfg:’m!
an o plalaformao de convocatonm de persomﬁi ink Qosfuiq ag ui (Qagmc web de o en?sdad}

2,3 DE LA SECECTION Y DEC[ARAC!O!@ ELOS GANADORES:

Los evaluacionss de o sub ezapc de seleccidn son concelotorias, por £
inatono. De ocuerdo a las Qmpms de evaluacion y de g con Hodgs

del proceso de se er*' %Of"i en

3

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONCGRAMA ! AREA RESPONSABLE
|1 | APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de tos bases de lo convogotornia 26 de ageosio det 2020 Comisién Evaiuadarg
Fublicacion del proceso en el Servicio MNocional Det 27 de agosto of 04 de T
1.2 {delEmplag Saptiembre dej 2020 Cormision Evaluadorn
2 CONVOCATORIA o
Pubdicacian de o convocoiono en ta pSging
webs de o MUMNICIPALUDAD PROVINCIAL JORGE el 02 ot U6 de Septiembre
2.1 i BARADRE, cled 2020 Comision Svaluadiorm
CG7 de Septiernbrs det 2020
Haora:
200 o 1400 pm
inscrincion virtuad en o plotoforma de {Los documendas qus se
convocatonas de pensonal link postula aquide la prasanten fuerg de este
institucion  en los  fechas indicados en &) horodo no seran fomados en
2.2 1 cronograma. : consideracién) Comisidn Evaluadons
3 ! SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evoluacion del cumplimiento de formolidades 07 de septismbre del 2020 Comision Evaluadora
4.2 | Bvalugcidn de ko hoja de vida 07 de s ephemo:e del 2020 Comision Evaiuadorg
Publicacion de resulfados de la evaluacion de
i3 hojo de vida en o pdgino web de lo 07 dg septiembre det 2020
3.3 | MUNICIFAUD AD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 om Comisitn Evaluadorn
Para lo entreviste virtual se uliizard medios como
{zoom, google maet, video llomada wholsapp, 08 de sepliembre del 2020
Zdleic) 14:40 pm Comisicn Evoluadora
Publicacién de resultado final en paging web de 08 de sepliembre dei 2020
3 o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Buscripcion del Condrals 0% de sephembre dei 2020 SGRH
4.2 | Ragisiro dal Confrato A g suscripcion def contiaio 3GR
Inicie de labores
itos posiviantes declarados gonadorss
deberdn aparsonarie o las 8:00hs o lo oficing
4.3 | de Recunos Humonos) 0% de sepliembre del 203G MP B

uitados fendrén cardeter
nlgs que cumpldn
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cOn Ecs requisitos rmmmeg 52 raﬂ rfncif: ados aptos v ios siguienias postulontes como glegibles vio oo esitarios,
de acuerdo ol orden de mérto o declorada desierio ef praceso.,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evoluacion denfro del process fendrdin un médedmo vy un minimo de puntos, segin et cucdro

siguienie:
PESO PUNTAJSE PUNTAJE
MINIMO MAXIMC
EVALUACHONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
a. Formacién profesionai 20% 15 20 =
b, Cursos o estudios de copocion 2% 15 2
<. Expariencia 0% i3 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacidn de la heja de vida

Esta etapa se inicic evoluando lo hojo de vida de 103 postulantes y 2l cumplimienfo del perlil del puesto, segdn
los rulxos o cofificar que constan en el cuodro sguiente, donde el pariiciponte para pasor ¢ lo siguiente sub
gtopo, deberd alconzar el minimo de o calificacion, de lo confraro serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanias gue se encueniren aplos pora la sub elapa de enrevisia personal; I Sub Gerencia de Recursos
Humonos considerara como. medio (Foom, google meat, video llamada whabsapp, elc.], en esta etapa se.
prefends que los integrantes de lo Comisidn de Evoluadorn, conozcan ol postulonde v puedan evaluar
diferentes aspectas tales como conocimiento del puesto, grado de ondlisis, planteamiento de esfrofedgios v
soluciones y actitud vy comunicacion. Aspecios que denclaran o odoplabiidad, comunicacidn orgl,
cooperacihn, empatia, iniciativa, negociocion, andlisis, orden, redaccidn clora del parficiponta, entre ofros
aspectos competencioles.

5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en lo legsiocidn m_b_cml vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de ias Fugrzas Arrnadas o por déporfista caliicado de alto nivel

Bonificacion por discapacidad

‘e ¢ Discapacidad
ado segin o techa expuesia

evauacion x_uiruﬂu o, sie mpr«u y cud o"ho*«;c‘ GDfObGdQ k:s evalungion, o ios pos*b aneﬁ que hayan indicado
al mamenio de posiulacion, debigndo ademés ser auedrfado conlaeanio simnpig emmda por el iE‘S?l?UsO_ :

no Cio Departe.
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisidn en plenc ogbsaiverd los observaciones declorando la viabilidad de los mismos o cuad se indicard en
to forma de publicocidn,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de gqus el o postulonte se presents o los evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
aslecto, no padid paricipar an los mismas v serd excluido del concuno.

«  Encasogue elf o postulants sed suplontado/a por olro postuionts o por un fercero, serdg automdaticamente
descaliicado/a, sin perjuicio de las gecienes civies o penalas que la enfidod convocanie adopia.

«  Dedeleciorse que elfla postulanis hoyva incurido en plagio o incumplide las instruccionas pare el desarclio
de cuciguigra de fos etopas del concune poblico, serd automdlicamente descalificado/a; sin perjuicio de
ias accionss civiles ¢ penales aue o entidad convocanie pueda adopior.

« Losflos postulaontes gue montengan vinculo de cuciquier indole con la enfidad convocante, se someterdn
a las disposiciones establecidas en las presentes bases dal concurso porlicipanda en iguales condiciones
<o los demds postulantes,

«  Enocavo ella posfulante presentard informacién inexacia con cordoier de decioracion juroda, serd
descalificodo/a del concurso.

i.os resuliodos del procese de confratacidn, serdn publicados en la paging web de o Municipatidad provincial
Jorge Basadre y serGn dados o conocer en ias fechas indicadas en el cronograma del procese.

LA COMISION
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MUKICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Ing. Econ, MILBER ORQCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICiPAUDAQ PROVINCIAL XRRGE BASADRE

G. CHRISTIAN ROB TTA?;AiAR?No




