BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0125-2019- MPJB

GENERALIDADES.

1.QBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrafar los servicios de personas naturales con apliiudes v capacidad necesaria, que relnan los requisitos
y/0 perfi de acuerdo con fos requerimientos del sgrvicio maleria de lo convocatoria.

{TEM 1
- 01 Avxilicres de campo M-H {peones) para redlizar labores en la Actividod: "Manienimisnic Correclive de

Iz infraestructura de 1os Servicios de Agua Polable vy Alcantarillado en el Distite de Locumba — Provincio de
Jjorge Basadre - Tacng™.

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DF DESARROLUG SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Retf.:
INFORME N® 947-2019-GDSSP-GM-A/MP 1B
INFORME N°® 945-2019-OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPIB

4, BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley que estabiece la sliminacidn progresiva delrégimen especial del Decreto Legisiativo N°
1057 v clorga derechos laborales,

b Decrefo Legistafivo N* 1057, que regula el Régimen Especicl de Contrafacion aAdministraliva de Servicios.

c] Reglomento del Decrefe Legisialivo N° 1057 que regulec el Régimen Especial de Conhrotacion
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decrelc Supremo N7 065-
2001-PCM, ' ' '

dj Ley N° 30879, Ley de Presupuasto del Sector PUblico para s Afo Fiscal 2019,

e] TUO dela ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administralive Generdl

f]  Ley N® 27806, Ley de Trarsparencia v de Access a la informacian PUblica

g} Resolucidn de Presidencia Becutiva N° 107-2011-SERVIR/PE vy Resclucidn de Presidencia Ejeculivo N2 141-
201 1-SERVIR/PE,

h} Los demids disposicionas gue regulen el Condraio Adminisirativo de Servicios,

. PERFIL DEL PUESTO

Cyadro N° 01

frem 01 Auxilior de campa M-3l

a) Curiculym Vitae Documeniodo.
bl Contar con RUC [Activo].

c} Copia Simple de DN {Vigenie].
Requisitos o prasentar dj Numera de celulor oolual.

a] Coreo elechdnico achual,

fi Régimen pensionanio actual

Experencia Sin experancia iatoral
Competencias Sentido de responsabilidad.

Copocidod de rabaio bojo presion.
Grode acodémico. formacidn Sin formocisn,

acadamica
Cursos o gstudios de especiglizacion | Deseable goreditor caopodciiociones pora el pussico.
Conocimienios para gl puesio Expreriancic en lgs funciones o realizor,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO

3.1, Princlpales Funclones a desarroliar:
ITEM 01
01 Auxiliar de campo M- {(Peones)

a} Trabajos de limplera de los pozes de agua.
bl Tener amplo criterio para el desempeno de sus funciones.
<) Ofras funciones que designes el lefe nmediato.
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1V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES ~ DEIALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENC1A DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICGS
tnicio: Suscnpcidn de conkralo,

Termino: 31 de diclembre del 2019

frem o1

Remunerccion Mensuat 01 Auxiliar de campo M-H
5/ 1,200,00 {Mit doscientos con 00/T00 soles)

Lugar de prestacién del servicio

Duracidon del Confrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
Cuadro N°1

ETAFAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 1 Aprobacidn de las bases de la convecaloria | 21 de noviembre del 2017 | Comisidn Evaluadorg |
Publicacion del procese en e 3ervicio | Del 22 noviembre ol 01 de
1.2 § Nacional del Empleo diciembire del 2019 Comision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de lo convocaloria enla

pdgina web de la MUNICIPALIDAD et 25 @l 27 de noviembre
2.1 1 FROVINCIAL JORGE BASADRE. el 2019 Comisian Evaiuadora
02 de diciembre det 2019
. . . Hora:
Presentocidn . de k1 hojo de  vido .
documentada 25 en Masa de Partes de o 8‘}‘5 am a
Municipolicad Provincial Jorge Basadre 12:00 pm
: i = . {los documentos que se
Calie Sucre $/n Vila tocumbo - PIOZO | presenten tuera de este horario
Principa no setén tomados en
2.2 consideracion) Comision Evaluadorg
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimienio de
3.1 | formdlidades 02 de diciembre del 2019 Comisidn Evalugdora
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 02 de diciembre del 2017 Caomision bvaluadora
Publicacidn de resullados de la evaluacion
de la hojo de vido en o paging web de ia
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 07 de diciembre det 2019
3.2 | BASADRE. 700 pm Comisidon Evaluadora
(3 de diciembre del 2019
3.4 | Entrevisia {Oficing de recursas humanos ) 085:30am Comision Evaluadora

Publicacidon de resuilcdo finol en pdging
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | 03 de diciembre det 2019

3.5 JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadora
4 SUSCRIPCIGN Y REGISTRD DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES ]
4.1 1 Suscripcion del Contrato 04 de diciembre del 2019 SGEH
A la suscrpcidn del
4.2 { Reygiskro det Contigio conirato SGRH

Inicio de labores

{Los postulanies declorados gonadores
deberdn apersonarse a lgs 8:00hrs ala
4.3 oficina de recusos humanacs) 4 de diciemire del 2019 NP B

Lo conduccion del proceso de seleccidn en todas sus elopos. asid o cargo del Comision evoluadora, integrado
por res miembros.

5.1. De la seleccidn y declaracién de los ganadores

Las evoluaciones de lg sub elapa de seleccion son concalatorias, por lo gue los resuliados lendrdn cardciar
alirminolorio.,
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Factores de evalyacion

Los factores de evaiuacion dentro def proceso tendrdn ure mésdmo y un minimo de puntos, segin el cuado
siguienie:

Cuadro 01

PESO PU'NTAJE PU}NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacion profesionat 20% 15 20
by, Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
C. Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 160

Evaluacién de tormalidades

Los postulantes deberdn presentar, ol momento de o postulacion segun ia fecha que consfa en ef cronagrama,
su hola de vida acompohando lo documentacion que ocredite lo informacidn contenida en el mismo {copias
simpies), g que se presentord firmada, foliada, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando (g hoja de vida de los postulantas v et cumplimiento del perfit del pussto. segun
ios robros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante pora pasar o ka siguiente sub
etapa, deberd alcanzar ef minimc de fo cadiicacidn, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para o sub elapa de enlrevisia persondl, deberdn apernsonane ala
Sub. Gerencia de recursos humanos, en ia fecha indicado en & cronograma del proceso de contratacion, esta
etapa prefende gque los integranies de la Comisidn de Evaluadora, conozoan al postulants y puedan evaiuar
diferentes aspectos fales como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planfeamiznto de estrategios v
solucionas v actitiud v comunicacidn, Aspactos gue denolaran la adaptabiidad, comunicacidn oral,
cooperacién, empatia, inicialiva, negociacion, andlisis, orden, redaccion ciara del participante, entre atros |
aspecios competenciales,

De las bonificaciones

De conformidod con lo dispuesto en lo legislocidn loboral vigente, se olorgord bonificaciones por
discapacidad, personal licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

e conformidad con lo dispussto en lg Ley N° 21804, Ley gue modifica la Ley N° 27050, Ley General de o
Persona con Discapacidad, a ogquellos que cumplan con 1es requisitos del cargo y hayan obtenide un puniaje
aprobatorio, oblendrd una bonidlicacidn del 15% {quince por ciento} del puntaje final.

Bl postulanie deberd acreditor fal condicién obigatoriarnenis con copia simple del Comel de Discapacidad
emitido por CONADIS debidoments adiuntado a su hojo de vida, que serG presentado segin la fecho expuesta
en 2 cronogroma del procese.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el orficule 4° de o Resolucidn de lo Presidencia Ejeculiva N° 61-
ZOTG/SERVIR, aquelios postulantes que superen todas s etapas del concunso, recibirdn ung bonificocion del
10% {diez por clento) en la Olima de Ios elapas sefaladas {Enfrevista Personal), siernpre que hayan indicado en
sy Curiculum Vitae v adiuniado of mismo, copio simple del documenic oficial emilido por o autoridad
competente aoreditando su condicidn de licenciado de las Fuerzas Armadas,
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Los resuttados del proceso de conirotacidn, serdn publicodos en lo pdging web de o Municipalidod provinciol
Jorge Bosadre v serdn dados o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: el plaze maximo poro la devolucién de lo documentacidn presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacién de resultades finoles en mesa de partes de g insfifucion, pasado diche plazo o documentacidn
serd siniestrada.

LA COMISHON

- MUNICEPA KD
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE v HDAD PROVINUIAL JORGE BASADRE

{ .

T

- LIC. EN ADM. VUEGIVIR FIGUERDA GARTIA.,
GERENTE DEADMINISTRACION ¥ FINANZAS O SUB GERENCIA CURSOS HUMANOS

inGs, BRATIIO VALDIVBLOAYZA
{e) RENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
/ SERVICIPS PUBLICOS
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