UNICIPALIDALD

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 071-2020-MPJB

1. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Conbator los servicios de parsonas naturales con aptitudes yv/o capacidades necesarias, que redinan
tos requisitos v/o perfit de acuerdo conlos requermiznios del servicio maiernia de la convooatorin, Cabe
mencionar gue se equiere el mantanimienio prevenifivo de o estruchurg inlema v extemo de ios
resarvertos y ineas de concluccidn con o finolidad de mejorar o calidad de ogua vy cuidar o safud
pubdica en el morco de emergencia nadlonal anie ef covidd 19,

iTEM 01

- 01 Auxiliar de campo M-5 {chofer) paro reqiizar iobores en o Actvidad: "Manlenimiento de o
Infrossiruciuro de los Servicios de Agoo Poloble v alconiarilioddo en &l Disldio de Llocumbo —
Provincio de Jorge Basadre — Toono™.

2. Dependencia, vnidad orgdnico y/o area solicitanie
GEREMCIA DE DESARROLLO SCCIAL Y SERVICEDS PUBLICOS.

Ref INFORME M 0476-2020-GDESP-GrM-A /PP JB
INFORME N° 0465-2020-0PP-GM/MP JB

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de configiacién
Sub. Gerencia de Recurses Humanos

4,  Base legol

o} tey Orgdnica de Municipolidades, aprobada por Ley N° 27972,

b} Loy N° 20849, Ley que estoblece o eliminacidn progresiva del rSgimen especial del Decreto
Legisiativa N® 1057 y olorgo derechos laborates.

¢} Decrslo Legislotive N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contrafacidn Administraliva de
Servicios.

d} Reglomento del Deorelo legislalive N® 1057 gue regula ef Régimen Especial de Contralocion
Administraliva de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, miodificado por Decreto Supremo
MN® 065-2011-PCM. : .

e] Decreio legisiativo del Sisterna Nocional de Praesupuasto Poblico N° 1440-2018.

fi  Decrelo de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el afio fiscal 2020,

gl Ley de Nepofismo N° 26771 v su reglamanio.

hl UG de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

i1 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso g o Informacidn Poblica

il Besolycion de Presidencio Beculiva M 107-201 1-5ERVIR/PL v Resolucidn de Frasidencia Baecutiva N°
141-2011-3ERVIR/PE.

¥} Decreto Supremo M° 044-2020-FCM. Decreto Supramo MO O51-F020-PCM. Decralo Supremo N 084-
2070-FUM, Decrelo Supremo N 083-2020-PUM.

I} Decreto de Urgencic N® D2%-2070,

m} Decrete de Urgencio N° 008-2020 Emargencia sanitaria.

n}  Los demds disposicionss gue regulen e Conlreto Adminisirativo de Servicios.

/

. PERFIL DEL PUESTO
Cugdro 01

ftem 01 AUXILIAR DE CAMPO V

Curriculum Vitoe Docurnentada.

Contar con RUC {achvo}.

Copia simple de DN {Vigents),

Mumero de celulor.

Camen elechdnico octual,

Regquisitos Régimen pensicnornio actunl

Condor oon Fcencia de conducy A-28

Soliciiud v fos decioraciones radas {descargar de convocalonios
de penonal)

Experiencla [Acreditodo medionte constancios y/o Experiencia especiica: De 01 afo de sxperiencio en cangos
cetificodns) cfirnes 3t funcion.
Compsalencias Senbdo de responsobiidad,
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Caopacidod de roboie bojo presian

Formucion Académica. grodo acaddmico v/o nivel da i formacion

estudios { Acraditada mediconte constoncios y/o

cerbiicados)

Curnas vio estudios de especialzacion {Acraditods Deseable ocradilor copocitociones poro el puesto

ragdianie constoncias yio cerfificades)
Conocimientos para ef puesto v/o cargo [Acredifado

g

mediantz consloncias yio certificodos)

Expanencia en los fonciones o reofizor

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO
3.1, Principaies Funciones ¢ desarrollorn:

fTEM 01 AUXILIARES DE CAMPO V {CHOFER)

Q

1 Reaglizor et fododo vy movilizacion de moleialss concemientes o ia actividad,
Vo atender g Bmplera, chequeo diono de kiomefroje, combustible, ocelle, lanias, eic.
}

iy

Oy

Monterimienin téonico del vehicule asignado parg su objetividad,

informar, advarlir y cautelor la documeniocion concermienta of vehiculo se encuenire oclugiizada y
de acuerde o o nomalividad vigente.

e}l Onas funciones que delegue el jele inmediato.

O

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cugdro 01
CONDICIONES DETALLE
tugar del servicio de prestacitn Gerencio de Dasarrclio Soaal v Servicios Poblicos
Durgcién det Contrato Inicio: 22 de julic el 2020 -
Terming: 20 de septiembre del 2020
Remuneracién Mensual: S/ 1.600.00 Ml seiscientos o D0/ 100 soles)

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESQ

B procesa da seleccion consta de 4 etapas principalss, las que se delalion en 2l cuadro siguiente, ademds
se inchican s fechas programadas porg cada una.

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESO ] CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION ]
1.1 Aprobacién de las bases de la convocatoria 08 de julic del 2020 Comision Evaluadora
Puldicacion  del proceso en e Servicio Del 0% ol 19 de juio del
1.7 1 Nagciongl del Empleo 2020 Comision Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Pubricacion de la convocatonia enla
odaging web de k1 MUNMICIPALIDAD el 14 ol 17 de julio del
2.1 | PROVIMCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comision tvaluadorg
20 de julio del 2020
Hora:
B:00am a

nscrpcian virlual en o ploiciorma de 14:00 pm
sCrip i LHeh : (tos documentos que se

corvocatonias de personallink postula QUL precenten fuera de este horario
de lainstitucion en los fechasindicados en el ne seran lomados en
2.2 | cronograma. consideracion} Comision Evaluadora

3 ! SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Eealuacion del cumplimiento de

3.1 Hormolidadas 2 de julic det 2020 Comision Evoluadorg
3.2 | Bvatuacion de 1o hojo de vido 20 de julio def 2020 Comision Evaluadora |
Publicacidn de resultados de g evaluacion
de la hoja de vida en lo péginag web de fa

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 20 de julic del 2020
3.3 | BASADRE. 700 pm Comision Evaluadoro
Poara ko erdreviste  deberd  ingresar o
comvacatorias de pensonal - link enlrevisia 21 de julic del 2020
3.4 virtuagl 14:10pm Caomision Evalugdorg
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URNICIPALIDADR PROMINGCIAL

PRGE_BASA

' ACNA L DERU

Publicacion de resubiodo fingl en pdging

webh de kg MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 21 de o gel 2020
3.5 1 JORGE BASADRE. 700 o Comildn Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO EINICIO DE LABORES o
4.1 1 Suscripeian del Conbralo 232 de julio del 2020 SGRH
A lo susoripcidn del
4.2 | Reghslro del Conlralo contrato SGRH

inicio de labores

{Los postuiontes declarados ganadores
dleberdn apersonarse o las 8:00hrs alo
4.3 | oficing de recursos humanosi 22 de julic del 2020 MP I8

La conduccion del proceso de seleccion an fodas s etapas, esté a coargo det Comisidn evaluadarg,
integrado por fres mismbros,

5.1. De la seleccidn y declaracién de los ganadores

Las evaluacionas de la sub etopa de seleccidn son cancelatornios, por o gue os resulladas fendrdn cardicler
sliminatorio.

5.1.1. Factores de evaluacion
Los faciores de evaiuacion denire del process tendrén un mdimo y un minimo de punios. segin el cuadro
siguiente:
Cuadro 01
PESO PU'NTAJE PU}NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAYINMO
EVALUACION DE LA HOJA OE VIDA 0% 45 0 ]
a. Formacion profesional 20% i5 20
. Cursos o £studios de capacion 20% 15 120 .
ENTREVISIA Taom 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantas deberdn prasentar, o romenio de fa postulacian segin b fecha que consia en el cronograma,
su hojo de vide acompohande o documentacian gue coredite la informacion {copios simples), o que se
prasentard firmada, follada, en folder maniia.

Evaluacion de la hoja de vida

Esia etapa se inicia evaluando ka hojo de vida de los postulantes v et cumplimiento det perfil det puesto, segin
Ios rubwos o calificar, donde el participonte poro pasar a o siguiente sub etapa, deberd alcanzar el minimo de
o calificacion, de o confrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulanies que se encueniren oplos pora la sub etopa de enfrevista personal, deberdn apersonarse o ia
sub Gerencia de Recursos Humanos, en o focha indicada en el cronogroma del proceso de contralacion, esio
elopa prelende que os integronies de o Comisidn de Evaluadaorg, conozoan af postulante v puadan evalugr
diferentes aspecios toles como conodimientc del puesta, grado de andiisis, planteamiento de estralegios y
sotucionas v achifud y comunicacién. Aspectos que dencloran o adaptabiidad, comunicacidn oro,
cooperacion, empalia, inicictiva, negodiacion, andlisis, orden, redaccion clora del participonte, entre olros
aspecios competenciales.,

De ios bonificaciones

De contormidad con o dispuesio enlalegisiocion loboral vicen e, se olorgard bonificaciones por discopocidad,
persondl icenciada de las Fuerzas Armadas.

Bondficacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuasto en la Ley HN° 21804, Ley que modificala Ley N° 27050, Ley Generdl de o Persona
con Discapacidaod. a aguslios que cumplan con los requisitos dal cargo v hayon oblenido un puniae
aprobatorio, obtendrd una bonificocion det 15% [quince por clenic} del punicie final,
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ikt

e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

gl postuionie deberd ooreditor tal condicion obligoloiaoments con copia simpie del Came! de Discopacidad
emitico por CONADIS debidamenie adjuniadoe o su hojn de vida, que serd presentado segun la fecha expuesio
en el cronogroma del proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las fuerzas Armadas

De confomidod con o establecido en ef arlicule 47 de o Resolucidn de o Presidencia Eeculiva N 41-
POUG/SERVIR, aguelios postulontes que superen fodas las elapas del concurso, recibirdn una bonificocidn del
109 {ddier por cieniol en lo Gltima de las etapas sefialadas (Entrevisia Personall, siempre que hayon indicacio en
su Curiculum Viloe v adjuntado ol misma. copia simple del documenic oficiol emilide por la auloridad
competents aoredilandoe sy condicidn de Licenciodo de las Fuerzas Armadas,

tos resultacios del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdginag web de o Municipalidad Provincial
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en fas fochas indicadias en ef cronograma del proceaso.

COMISION EVALUADORA

{NG. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINSTRACION ¥ FINANZAS

e

Aabe u.l/w;wso’@em Loza
'GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. BRAULIO VA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
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