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“Afio de la Universalizacion de lo Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 152-2020-MPJ8

{.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Condratar ios servicios de personas naturdles con apfifudes vy capacidad necesarig, gue rednan fos requbkitos
vio perfit de acuerdo con ios requernimientos del servicio materia de ki convocatornio.

IFEM 1

01 Auxilior de campo M-4 - guardian para realizar loboras en fa Actividad, “Encouzomienio vy Descolmatacion
del Cauce det Rie Locumba en Tramos desde & Secior Sitana hasta el Puente Vigjo, Distriio da Locumibza, Prov.
Jorge Bosadre-Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLCITANTE:
GERENCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME NP1 588-2020-GDTHGM-A/MP IS
{MFORME Ne0BRE-2020-0OFP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURIOS HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
o} Ley N20849, ley que esfablece o eliminccion progresivi del régimen espacial del Decreio Legrsicfsvo

NPY057 v oloma derachos laborales,

Decreto Legisialivo N*1057, que reguio ef Régimen Especial de Contratacion Administrative de Servicios,

Regiomento del Decreto Legisiative N71057 que reguia el Régimen Especial de Contralacion Adminisirafiva

ce Servicios, Decreto Supremo MPO7 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo NPOSS-Z011-PCM.

DU N°014-2019. Ley de Presupuesio dat Sector PObico pard el ARG Fiscal 207,

TUO da la Ley NP27444, Loy detl Procedimienio aAdministrotive General

Loy N°27804, Loy de Transporencia v de Access a ka informacian PGblica

Resolucidn de Pres;dﬂn\,xc: Eiecutiva M I07-2011- SERViEi?E y Resclucion de Presidencia Becutiva N°141-2011-

SERVIR/PE, ’ ’

Decreto Supremo N°044-2020-PCM, Decrelo Supremo N“DJ] 2020 PCM, Dacreto Supremo MN0A4-2020-PCM,

Decreto Supramo N°O83-2020-PCM, . o

Dacrelo de Urgencia N°G29-2020.

Decreio de Urgencio N°008-2020 Emefgencm: san aria::

Resolucidn de Presidencia Bacutiva N°Q45- 2020-5ERVIR-PE

Las demds disposiciones gue feguien e Com{cio'Adms Higer

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitos o prasentar

06 meses c‘t: expenancia EObOI’GE
:3entide de resgidrisabiidod.”
“Copocidod de Imbc:go bG;": premn

Sin formiacion, -
:Beseabls acreditar copoct :oc:fo'weJ parg ef pueaéo
-Expenencia enlos funciones ¢ fealizar, :

Experancia
Compelancias

Crado ocadémico, formaocidn ocadamict
Cursos o estudios de sspaciclizocidn
Conocimienios porg el puests

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PU Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarroflarn

al Reahm labores de guardian de_
: Gr anclaciones de ccurancidas:
fol] peﬁadmm de Vlg!lGDC!G de almacsén,”

igne el jefe ;nmﬂdtoﬁo

quinaria pesad
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1.7 CONDICIONES ESENCEALES DEL CONTRAYO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
Luaar e orestocion gel sericin MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
UQar ce presiodion O 3emics GEREMCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ {NFRAESTRUCTURA
- Infcto: 10 de novi
~ r
Curacion def Conbrgte Tesming: 30

Eemuneracidn Mensuod 5/ 140000 ME cusirocientos con 007100 nuevos sof

sedoidod de raboio Prasencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
B procese de seleccion consto de 04 efopas principaies, las gque se detallon en ef cuadro siguiente, ademads se
inclicorn las fechas progromadas porg coda ung,

ETAPAS DEL PROCESC | CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 | APROBACIGN ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacidon de las boses de ko convecalona 24 de octubre dei 2020 Cormision Evalugdong B
Publicacidn detl groceso en el Servicio Mocional Det 27 de oclubre ol 08 de
1.7 | del Empleo noviembra del 2020 Comision Evaluadarg

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatona en o paging

welb G2 g MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Dl 30 de octubyre ol 08 de
2.1 I BASADRE, noviembre dal 2020 Comisidn Evaluadion
06 de noviembre det 2026
Hora:
300 om o 1400 o
mscripeidn virtual  en o ploloforma de iLos documentaos que e
convocotonos de pernonatlink postula agui dela presenten fuera de aste
imstilucidn en los fechas indicodos en el horodo ne serdn lomados en
2.2 | cronograma, consideracion] Comision Evoluadons
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades {34 de noviombre gel 2020 Comision Evoluadaoro
3.7 | Evgluocidn de la hojo de vida U6 de noviembre dei 2020 Comision Evoluadang
Fublicacion de resuliados de o evaluacion de
la holo de vido en la paging web de o 06 de noviembre det 2020
3.3 1 MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evoluadora
Foro o enfrevisha virtual se utilizord meadios como
{zoom, googia mee:‘ vidleo Homada whci;app 0% de noviembre dai 2020
3.4 etct 15:20 pm Comision Evaluadorg
Pubtlicadidn de resuliado final en poging web de (% de noviembre del 2020
A5 o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadon
4 SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contrato 10 de noviembre del 2020 SGEH
4.2 | Regisiro ded Confrato Al suscripcion del contrato SGRH

inicio de labores
{Los postulontes declarodos ganadores
deberdn apersonarse A fos 8:100hrs o la oficing

4.3 | de Recursos Humanos) 10 da noviembre del 2020 MP I8

L0 conduccion del proceso de seiecéi'c’m en1odos sus etapas, esta g cargo del Comisidn evaluadeora, integrado

par fres miemiros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DEﬁOC_ﬁME_N

Su hoja de vida que c:cre-dﬁ?b s} mformnc:on &l posfu%an?e fis] Dresemczra firmoda v foliodg (en POR en dtg:m
en o piatciorma de convoccﬁorsas de. ncd ink goa?u!o agul {pog weab de la eﬂhdad}

2.3 DELA SELECCION Y DECE.ARAC!ON DELOS, GANADORES

Los evaluaciones de la sub e c;p & seleccion son canceloionias, poz o qu»ﬂ os rﬂsu!tocios 1end;cm cc;rc:cter
eliminatorio. De acuerdo G ias efapc; e evaluacion y de-la canfidad requernida 108 postal ames aue cumpi
con os requisitos minimos serdry de lgrados aplos v ics s:guxen?os DDSIUEO(‘](\,S como, e!ﬂqnb!ns y/6 accesiforios.
de acuerdo ol orden de ménto’ o dec!orddc: desierio el plocesa. ; i
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

%v

Los faciores de evoluocion dentre del procese tendrdn un mdximoe v un minimo de punios, segin =1 cuadro

siguientie:
PESO PUNTASE PUNTAJE

eV ALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 50
o. Forrnackin profesionct 20% 15 20
b ursos o estudios de copagion 0% 15 s
<. Experdencia 20% 15 20
ENTREVISIA 407, 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esto elopa se nicia evaluande o hoja de vido de los postulantes v el cumplimiento del perfil del puesto, segin
fos rubros o colificor que corslan en el cuadro sigutente, donde el porficiponte pora pasar g la siguiente sub
elapa, debaerd alcanzor el minimo de o caliicacion, de lo contranio serd elfiminado del proceso.

Entrevista

Los posfulantes que se encueniren aptos para i sub elapa de enfrevisio personal; i Sub Gerencia ds Recursos
Rumangs considerara com medio {zoom, google meeat, video lomado whatbsapp, efc.), en esic etapa se
pretende que ios integranies de lo Comisidén de Evoluadora, conozoan o postiulanie v puedan evoluar
diferenies aspectos fales como conacimienic del puesto. gradio de andliss, planteamiento de estrategias v
sclucionas y actitud vy comunicacidon. Aspectos que dencitron o adoaplabiidad, comunicacion -oral,
cooperacian, empaolia, inidicliva, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del participante, entre olos
aspecios competenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con o dispuesio en la legisiacion loboral vigente, se otorgard bonificacionas por
discapacidad, parsonal ficenciodo de fas Fuernas Armadas o por deporlista colificado de alio nivel,

Boniticacidn por discapacidad

De conformidad conlo dupuoslo entaley N° 21804, Ley que mo ifice ldLéy N° 37050, e:y__Ge o die !Ci_?e_rjsona

'Fersonci} siemipre que hayan mcﬁccdo en
ocumento oficial emitida por lo autoridad

Se olorgard i bonificacion: por st depotiista calficads’ de dlto, nivel de cscuerdo s IU wganc:scs de |
acreditacion v a los porcaentaie ablecado en ei rnglcmemo de o Ley. NEZ7ATA sobre el puntgje. de o
evaluacidn curicular, snempro Y cuendo hoycx aprobode la evaluacidh. o los fostulantss que hayan md:ccsda
al momente de postulacidn, debf' Ao GGSH GS ser ocred;?csdo con ic COD!G simple emmd pcr e Indtituto
Perucno de Deporte. :

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVAC%ONEﬁ:

leno absolverd las observaciones declarande
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

Er caso de que elf la postulante se presente g s evoduacionss fuera del horario establecido porg dicho
efecio, no podrd participar an as mismos v sers excluido del concurso.

En caso gue elf o postulanie sea suplaniado/a por otro postulante o por un lercero, serd autom&licamente
descolificodo/a, sin parjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocanis adople,

De deteciorse que elfla postulante haya incurmide en plagio o incumplico las Instrucciones ooro el desarrolio
de cudiguiera de los etopos del concunse publice, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de
ias accicnes civiles ¢ penales que g enlidad convocanie pueda adoplar,

Losflas postulanies que mantengan vinculo de cuaiguier ndole con o entidod convocante, se someterdn
o las disposicionss establecidos en ias presenteas bases del concuso parficipando en iguales condiciones
con ks demds postulantes,

£n coso elfln postulante preseniord informacidn inexacta con cardcter de decloracion jurada, serd
adescolificado/a del concurso.

Lot resuttados del proceso de contratacidn, seran publicados en la paging web de o Municihalidad provincial
Jorge Basadre y serdn dodos o conocer enios fechas indicados en el cronograma del procesc.

COMISION

NCIAL JORGELHASADRE MUNICE’E DADNPROVINCIAL JORGE BASADRE
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PC ANTENOR R, CASAS HINOTOSA I
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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MUNICIPALIDAD PROVINGI BAéADRE

NG. CHRIBTIAN ROBERT TAPIA LARING




