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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 121-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesara, gue rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requerimienlos del servicio maleria de la convocatorio.

ITEM 1
02 Auxiliares de Campo V para radlizar labores en la Actividad: "Manlenimiento de Infraestructura para el Servicio de Recojo y
Disposicién Final de los Residuos $élidas en el Dishiio de Locumba, Prov. Jorge Basadre -Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICDS
Ref.:

IMFORME N°® 1256
INFORME N°® 0%73-2
INFORME N° 1552-2 i
INFORME N° 1127-2021-OPP-GM/MF jB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSTIS HUMANOS MPIB

BASE LEGAL: )

a) Ley N°20849, Ley que establece la efiminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 vy clorga
derechos laborales.

b) Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

c] Reglamento del Decreto Legisiotivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo Ne075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N0&5-2011-PCM.

d) - Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidodes. -

e} Ley de Presupuesio del S=clor PUblico para el Ano Fiscal 2021.

fl  TUO de la Ley N°27444, Ley del Frocedimiento Adminisiralive General

g) Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informaician Pubiica.

h) Resolucion de Presidencia Ejgcutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucion de Fresidencia Ejecutfiva N°141-2011-SERVIR/PE.

[] LeyN°31131 Ley que establece dispasiciones para emadicar la disciminacian en los regimenes labaorales del seclor piblico
)] Las demés disposiciones que regulen el Conlralo Adminisiralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisitos ' Hoja de vida documentada |cv)
Contar con RUC [aclivo]
Copia simple de DN [vigenlte)
Numerg de celular actual
Coireo slechionico acfudal
Regitmen persionanc actual
Declaraciones juradas y sobcitud.
Experiencia Con expensncia de 01 ano o mas afines alafuncion.
Competenclas Sentido de responsabilidad. capacidad de frabajo bajo presidn,
Grado académico, Formacion Académica Sin formacion i
Cursos y/o estudios de especializacion Acreditar capacitacionss pard el puesto,
Conocimienios para el puesto y/o cargo Conocimientos 2n ofimalicaa nivel intermedio \
Acredilada medianle Declaracion jurada - \

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTOC Y¥/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Geslidn de residuos sdlidos en el disiafe de Locumba. *
b) Fumigacion de punics de crilicos
c) Tener amplio criterio para el desempena de sus laboies

- e d)_Olras funciones que deleguen su jefe inmedioto. g em————
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracion del Conlralo

Inicio: Desdz la suscripcion del cantrato

Termino:
Remuneraciin Manzoal $/ 1,400 00 (Ml safscientos con 007100 sales)
Maodalidad de trabagjo Prez=ncial

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
| procaso de seleccidn consla de 04 efopas principales, las que se delalian en el cuadro siguienie, ademds se indican las

E

echas programadas para cadd und.

=

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convecatona 23 de sepliembre del 2021 Comisidn Evaluadara
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del | Del 24 de sepliembre al 03 de
1.2 [ Empiso octubrs del 2021 Comisidn Evaluadord
2 CONVOCATORIA

Publicaciéon de la convocatoria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PRGVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 24 de sepliembre al 03 de
octubre del 2021

Comisién Evaluadora

Inscripcion virtual en la plataforma de convocatonas
de personal link postula aqui de la inslifucién en las
fechas indicadas en el cronograma.

04 de octubre del 2021
Hora: 800 am a 14:00 pm
(Los documenios que se
presznten fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracién)

Comisién Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacidn del cumplimiento de formalidades

04 de octubre del 2021

Comisidn Evaluadarg

Evoluacidn de la hoja de vida

04 de octubre del 2021

Comisidon Evaluadorg

Publicacién de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida en la pdgina web de la

04 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadara
Entrevista virtual se ufilizard medios como (zoom. 05 de octubre del 2021
google meet, video llomada whatsapp. efc.) 14:10 pm Comisién Evaluadarg

Publicacién de resultado final en pdgina web de la

05 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
06 de octubre del 2021
Suscripcidn del Conlrato SGRH
Registro del Conlrato A ld suscripcion del conliato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursas
Humanos) 04 de octubre del 2021 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etopas. esta o carge del Comision evaluadora, infegrado par fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradite la informacian del postuianie se presentarg firmada v foliada (en PDF) en digilal en la plalaforma
de convocatorias de personal link postula aqui {pagina web de la enticad). 3

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccian son cancelatorias, :':u:sr'lo que |

1

os resultados tendrén cordcter eliminatorio. De

acuerdo a las etopas de evaluacian v de la cantidad requenda; ios postulanies que cumplan con los requisifos minimes.serdn

declarados aplos y los siguientes postulantes como elegibles

desierto el proceso.

24 F

ACTORES DE EVALUACION

o accesitanos, de acuardo al orden de mérile o declarada -

y z
LY

Los factores de evaluacion dentro del proce:a tendrdn un méximo y un minimo de punlos, segin el cuadrg siguiente: '
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
INIMO MAXIM

EVALUACIONES h M
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

a. Formacidn profesional 20% 15 20

b. Cursas o estudios de capacidn 20% 15 20

c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evoluando la hoja de vida de los posiulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los pastulanles que se encuenlien aptos para la sub elapa de enfievisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google mest, video llomada whalsapp, elfc.), en esla etapa se pretende que los integrantes
da la Comisién de Evaluadora, conczzan al pastulante y pusdan evaluar diferenies aspecios fales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planleamiento de estrategias y solucionss y acfitud y comunicacién, Aspectos que denolaran la
adaplabiidad, comuricacién oral, cooperacion, empalia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redacciéon cilara del
parlicipante, enlre olros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legisiacidn laboral vigente, se oforgard bonificacionss par discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punloje aprobatorio, oblendrd una
bonificacion del 15% (quince par ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicidn obligatoriamente con copia simpie deal Carmnet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Eecutiva Me 61-2010/SERVIR, aguelios
postulanies que superen todas las etapas del concurso, recibrdn una banificacion del 10% (diez por ciento) en la ulfima de las
etapas sefaladas (Entrevista Personal), sliempre gue hayan indicads en su Curiculo Vilaes y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la auloridad competente acreditands su condicion de Licenciods de'las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacian por ser deportista coiiicado de alte nivel de acverdo a la vigencia de ia acredifacion y a los
porcentajes eslablecido en el reglomentio de la Ley N°27674 sabre el punicie de lo evaluacion cumcuiar, sempre y cuando
haya aprobado la evaluocién, a los pastulantes que hoyan indicado al momento de postulocion. debiendo ademds ser
acradilodo con la copia simple emilido por el Instituto Peruanc de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones deciarando la viabiidad de ios mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn. . = 3 §

A > -
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« Encasode que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fusra del harario establecido para dicho efecto, no poda™
pardicipar en las mismas y sera excluldo del concurso. \ 1 % 7 ' -

« En caso que el la postulanie sea suplantodo/a por olfro postulanie o por un tercero, serd” automdticomente

descalificada/a, sin peruicio de las acciones civiles o pencles que la entidad convocante adopte. 4
e Dedelectarse que elfla postulante haya incurido en plogio o incumplide lasinstruccionss pard el desanallo de cualquiera
de las etapas del concurso piblico, serd autormdticamente descalificodo/a; sin peruicio de las acciones cwiles o penales

que la enlidad convocante pueda adapliar. F ; TS
o Losflas postulontes que mantengan vinculo de cuclquier incole con la enlidad convocante, se somelerdn a las
dispasiciones establecidas en las presenies basss del concurso parlicipando en 5 _condiciones con los demds

M
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« En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracidn jurada, serd descdlificado/a del

CONCUrso.

Los resultados del process de contratacién, serdn publicadas en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronagrama del pracesa.

LA COMISION

> ——
CPC LOURDES TICONA CHOQUE ABAG. M. GUILLERMO ACH
(e) GERENCIA DE ADNIINISTRACION Y FINANZAS SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS
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