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“Afio del F, ortalecimiento de lg Soberania Nacional ™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 041-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los serviciog de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesania, que rednan los requisitas y/o perfil de
acusrdo con los requernimientos del servicio mateiia de la convocdaloria,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VI para reclizar labares en la Aclividad: "Manlenimiento de g Infraeshiuciura de fos Servicios de Agua
Polable y Alcaniarillada en el Distrito de Locumiba, Prov, Jorge Basadre — Tacng"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESA RROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Rel.:

INFORME N° 270-202 GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 118-2 -SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1952 2-GDI3P-GM-A/MP IR
NFORME N° 1 79-2022-OPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECH PS8 HUMANCS-MP IR

1.4 BASE LEGAL:

Q) Ley N° 20849, Ley gue estahlzce o eiminacian progresiva del régimen especial del Decralg Legisialive N°1057 y elomga
derechos laborales,

b} LeyN°31131, Ley que eslablece disposiciones para enadicar la discriminacian en los regimanes laboraies del sector publico,
c) Decrelo Legislalive N°1057, que regula el R&gimen Especial de Conlralacién Adminisiraliva de Servicios,
d) Regiamenio del Decrelo Legislativa Ne1057 aue regula el Régimen Especial de Contratacion Adminislraliva de Ssrvicios,
Decraio Suprermo N°O75-2008-PCM, modificads por Decreto Supremo N°045-201 1-PCM.

e] LeyN°31345 Ley del Presupuestio del Sactor Pdblico pora el Afo Fiscal 2032,

f) i5n de Presidencia Ejzcutiva N°3| 3-2017-SERVIR/PE
a) ia Ejecutiva NP0A5-2000
-~ h) 5 a Becutiva N*004-2021-SERVIR/PE.
L mds disposiciones que regulen el Conlialo Administialive de Servicios,
1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
| DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentade foy)
} Contar con RUC [active)

Copia simple de DM vigenie)

Numers de celuinr actua)
‘ Correo elech Mo actual
R&yirmen pensionanio actual,
Declaraciones juradas y salicitua
Carnel de vacunacian {2da dosis)
Expetiencia labora)l r nima de 02 afios a mads en carg

Experiencia in,

s afines ala fune

Competencias
Grado académico, Formacién Académicg

ssponsabilidod, capacidad de trabajo bajo presian.

Sin farmacidy

Cursos y/o estudios de especializacién Lesedbie en acreditar copocilaciones para el pussto

Cenocimientos para el Puesto y/o cargo Sxpeniencia en las funciones arealizar
Acreditada medianie Decloracin jurada J

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:;
Principales Funciones a desarrollar:

a) Hecular los frabojos de camps {desnfeccion v fin =20 de los reservarios de agua polable).
b) Tratamiento Yy cloracién de agua en ios reservorios.,

¢} Coordinar con el Capaloz sobre jor trabajos diarios

d)  Olras funciones que delzgue el jefe inmedialo,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
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Lugar de pr=stacién del 3Evicio

Inicio: Des s |
Termino:
S/ 2, 25000 (Das mil dos e

SR CHOC G | coniralc
Duracidn del Ca R SSepen Gel contrato

Reriuneracion Mersual s cincuenia con /100 soles)

Maoralidad de fabajo

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El process de seleccion consta de 04 efapas principales, las que se delolian en el cuadio siguisnte, adsmds se indican las
fechas programadas para coda una,

ETAPAS DEL PROCESO f CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases d= la convecaloia 17 de Felwaio del 7027 Comisicin Evaluadon
Publicocian del proczsa en el Servicio Nacional del
1.2 | Emples Del 18 al 28 Felvwero da 2022 Comisitin Evaluadong
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convecatong en la pagina web de lg Del 22 al 28 de Febreio
2.1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, cle| 2022 Comisin Evoluaidang
01 de Marzo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion viffual en la plalaforma de convocatonas de | (Los documenios que se presanien
Pesonal link pestulg aqui de la imstitucion en las fachas fuera de esle horario no sedn
2.2 | indicaidas en el CIONDgIania. tomados en Consideracidn Cornisidn Evaluoon
3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
3.1 | Evaluacidn del cumplin iento de furmalidades 01 de Marzo del 2022 Cormisidn Evaluadar
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 01 de Marzo del 2027 Comision Evoluadang
Publicacian de resultacss de la evaluacion de la haja
B de vida en la Paging web de la MiINIC IFALIDAD 01 de Marzs dsl 2033
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. Comisidn Evalundong
Entievista virtual se utilizard medios camo (zoom, google 02 de Marzz del 2032
34 | mesl, vides llarmada whalsapp, 1550 Comisidn Evaluaidong
Publicacian de resaltacis final en paging web de la 02 de Marzo dal 2022
3.5 MLUNICIPALIDAD PEOVINCIAL JORGE RASADRE. 700 oy Comisidin Evaluciclarg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 SGRH
4.2 | Registio del Conlralo Ala suscripcion del canlialo SGRH
Inicio de labores
(Los pestulantes declarados ganadores deb
apersonarse a las 800hrs q la oficing de R
4.3 | Humaros) 03 de Marzo del 2022 MPJB

La conduccién dal proc

© de seleccidn en todas sus elapas, esld a cargo dei Comision evaiuadeara, niegrado por fres
miermbros, o

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

2.3

2.4

Su hoja de vida que acredite lainformacion del pa ianie se pressntard firrmadc
de convocatorias de pesonal link postula aqui {Paging wet de Ia enlidad)

2 {en PDF] en digilal en la plataforma

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluaciones ds la sub elopa de seleccion son canceiatonas, por lo que los res: taiclos tendran cardicter eliminatorio. De
acuerdo a las elapas de evoluacian v de la cantidag requenda; tos pastulanies que cumplun con los requisitos mininmas
declaradas aplos vy ios siguisnies Rostulantes coma alegibles [0 accesilgiios, de acuerdo al arden de mérito o dec|
desierio el procesa,

FACTORES DE EVALUACION

Los factonss de ey dluacion deniro del Preceso fendrdn un maximo v un minimo de punios, sec dn el cuadro s vienle:
J »




QOVINCI, ¢

o8 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 52"
¥ ﬁlﬁ : Creado por Ley N°24799 g“ . “,‘% |
é‘&jﬁ; TACNA - PERU sgr _:_,f z

B

o ! PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO AXIM

EVALUACIONES IRt MASIND
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Curscs o estudios de capacién ; 15 20
C. Exparzncia 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

2.6

2.7

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluandos |a hoja de vida de los poslulanies y el cumplimiento del padil del puesto, segin los rubros a
calificar que conslan en el cuadro sigulente, donds el parlicipante para pasar a la siguiente sub elapa, debarg alcanzar el
minirmo de g caiificacién, de lo conlrario serd eliminado del pracesa.

Entrevista
Los postulanies que se encusniren aplos para la sub elopa de enlievista personal: la Sub Gersncia de Recurses Humiarios

considerara como medio (zoom, gocgle meet, video llamada whatsapp, elc), en esta etapa se pretende que los inlegrantes
de la Comisién de Evaluodara, conczzan al postulanle y pusdan evaluar difzrentes ospectos foles como conocimiento del

pussio, grado de andlisis, planieamiento de estrafegias v solucionss y aclitud y comunicacian. Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, cormunicacian oral, cooperacian, empalia, inicialiva, n=g in, andlisis, orden, redaccidn clara dsl

participante, enire olros aspeclos compelenciales.
DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacidn laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidod, persanal
licenciodo de las Fuerzas An nadias o por deparlisla colificodo de alto nivel.

Bonificacidn por discapacidad
De conformidad con lo dispuzslo en lo Ley No 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley Generdl de la Persarna con
Discopacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obilanico un punioje aprobatorio, oblendrd una
banilicacian del 157% (quince por ciente) del puntaje final,

El postulante deberd acredilar tal condicidn obligatoiamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por

CONADIS debidamente adjuntodo a su hoja de vida, que serd pressnlado s=qin la fecha evpuesia en el cronograma del

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con o establecido en el articulo 4° de lo Resolucion de la Presidencia Ei=cutiva M 81-2010/SERVIR, acuellos
postulanies que sUpersn todas las elapas del ConCursa, recibirdn una bonificacidn del 10% (diez per ciento) en ia Ulima de ias
elopas sefaladas (Enirevista Personal), siempre que hayan indicods en su Curirulo Vitae v adiuntado al misme, COpIa simple
del documento oficial emilido por la autordad competente acreditando su condicion de Licenciado delas Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista &uliﬁccxdo de alto nivel

52 oloigard la banificacian por ser deporfisia calificado de alte nivel de acuerdo a lg vigencia de ia acreditacion v a los
porzenlojes establecido en el reglamento de ja Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaiuacian SUmCuilarn siempre v cuando
haya aprabado Ia evaluacion, a los postulanites Que hayan indicade al mamento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilodo con la copia simpie emilido por el inshituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno abalverd las observaciones declarando Ia viabidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidin,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encaosode que elf la posivianie se presente gias evaluacionss fusra dal horans establecido para dicho efecto, no podrd
parficipar en las mismas y serd exc ludo del concurso, . F

« En coso que el la poslulanie sea supiantada/a por offio postulanie o por un fercero, serd” aulomdlicamente
descalificadao/a, sin peruicio de las accionas civiles o pendles que la enlidad convocanie adopte. Z

* Dedelectorse que el/lg poslulanle haya incurido en plagio o incumplido las inslrucciones para el desarolio de cuaiguisrg
de las elapas del concursa publice, serd automalicamente descaiificaca/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales

ve lo enfidad convocanle pueda adoptar, : Ky

°  Llosflas postulanies que mantengan vinculo de cuoiquier indolz con la entidead Convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes botes dal concuna parficipands en iguotes condicianes con los demds
postulariles,
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e En coso elfia postulante preszniard informacian inesacta con coracler de declaracidn jurada, serd descalificada/a dal
CoNCurso.,

Los resultados del process de conl atacidn, serén publicodos en la pdgina web de la Muricipalidad provineial J
¥ 55ran dados a conacer en las fachas indic ados en el cronogiama dsl process

orge Basadre

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE SADRE

ABQE FEDRQAA. GUILLERMO ACHO
su ENCIDE RECURSOS HUMANOS
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CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
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