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Afig del Brcentenano, de Ia consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmermoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DF. INVERSION
PUBLICA | ,

CONVOCATORIA PUBLICA N° 92-2024-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptifudes v capacidad necesaria, que rednan ios requmios vio perfil de
acuerde con los requenmientos del servicic materia de la convocatoria.

DEN

ICA SOLIClTANTE
R ESARRORD TERRITORIAL

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANQOS-MPJB .

1.3 BASE LEGAL:
> Decrefa Legisiativo N° 276

Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, ' L
Decreto Supremo N° 005-90-FCM, Ley de Bases de la Carrera adminisirativa y de remuneracion del Sector Publice

Reso!uc:‘én de Alcaldia N°® 294-2023-A/MPIB, modificacidn. de la escala de retribuciones econdmicas a nivel de i
proyecfos

A A

ersfones ¥ gestion de

. . : "
¥ Ley N° 31875, Ley que madifica el cédigo penal, con lc fi nal:dc:d de repnrnlrios conducms que ofecton ios pnnrlp:os de mérito, idoneidad
y legalidad pora ef gcceso ala funcnon publica,

1.4 PERFIL DEL PUESTO: . -

CPERFL: - ‘ S e ' : ' '
Estudiante y/o egresado de estudios técnicos

Un afto y/o tres afios de estudios de institutos

#  Experiencia general minima de 06 meses y experiencia especifica en cargos afines de 3 meses.

Disponibilidad inmediata y cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por el responsable del proyecto

FUNCIONES:

e

S

Asistente Administrativa para |a efecucion del proyecto.

Y

!

General pedidos de compra y servicio mediante el sistema SIGA
Realizar seguimiento a los informes emitidos y cuadro de necesidades.

Recopilacion y conciliacion de documentacmn financiera del proyecto {cuadros de necesidades, érdenes de compra y de
servicio, etc).

% Organizacion de la documentacion fisica del proyecto.

L2
...

e
o

Disponibilidad inmediata y cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por el responsable del proyecto

: -
Profe5|onal Titulado en la carrera de arquitectura, Ingenieria, abogado, contader, administrador, psicdlogo u otras
especialidades afines.

*,
Lo

Estar colegiadd y habilitado -

-

O.'

r conocimientos de programas rélacionadas con la especialidad.
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** Experiencia especifica en cargos afines de 01 afios
“  Experiencias como Asistente Técnico y/o afines.
“*  Alta capacidad de trabajo bajo presian para alcanzar los objetivos y metas asignadas.

Disponibilidad inmediata
FUNCIONES:

*#  Realizar el control contenido dal avance fisico de la ejecucion del proyecto.
%+ Realizar el control de personal durante la ejecucién del proyecta.
% Formular en coordinacién con el encargado los requerimientos de los bienes y servicios.

**  Asistir a la ejecucion del proyecto de acuerdo al presupuesto, cronograma y especificaciones técnicas contenidas, en el
Expediente. .

3

*

Revisién y modificacion del presupuesto analitico.

#  Presentacién de informes mensuales del proyecto
%+ Informar mensualmente el desarrollado cuando se solicite la alta direccién.

Otras funcicnes inherentes a su cargo y lo que le encomienden o sefiale su jefe inmediato

PERFIL:
Con experiencia general

Deberd tener mayorfa de edad y contar con DNI vigente,

Capacidad de trabajo en equipo.

** Disponibilidad inmediata Experiencia en trabajo bajo presién y en equipo.

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades pablicas o privadas
FUNCIONES:

% Resguardar el Almacén de la obra en horario nocturno.

% Realizar rondas periddicas de vigilancia en Ialzona del almacén.

“* Realizar anotaciones de ocurrencias ante cualquier acto sospechoso.

¢ Prestar apoyo cuando se requiera, enh otras-lal.)ores relacionadas al proyecto.

Otras actividades encomendadas por el responsable del proyecto

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacian del servicio

30 dias calendario; pudiendo ser renovables de acuerdo 4 ias necesidades insfitucionales y/o
.| dispoeniblidad presupuestal.
Jornada de Trabagjo 48 horas semanales come maxmo.
Modaldad de frabgjo Presencial.

Ouracién del Contrato

ECIFICAS DEL PROCESO
p EL PROCESO -
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El proceso de seleccion consta de 04 etapas principdies, las que se detallan en ef cuadro siguiente, ademds se indicon las
fechas pragramadas pora cada una.

ETAPAS DEL FROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en la pégina web de la Del 05 marzo al 07 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd sglamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucicn, en la fecha v hora 08 de marzo del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: B:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
. 2.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 11de marzo del 2024 SGRH
Publicacion de resultado final en paging web de la i1 de marzo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:.00 pm SGRH

3 SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscipcion del Contrato 11 de marze def 2024 SGRH

3.2 | Regisiro del Contrato A la suseripcion del contrato . SGRH
Inicio de laberes

(Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse d las 8:00hrs a la oficina de Recursas '

3.3 | Humanos) 12 de marzo del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, esta a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: .

Su hoje de vida gue acredite la informacion del posiulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion ' s : -

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACKIN DE LOS GANADORES:

Las evalucciones de la sub etapa de seleccin son cancelaterias, por lo que los resultades tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los postutantes que cumplan con los reguisitos minimos serdn

declarados aptos y los siguientes postulantes como eledibles v/o accesitarios, de acuerde al orden de mérite o declarado
desierto el proceso. . .

FACTORES DE EVALUACION

Los factores.de evaluacion dentra del proceso tendran Un maximo ¥ un minimo de puntos, segln el cuadro siguiente: -

A) HOJA DE VIDA

1. Formacian profesionc
2. Cursos o estudios de copacitacion
3. Experiencia

§0%

8) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesio . .
2. Grado de andiisis : ] 407%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion * i
PUNTAJE TOTAL . L - ) 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES
. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificacionas por discapacidad, personal
licenciado de Ids Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel,

Bonificacidn por discopacidad
De conformidad con lo dispuesto en ki Ley N° 21804, Lley que moadifica Ia Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad. a aguellos que cumplon con los requisitos del cargo vy hayan cbtenido un puntaje aprobatoric, obtendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciento) del puntaje final,

El postulanie deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copid simple del Camet de Discapacidad emifide por

CONADIS debidamente adjuntade  su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronogroma del
roceso.

licenciado de los Fuerzas Armadas




2.4

2.7
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De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecufiva N° 41-2010/SERVIR, aguellos
postulantss que superen todas las etapas del concurso, recibirén una bonificacion del 10% [diez por clento} enia ditima de las
efapas sefaladas {Entrevista Persondd), siempre que havan indicado en su Curiculo Vitge y adjuntado al mismeo, copia simple
del documenta oficial erritido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Benificaclén por ser deporiista calificado de affo nive!

Se oforgord la bonificacién por ser deporfista caiificade de alte rivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién v alos
peorcentdjes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punidie de la evaluacidn cumicuiar, siempre y cuando
haya aprobado ia evaluacion, a fos postulantes que hayan indicado al momenio de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por ef Instituta Peruanc de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: .
Lo comisidn en plenc absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismas lo cual se indicord en fa forma de
publicacién. i

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECIUENCIAS

= Encaso de que eff la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horaric establecido para diche efecto, no podra
participar en las mismas y serd excluide del concurso.

« En coso que el la postulonte sea suplantode/a por ofro postulante o por un tercero, serd automdlicamentie
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocanie adopte.

» De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplide las instrucciones para el desarraiio de cualquiera
de las etapas del concurso pdblico, serd aufomdticomente descalificado/a; sin peduicic de las acclones civiles o penales
que fa entidad convocante pueda adoptar.

+ Losflas postulantes que manfengan vinculo de cudlquier indole con o enfidad convocante, se someteran a las
disposicicnes establecidas en las presentes bases del epncurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes. ’ .

¢ Encaso elfla posiviante presentard informacion inexacta con cardeter de declaracion jurada, serd descalificadasa del
CONCUTsO. ’ - ’

Los resullados det procesa de contratacién, serdn publicados en lo'pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso. *

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVING

Abog. HL{gyiNeyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




