ICIPALIDAD PROVINCIAL TORGE BASBADRE
Creado por Ley N°24709

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de [a consaolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Avacucho™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 134-2024-MPJB

1. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contraiar los servicios de personos naiurales con aplitudes ¥ capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
occuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref. INFORME N° 567-2024-GMDSSP-GGM-A/MPIB

MEJORAMIENTO 'DEL :SERVICIO DE EDUCACION INICIAL, SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA, SERVICIO DE
EDUCACION. SECUNDARIA EN 16 UNIDADES PRODUCTORAS 8 CENTRO POBLADOS DISTRITO DE LOCUMBA, PROVINCIA
JORGE BASADRE- TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDOS-MPIB

1.3 BASELEGAL

» Decreto Legisiafivo N® 276, ART. 38

»  ley N°27972, Ley Orgdnico de Municipalidades,

»  Decreto Supremo N°005-90-PCM, Ley de Bases de ia Carrera administrativa y de remuneracion del Sector Publico

»  Resolucién de Alcaoldia N° 294-2023-A/MPJB. modificacion de la escala de relibuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestion de proyecios.

»  LeyN°31676. Ley que modifica el cédigo penal, con lo finalidad de reprimir las conductas que afectan los princigios de
merito, idoneidad y legolidod pora el accese o la funcidn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- ESPECIALISTA TECNICO Il (1)
PERFIL:

Tituiado, colegiado vy habilitado en ingenieria, Licenciado en Educacion Y/ o carreras a afines.

Contar con experiencia minimo de 3 afios en gestion plblica y/o privado como asistente técnico de
proyectos de inversidn pidblica.

Ser Competitivo e Innovador.

Experiencia de trabajo en proyectos sociales y/o similares.

Facilidad de trabajo en equipe multidisciplinario.

Conocimiento de Microsoft: Word, Excel, Proyect y Power Point.

Experiencia en trabajo bajo presion y en equipa.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

°©

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades plblicas o privadas.

FUNCIONES:

Encargado de la parte técnica del Proyecto Componente 2 Y 3 {(Equipamiento y Capacitacion).

Encargado de la parte técnica y coordinacién de los aspectos logistices para la ejecucion fisica del proyecto.
Elaborar expedientes técnicos de Adicionales, Deductivos del Proyecto.

Elaborar ampliaciones de plazo del Proyecto.

Verificar el avance fisico y financierc del Proyecto.

« Elaborar informes mensuales, anuales y final del Proyecto.

e a el cuaderno de obra del avance fisico y financiero.
ivos tanto fisicos como electronicos des
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« Apoyar en la preparacién de los reportes financieros y narrativos relacionados con la gestidn del proyecto.
« Mantener al dia la informacion relacionada con Ios gastos generados por el proyecto.
» Cumplir con los procedimientos de trabajo internos del Proyecto.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato

2.- ESPECIALISTA TECNICO Il {PSICOLOGO) (4)
PERFIL:

 Titulado, Colegiado y habilitado en Psicologia y/o carreras afines.

+ Contar con cursos especializados en el area.

« Experiencia general minima de 04 afios, experiencia especifica en el cargo de 3 afios {pablica y/o privado)
« Ser Competitivo e Innovador.

« Tener experiencia en el drea con nifios de nive! Inicial, Primaria, Secundaria y adultos.

« Experiencia de trabajo en proyectos sociales y/o similares.

Facilidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

+ Conocimiento de Microsoft: Word, Excel, Proyect y Power Point.

« Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo.

« Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades publicas o privadas..
FUNCIONES:

» Encargado de elaboracién de historias clinicas.

« Entrega de resultados a directores.

Interpretacién e identificacion de resultados.

Seleccionar casos para tratamiento y/o terapias.

Seguimiento y monitoreo de casos para tratamiento y/o terapias.
Hacer visitas rutinarias a las insialaciones educativas.

Charlas educativas de conducta a alumnos.

Charlas educativas de conducta escolar a padres de familia.

¢ Charlas educativas de trato a escolares con habilidad especial.
« Realizar tamizajes a estudiantes.

« Cumplir con los procedimientos de trabajo internos del Proyecto.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

3.- ESPECIALISTA TECNICO H {PSICOLOGO PARA LA EDUCACION ESPECIAL) (1)
PERFIL: :

» Titulado, Colegiado y habilitado en Psicologia y/o carreras afines.

« Contar con cursos especializados en educacion especial.

» Experiencia general minima de 04 afios, experiencia especifica en el cargo de 3 afios {plblica y/o privado).
Ser Competitivo e Innovador.

Tener experiencia en el drea con nifics de nivel inicial, Primaria y Secundaria.

« Experiencia de trabajo en proyectos sociales y/o similares.

« Facilidad de trabajo en equipe multidisciplinario.

s Conocimiento de Microsoft: Word, Excel, Proyect y Power Point.

» Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo.

« Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

-

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades publicas o privadas..

FUNCIONES:
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« Interpretacion e identificacion de resultados.

» Seleccionar casos para tratamiento y/o terapias, realizadas a partir del diagndstico y ejecutadas en el
ambito individual, grupal, familiar e institucional.

» Planificar y realizar programas y estrategias de trabajo de tipo educativo para i0s estudiantes.

» Colaboracidon con otros profesionales del establecimiento y participacion en el desarrollo de normas y
politicas de este en relacidn con el desempefic de los profesionales docentes.

¢ Seguimiento y monitoreo de cases para tratamiento y/o terapias.

« Hacer visitas rutinarias a las instalaciones educativas.

« Charlas educativas de conducta a alumnos.

» Charlas educativas de conducta escolar a padres de familia.

» Charlas educativas de trato a escolares con hahbilidad especial.

« Cumplir con los procedimientos de trabajo internos del Proyecto.

« Diagnosticar las diversas dreas del estudiante en los niveles: Individual, grupal, familiar y organizacional.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

4.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (ASISTENTE DE FROGRAMA DE DIFUSION (1)
PERFIL:

« Titulado, colegiado y habilitado, en Lic. En Educacién, Lic. en comunicacion social y/o carreras afines.

» Experiencia minima de 02 afios en instituciones publicas y/o privadas, experiencia especifica en cargos
afines 01 ano

» Ser competitivo e innovador.

s Experiencia de trabajo en proyectos sociales Y/0 similares.

« Experiencia en proyecto de inversion pdblica y/o Privado.

s Facilidad de trabajo en Equipo multidisciplinario.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.
No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades publicas o privadas.

FUNCIONES:

¢ Disponibilidad inmediata para prestar trabajos en el proyecto

» Responsable de reafizar oportunamente los requerimientos y/o pedidos del personal, bienes y servicios gue
necesite para la correcta ejecucion del componente N°03, los cuales serdn remitidos con informe al
responsable de proyecto adjuntando los términos de referencia.

o Cumplir con los procedimientos de trabajo internos del proyecto.

e Realizar documentos de conformidades del personal y/o servicios del componente 3 en los tiempos
establecidos, los cuales serdn emitidos a la residencia

 Apoyar en la recepcidn de los insumos (materiales, equipos y demas recursos) que remita al proyecto
(componente 03) la Entidad, verificando previamente su cantidad, calidad y que cumplan con las
especificaciones técnicas respectivas.

e Administrar confidencialmenie todos los documentos relativos al proyecto.

» Entregar al inspector y responsable del proyecto todo el acervo documentario producido durante la gjecucion
del proyecto, debidamente ordenado por asuntos y foliados

Otras funciones gue indigue el responsable del proyecto

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Del 11 abriial 15 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abiil del 2024 SGRH
Presentacién del C.V. serd solamenie por medio de
MESA DE PARTES de la instilucion, en la fecha y hora 14 de abril del 2024
indi grama Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
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2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

2.1 | Evalugcidn del cumplimiento de formalidades 17 de abrii del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pagina web de lo 17 de abiit del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripeion del Contrato 17 e abiil del 2024 SGRH
3.2 | Registro del Conliaio A la suscipcidn del contralo SGRH

Inicio de labores

{tos postulantes declarados ganadores deberén
apersonarse ¢ las 8:00hrs a la oficina de Recursos
3.3 | Humanos) 18 de abiil del 2024 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd o carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gue acredite la informacién del postulante sg presentard firmada v follade por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evalvaciones de la sub efapa de seleccidn son concelatoras, por lo que los resultados tendran caracter eliminatorio. De
acuerdo a las efapas de evaluacion v de la cantidad requerda; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdan
deciarados aptos v los siguientes postulantes como elecibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de méiito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de punios, segun el cuadro siguiente:

A)}HOJA DE VIDA
1. Formacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experencia

0%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Grade de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

MAXIMO 407

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en la legislacion laboral vigente, se ctorgard bonificaciones por discapacidad, personak
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alio nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispueste en ka Ley N° 21804, Ley que modifica fa Ley N° 27050, Ley General de la Persena con
Discapacidad, a aguelos gue cumplan con los requisitos del carge y hayan cbienido un puntaje aprobatoric, obtendrd unc
ponificacién del 15% [quince por ciento) del puntaje final.

El postulantie deberd acreditar ial condicion obligatoriomente con copia simple det Camet de Siscapacidad emitide por
CONADIS debidomente adjuntade a su hoia de vida. que serd presentado segun e fecha expuesta en el croncgrama del
proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esiablecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/3ERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por cienio} en la Giima de los
etapas sefaladas {Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curicule Vitae y adjuntado al misma, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadics.

Bonificacidén por ser deportista calificado de afto nivel

Se otergard la bonificacion por ser deporfista calificado de alto nivel de acuerd
estaplecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punt

= la acredhitacion y o los
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haya aprobado lo evaluacién, @ los postulantes que hayan indicado ol momento de postulacién, debiendo ademas ser
acreditado con ia copia simple emitido por el Instituto Pervano de Deperte,

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en plenc absolveré los observaciones deciarando o viabllidad de los mismos o cual se indicarg en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

o Encaso de que &l la posiviante se presente a las evaluacicnes fuera del horario establecido para dicho efecto. no podrd
pardicipar en las mismas y serd excluido del concurso.

« FBn caso que el/ la postulonte sea suplantado/a por oire postulanie o por un tercero, serd automdaticamente
descalficado/o, sin perjuicio de los acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte,

» De delectarse que elfia postulanie haya incurido en plagio o incumplide las instruccicnes para el desarrelio de cualguiera
de las etapas del concurso piblico, serd automaticamenie descalificado/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoplar.

« los/los postulantes que mantengan vincule de cualquier indole con la enfidad convocaonte, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes boses del concurse participando en iguales condiciones con los demds
posiulantes.

« En coso elfla posiulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUIso.

Los resultados det proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seréin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE B RE

Abog.jelar Neyra Torres
5UIB GERENCHA DE RECURSOS HUMANOS
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