i

/K« Decreto de Urgencia N°J08-2020 Emergencic Saniferi

? “;_-,‘fl‘-r"-.{ Yo

Creado por Lev N°24 7 09
TACNA - PERU

‘Afto de la Universalizacicn de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 115-2020-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES;

1.1 OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar les servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan tos requisitos
vio peril de acuerdo con los requarimientos dal servicio maternia de la convocatonia.

ITEM 1

01 Asistente adminisirative Il pora reqlizor labores en fa Achvidad: Limpiezo v Descolmatacion del Cauce del
Rio Cinto {Barial, Conostoco) Rio Lecumba {Trapiche, Sagolio, Chaucalona v Locumba) Dislito de Locumba,
Prov, Jorge Basadre-Toong”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GEREMNCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRALSTRUCTURA
Ref.
INFORME MP0641-2020-GDTHGM-AMP B
fNFORME NP0432-2020-OFP-GM/MP I8

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALUIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJE

1.4 BASE LEGAL:
al Ley NP2084%, Ley que esloblece ki efiminacidn progresiva del régimen especial dal Decreto legssictwo
NE1057 v olorga derechos Wwhaorcies.
b Decreto Ltegisiativo NP1057. que reguio el Régimen Especial de Conbratacidn administrativa de Servicios.
¢} Reglomenic dei Decreto Legisialive N*1057 gue regula ef Régimen Bspacial de Conbralacion Administralive
de Servicios, Decreto Supremo NPG75-2008-PCH, modificado por Decreto Supremo N085-2011-PUM,
dl DU N°0T4-2019, Ley de Prasupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2020,
e} TUO de lo Ley NTE7444, Ley del Procedimiento aAdministrative General
fi Ley NE27804, Ley de Tronsparencia v de Acceso g la Informacian Publica
g} Resclucidn de Presidencia Hecutiva NT107-2011 SERVIE{FE y Resolucidn de F’remdencsa Ejecutiva N®141-2011-
-, SERVIR/PE.
Decreto Supremao N°044-2020-PCM, Decreio Supremao N"Gﬂ 20?0 PCM, Decreio Supremo MNP064-2020-POM,
. Decreto Supremo N°GB3-2026-PCM,
S0 Decreto de Urgencia N029-2020,

f  Resolucion de Presidencia Becutiva N085:2020-SERVIR-PE . .
mi Las demnds disposiciones que requien el Canats, Admsms ralivo de Servicios

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro §1

tfem 01 As:stenie cdmimstmtwo I
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Requisitos a prgsentar

Expariancial

Competencios

Crodo ooademico,
formacion goadémica

Crursos © estudios de
sipecioizacion

Conacimientos paa el

puasio
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desamollar:

o} Resporsable de la elaborocion v despocho de informaes, memorandos, elc.
bl Coordinar con Almacén Ceniral para el abostecimiento de materdalas.

¢} EBaborocion de informes de confarmidod, ofectaciones de persondal.

d) Llevar el control de asistencia da personal obrero.

&) Archivar lo documeniacion emitida y recibida por lo actividad,

1 Encorgada de hacer el seguimiento a la decumeniacion adminisirativa.

g} Otras funciones que designe eliefe inmediclo,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO!

CONDICIONES

DETALLE

Lugaor de presiaoion del servicio

MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA OF DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Curacion det Contrato

Inlcio: 07 de septiembre 4
Terniino: 3i do oclubre del 3

Femunomcion Mensuc

542300

iDos il doscientos con 007100 nuevos soies)

{ Modalidad de frobaje

Frasancisl

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El procese da selaccion consta de 04 elapas principoles, ios que s defallon en ef cuadro siguiente, ademaas se
indican los fechas programadas para cada und,

ETAPAS DEL PROCESO !

CRONOGRAMA

{ AREA RESPONSABLE

1 APROBACION ¥ COMUNICACION §
1.1 | Aprobacion de los basss de la convecalono 26 de agosto del 2020 Cormisidn Evolucdors
Fublicacion del proceso en 2t Servicio Macional Det 27 de agosto ol 04 de
1.2 ) del Emplen Sepliembre gel 2020 Comisién Evaluadora
Z CONVOCATORIA
Publicacion de ko convocatona en la pdging
web de o MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Dzl 02 o 04 de Sepliembrs
2.1 | BASADRE. el 2020 Comisién tvaoluadora
07 de 3spliembre del 2020
Horo:
200 ama 1400 pm
imscripoidn wvitugl  en  lo plolcformo de {Los documentos que se
convocatarins de persongl link postula aguide o presanten fuerc de sste
institucion en los fechos indicodos en el hororio no serdn lomados en
2.2 1 Cronogroma. consideracion] Comision Evalucdora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimignio de formolidades 07 de sepliembre dal 2020 Comisidn Evaluadorg
3.2 | Evaluacion de o hojo de vido 07 de sepliembre del 2000 Comisidn Evalvodora
Publicacion de resuliados de fa evaluacion de
i hojo de vida en o pdginge web de la 07 de sepfiembre dei 2020
3.3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 00 pr Compsidn bvaluadorg
Para la entrevista virtuol se ulilizard medios como
fzoom, googie meat, video lamada whabopp, 08 de sepfiembre del 2020
3.4 | sic] | 4:20 o Comisitn bvaluadaorg
eublicacion de resultado final en péging web de 08 de septismbre del 2020
3.5 |k MURNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Corasidn Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripeion del Conbralo 0% da sepliembre del 2020 SGRH
4.2 | Registro ded Conlbrato A Ja suscripcion del confraio SGRH
Inicio de labores
{Los postulontes declarados gonadores
deberén apersonarse ¢ kas 800hs o la oficing
4.3 | de Recursos Humanos}

La conduccién del proceso de e
por fres migmbros.

0% de septiembre det 2020

leceidh en todas sus elapas, esta o cordo de

MEJB

| Comision evaluadera, integrodo
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hojo de vida gue acredite o informaocion del postulanie se preseniord firmada v folioga {en POF) en digilal
enla plaiciorma de convocatoros de personal link postulag agui {pdging web de ki entidad),

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LO5 GANADORES:

Las evaluacionas de g sub efopa de seleccian son cancelatorias, por lo que los resultodos tendrdn cardcter
eliminatoro. De acuerdo ¢ los elopos de evaluacion v de ia contidad requedda; 1os postulanies gua cumplan
con fos requisitas minimos serdin declorados aples v 1os siguientes postulontes como elegibles y/o accesitarios,
da acuerdo ol crdan de mérile o decloroda desieric el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evoiuacion dentro del proceso fendrdn un maximo v un minkmoe de puntos, segun gt cuadro

siguiente:
PESO FUVNTAJE ?U_N¥AJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA BOJA DE VIDA 0% a5 40
o. Formagian profesional 0% 15 G ]
b, Cursas o esludios de capacion 0% 15 2
c. Experencia ) 0% i5 20
ENIREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Evaluacidn de la hoja de vida ’ :

Esta elapo se nicia evoivande o hojo de vida de los postulantes v el cumplimiento det perfil del puesio, segin
o5 rubros a calificar que constan en & cuodro siguiente, donde el porticipante poro posar a la sigulente sub
elapa, deberd aloanzor & minimo de o calificacion, de ko contrario serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los postulonies que se encueniren aplos para la sub elapa de enfrevisia personal; 1 Sub Gerencia de Recursos
Humaonos considerara como medio (zoom, google mest, video jlomada whalsapp, efc], en asta elapa se
prefende que los infegrantes de ko Comibidn de: Evetl ucdor@, Conozccﬁ't Gl_bosruldn bue an: evaluar
diferentes aspecios tales como conocmueﬂto.dﬂl pues‘ { e
soluciones v aclifud vy comunicacion. TASpectos. que: de' ok
cooperacion, empatia, nicialiva, negocscc;on dnal
cspectos compalenciaies,

2.5 DE LAS BONIFCACIONES

e conformidad con o disbﬁééio‘_-en_
discapacidad, personal ficenciado de las B

Bonificacion por discupucidd&
De conformidad con o

con D'scof)cscided

I postulante deberd ocracfit'dr__\‘ci
emilido por CONADIS debidoment
en el croncgrama del procesds,
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s Curriculo Vitoe v adjuntado o mismo, copid simple del documento oficial emifido por lo autoridaod
compelents ocredifondo su condicidn de ticendiado de las Fuerzos armadas,

Bonificacion per ser deporista calificado de alfo nivel

Se oforgard lo bonificacion por ser deporiisia calificado de oo nivel de acuerdo ¢ lo vigencia de o
acraditocidn v o los porceniaies estoblecido en o reglomento de lo Ley N274574 sobre el puniaje de lo
evaluacidn curiculor, siempre v cuando hayo aprobado la evaluacion, o los postulonias que hoyon imdicodo
ab momento de postulacidn, deblende ademdads ser aorediiodo con o copio simple emifido por e instifuio
Peruano de Depaorte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisian en pleno absolverd ios ohservaciones deckarando la vialkiidod de fos mismos Io cual se indicard en
la forma de pubicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encosode gue elf la postulante se presente o los evaluociones fuera del horario establecido para dicho
atecto, no podrd participar en fas mismas v serd excluide del concurso.,

«  Encasogue el la postulante sea suplantada/a por olfro posivlonte ¢ por un tercero, serd aulomdlicamentes
descalficado/a, sin perjuicio de las acclones civiles o penales que lo entidad convooante adopte.

«  Dedatectarse gue elfia posiviante haya incumde en plagio o incumplido s insfrucciones para el desaroilo
de cudciquiero de los etapas dal concurso poblico, serd aulomaticaments descalificado/ar sin perjuicio de
las occiones civiles o penaias que o enlidad convocante pueda adoptar,

+  Losflos postulantes que mantengon vinculo de cudiguler indole con la enfidad convocanie, se someteran
a los disposiciones esiobiacidas en las presantes basas del concurso pardicipando en iguales condicionas
con los demds postulantes,

«  En coso elflo postulante presentard informocidn inexacia con cardcter de declaracion urada, serd
-descalificado/a del concurso. - .

Los resultadios det procese de contratocian, serdn publicodes en la paging web de lo Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en las fechos indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

ol
Ing. Econ. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




