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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 032-2022-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlialar los sarvicios de pesonas noturales con aptitudes y capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requenimientss del servicio maleria de la convocalania,

ITEM 1
02 Auxiliares de campo V para reclizar labores en la Actividad: "Mantenimiento dal Servicio de Recojo de Residuos Salidos en
el Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacng”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Rel.:

]
INFORME N° 116- SCGRH-CGAF-GM-A/MAF R
INF GLIP-CGM-A/MPJB
INFORME Ne 194-2022-OPP-GM /MR
1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCS HilMANDS-MEIR

1.4 BASE LEGAL:
a) Lley N° 20249, Ley que eslablece |a eliminacion prograsiva dal régimen especial del Decrelo Legislative N°1057 v olorga
deiechos laboraies,
b) LeyN°31131, Ley que eclablece disposiciones para eradicar la discriminacion enlos regimenes laboroles del sactor pubiico.
c) Decrelo Legisiativo N®1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacian Adminisiraliva de Servicios,
=glamento del Decrelo Legislalive NEj057 que regula el REgimen Especial de Conhiatacian Adminishativa de Servicios,
Decrelo Supremo N'G75-2003-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°O45-2011-PCM.
e} Lley N°31345 Ley del Presupussio del Seclor Plblico para el Afo Fiscal 2022,
fl  Resolucidn de Presidencia Ejzcutiva N°313-2017-SERVIR/PE
i4n de Presidencia Ejeculiva NoG45-202
ncia Eecutiva No004-7
i} Los demés dispasiciones que regulen el Contrato Adminislialivo de S=rvicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
| DETALLE c
Requisitos Hoja de vida documentads fcv)
| Contar con RUC [activg)
| Copia simple de i [vigenle)
Numzro de ceiular actual
| Comeo alechinico aciual
| R Tien pensionans acfual,
| Decilaracionss uradas y solicituc
E Carmel de vacunacidn [2da dosis)
Experiencia | Daperencia laboral minima de 01 ano.amas en cangos a fines ala funcion,
b — : — - - =
Compelencias »=0fide de responsabilidag, copacidad de frabajo bajo presiin,
Grado académico, Formacidn Académica | $in tormacion
Cursos y/o estudios de especializacion | Deoizable acreditar Capacitaciones para el pu=slo
i
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones o realizar.
Acreditada medionle Declaroidn jurada !

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar

a)  Geshién de residuas sélides de la ac fhdad.
b) Fumigacion de puntas crili
c) Rec n de residuos sé
d)  Olras fur

5.
dos en el distalo,
wwianes que le delegue el jeie inmedigta,
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CONDICIONES DETALLE 7

ra— o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion dal sevicio
Duracian dal Conliato In.‘ch?: Desds la suschipcion dsl contralo
Termino:
Remunanacion Marsin) 5/2, 15000 (Des mil cients cincuenta Con D010 sales)
Maodalidad de frabaio Pres=ncial
Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seiecridn consla de 04 elapas principates, Ias que se detallan en el cuadio siguienle, ademds se indican las
fechas programadas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
L1 | Aprebacion de las bes s de g Convocatoia 17 de Febreio del 2022 Comisidn Evaltiodara
Publicacion del process en el Servicio Nacional del
Ernplen Del 18 ol 27 Febyers del 2022 Comisidin Evalumdong
CONVOCATORIA
Publicaciin de la convocalona en la pagina web de la Del 22 al 27 de Febreio
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 2022 Comisicn Evaluadang
28 de Febrero dal 2022
Haora: 800 am a 1400 pm
Inscripeidn virtual en la plataforma de o ccatorias de | (Los documentos que se presenlen
personal link postula aqui de la ind#ucidn en las fechas fuera de este horario no serdn
indicadas en el e WSOIQIIc. tomados en corsideraciin) Comisidin Evaluadong

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaliosian del cumplimienta de formnolidodes 28 de Febioro del 2022 Comisidn Bvaluaicong
Evaluncian de la hoja d= vida 28 da Febweio del 2002 Camisicn Evaluadong
Publicacion de resultados de la evaluacian de la hoja

de vida en la pégina web de la MUNICIPALIDAD 28 de Febrep dal 2022

PREOVINCIAL JORGE BASADRE. 700 prm Comisidin Evaluadara
Entrevista virlual se ulilizard mediog 01 de Marzo del 2022

meet, video llamada whatsapp, etc. 14:20 pm Cornisidn Evaluadora
Publicarién de resultads final en pdying web de la 01 de Marzo d=l 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7-00 pm Comisicn Evaluadarng

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

02 de Marzs de| 2022

Susziipcion del Conlialo SGRH
Rzaistro del Contiato Ala siscripcion del conliatn SGRH
Inicio de labores
(Las postulanies declaradas ganadaies deberdn
apensonase alas 800k a la oficing de Recursas

4.3 | Humanos) 02 de Marzs del 2022 MFJB

La conduccidn del process de seleccion en todas sus elapas, estd a cargo del Comision evaluadora, integrada por fres
miembros. '

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite Ig informacion del postulonte se preseniarg firmada v foliada {en POE) an digilal en la platafonma
d= convocalonias de pesonal link postula aqui (paaing web de g entidad)

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluacionss de la sub glopa de seteccion son cancelatonas porlo gue los resultados tendrdn cardcier eliminatorio. De
Qacusrdo alas elopas de evaluacion v de la canhdad requanida: los postulontes que curmpian con los requisitas mininos serdn
d=clarados aplos vy los siguisries postulantes como glegbies y/o accesilarios, de acusrdo al orden de mérilo o declarada
desierto el praceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denlro del RrOCE52 fendrdn un Mdximo y un mininio da punios, segin el cuadro siguiente:
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| FACTORES DE EVALUACION ] | et RS |
| EVALUACION CURRICULAR 40| 25 | 40 |
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40 —’
Cumple con los afos y/o messs dal recuisilo minimo requ=rido
Ademds con el requisito, fiene 02 afios a mas adicionales al requisito minimo
Otros _1
ENTREVISTA PERSONAL | &0 | 45 60 !
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacién efecliva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluands la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del peril del puesta, seqin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donds el parlicipante para pasar a la sigulsnie sub elapa, deberd alcanzar el
minimo dz la calificacian, de lo contrario serd eliminodo dal proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aptos para la sub elapa de enlrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio zoom, google mest, video llamada whaliapp, efc)), en esta efupa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadara, con an al pestulante y pusdan evaluor diferenies cspectos fales como conocimiento del
puesta, grado de andiisis, planieamienio de eshalegias y soluciones y aclitud y comunicocidn, Aspecios que denolaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, Cooperacion, empatia, iniciafiva, regociacion, andiisis, orden, redacecién clarg dsl

parlicipante, enire olros aspecios con pelanciales, -

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad caon lo dispuesto en la legisiocién labaral vigenie, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuszas Armadas o por deporlisia calificado de alto nival,

Bonificacién por discapacidad

De corformidod con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a oquellos que cumplan con los requisitos dal cargo y hayan obienico un punicje aprobatorio, abtendrd una
bonificacian del 15% (quince por ciznto) del punlgje final. -

Bl postulante deberd acraditar tal condicion obligatonamente con copid simple del Camet de Discapacidad emitide por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expussta en al cronograma del
procesa.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confommidad con lo establacide en el arficulo 4° de Ig Resolucion de ia Presidencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
paslulantes que supsren todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacion det 103 ldiez par ciento] en lo ulima de las
elapas sefioladas (Enfre visia Personall. siemprs que hayan indicads en su Curicule Vitas v adiuntads gl Mismo, Copia simple
del documentio oficial emilido porla autondad competente acreditanda su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deporiista cadlificado de alto nivel

Se otorgard lo borificacian por ser depaorlista colificade de allo nivel de acusrdo g la vigencia de la acreditacidn y a los
porceniajes eslable en el reglamento de o Ley N°27674 sobie el punigie de la evaluac curricular, siempre v cuandao
haya aprabads la evaluacion, o fos postuionte: que hayan indicade al momenio de postule . debiendo ademds ser
acreditodo con la copia simpig emifide por el Instituto Perians de Deporle

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pieno absolverd las observaciones deciarando la viabilidad de los misrnos 1o cual se indicard en la forma de
publicacidn.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢  Encasode que elf laposiulanie se presente alas evoluaciones fusra del harano eslablecido para dicho efecto, no podid
participar en tas mismas y serd excluido del concuy

¢ En coso que elf la postulante sea suplaniac

e descalificodo/a, sin peijuicio de las acciones civites

.

/a por ofre postulanle o Por un tercero, serd automdlicamerile
0 penales que la entidod convacants adople.
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¢ Dedelectase que el/ia postulante haya incunido en plagio o incumplida las instruccionss pora el desarolio de cualquisrg

de los elapas dal concura pUbiico, serd outomdticamente descaificada/a; sin pejuicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convocanle pusda adoptar,

flas postularniles Que manlengan vincule de cualquisr indale con la entidod convacanle, se somelsran a las
ciones establacidas en las presznies bases del concuria parficipanda en iguaolss condicionas con los demds
postulantss.

. Los

e Encaso elfla postulanis presentard informacian insvacta con cardcter de deciaracidn jurada, serd descalificade/a del

Los resultados del proceso de conbratacidn, seran publicados en la pdgina web de la Muricipalidad provincial lorge Basadre
y serdn dodos a conacer en las fechas indicodas en el cronograma del procesa,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD p ASADRE MUNICIPALIDAD PROVJMCIAL JORGE BASADRE

- _
ABOG. PEORO UILLERMO ACHO
SUB'GERENCI RECURSOS HUMANOS

ANUEL ANCHAPURI
MINISTRACION Y FINANZAS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS




