% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
’ ‘ TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Peri- 200 arios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 136-2021-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturaies con aptitudes Y capacidad necessara, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio malera de la canvocatoria,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo IV - Almacenero para reoiizar labores en la Actividad: "Mantenimiento del Encouzamiento
[Profundizacién) y Ampliacian del Rajo), Dislilo de Lacumba, Proy., Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1448-2021-G AF-GM-A/MPJB

INFORME N° 1054-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP B

INFORME N° 2330-2021-GDT-GM-A/MP B

INFORME N°® 2327-2021-GDT-GM-A/MP B

INFORME Ne° 1221-2021-OPP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL: .
a) Ley N° 20849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen espacial del Decreto Legisiativo N®1057 y otorga
derechos laborales,

Decreto Legisiativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Contratacian Administraliva de Servicios.

Regiamento del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Adminisiraliva de Servicias,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-20] 1-PCM.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021,

TUO de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento Adminisiralivo General

Ley N°27806, Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacién Publica,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucidn de Fresidencia Ejecufiva N°141-2011-SERVIR/PE,

Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes laborales del secior plblico.
Decrelo Uraencia N° 083-2021, Decrelo de urgencia gue dicta medidas exiracrdinarias para el fordalecimienio de la
disponibilidad de recursos humanos anle la emergencia sanitaria porla Covid-2019 v dicta ofras disposicianes.

] Losdemds disposiciones que regulen el Contrato Administralive de Servicios.

DETALLE
' aj Curficulum Vitae Decumeniade..
b} Contar con RUC [Activo).
<) Copia Simple de DNI (Vigenfe),
Requisitos a presentar d} Numers de celular actial,
€] Cames ejgchdnicd actual,
f} Régimen pensionario actual
solicifud y Declaraciones juradas

Experencia E: Experiencia de 06 meses a mas afines alas aclividades a realizar.
Competencias : Senfido de responsabilidad. Capacidad de trabajo bajo presion,
Grado académico, formacién academica Sin formacifnis L. e
Cursos o estudios de especializacidn Acredilar capaciiaciones inherentes a la funcién, *
Conocimientos para el puesta Experiencia enlas funciones a realizar. — o
- : ¥ I W & . — “:
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL'PUESTO Y/O CARGO: \rF | R g L Tt v
Principales Funciones a desarrollar: % - > - 4 ”
* Realizar labores de aimacenero custadianda los bienes de la actividad. e e Tt y ; i
* Redlizar anotaciones de ccurrencias. e ?a LAtk L -
*  Readlizar rondas periddicas de vigilancia dealmacén, % i ) Lo e\
e Olras funciones que designe el jefe Inmediato. { \ x Ul
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde la firma del conlrato

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Conhato

Termino:
Remuneracién Mensual S/ 1,400.00 (Mil cuaitrocientos con 007100 soles)
Modalidad de trabajo Presencial

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

El proceso de seleccién consta de 04 elapas principeles, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacién de las bases de la convecalona 20 de octubre del 2021 Comisién Evaluadorg
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del | Del 21 al 25 de oclubre del 2021
Empieo del 2021 Comisién Evaluadora
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocataria en la pagdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 22 al 25 de octubre
BASADRE. del 2021 Comisién Evaluadora

26 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
Inscripcion virtual en la plataforma de convocatorias presenten fuera de este horario

de personal link postula aqui de la inslitucién en las no serdn fomados en
fechas indicadas en el cronograma: consideracién) Comisién Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumpiimienio de formalidades 26 de oclubre de| 2021 Comisidén Evaluadaora
Evaiuacion de la hoja de vida . 26 de octubre del 2021 Comisién Evalugdora
Publicacion de resultados de la evaluacian de la

hoja de vida en la pégina web de la 26 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadarg
Para la entrevista virtual se utilizard medios como 27 de octubre del 2021

(zoom, googie meet, video llamada whatsapp, elc.) 15:10 pm Comisién Evaluadora
Publicacién de resultado final en pagina web de la 27 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcidén del Contrato 28 de octubre del 2021 SGRH

Registro del Contrato ) A la suscripcidn del confrato SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarades ganadaores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 28 de oclubre del 2021 MPJB

La conduccién del praceso de seleccion en todas sus etapas. esia o' cargo del Comision evaluadora, integrado por tres
miembros. - 2

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: il

Su hoja de vida que acredile lainformacion del postulants se presentard firmada v foliada (en PDF) en digital en la platafonma
de convocatorias de perional link postula aqui (pagina web dela entidad), &
£

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

#

. ’ - ) Yis ECU-, T o x A : e
Las evaluaciones de la sub elapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que 195 fesultados tendrdn’cardicier eliminatone, De -
acuerdo a las elopas de evaluacion y de Ia canlidad requerida; los postulantes que cumpian con los recuisitos minirmas serdn, .
declarados aptos y los siguienles postuianies como eleaibles y/o accesilarios, de acuerdo.al orden de mérilo o declarada .~

desierio el proceso. ‘ L 4 : - ¢ _
QL . e i \ ; f,ﬂr
2.4 FACTORES DE EVALUACION S h VRS A
i R it - RN
Los factores de evaluacion dentro del process tendrén un méximbfk_;zf un minimo de“punios. segin el-ci.!oc'*frd siguiente:

& ) w
¥ d %3
#
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PESO :ﬂ:m'g PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluandoe Ia hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segdn los rubras a
calificar que constan en el cuadio siguienle, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la colificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
consicderara como medio (zoom, google meet, video lamada whatsopp, elec.), en esta etapa se pretends que los integrantes
de la Comision de Evaluadara, conozean al postulante y puedan evaluar diferartes aspectos tales comoe conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamienio de eslrategios y soluciones y aclitud y comunicacian. Aspectos que denolaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacidn, empalia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
parficipante, entre ofros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se olorgard bonificacionas por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado ds alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De canformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley Ne 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quirce por cienlo) del puntaje final,

El postulante deberd acredilar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas )
De conformidad can lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de [a Presidenéic'Ejecurivc N° 61-2010/SERVIR, aquelios
pastulantes que superen tadlas las etapas del cancurss, recibiran una bonificacion def 10% {diez por cienio) en ia Uitima de las
etapas sefialadas (Enirevista Persondl), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae v adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la auioridad compelente acreditande su condicion de Licenciado dedas Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la barificacién por ser deportisic calificads de aifo nivel de acuerdo'a la vigencia de la acredilacion y a los
porcenlgjes establecido en el regiamente de ia Ley N°27¢674 sobre. el punigiede Io evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulanies gue hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emifide por el Instifule Peruanc de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones decioranda g viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. b s

: §

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS y - . L . AN

¢ Encaso de que elf la postulante se prasente g las evaluaciones fuera del Forario estabiecido para dicho efecto, Ao podrg*
parficipar en las mismas y serd excluida del concurso, % v ~y g By P

* En coso que el lo poslulante sea suplaniada/a por ofro postulante, o por.bn _tercero, serd -aulomdlicaménte N,
descalificado/a, sin perjuicio de'las acciones civiles o penaies que'la enlidad convocanle adopte, v ) A 5

s Dedetectarse que el/la postulanie hayaincumico en piogio o incumplido las instrucciones para el de;arrE)Hp‘de cualguisra
de las efapas del concurso poniico, serd automalicamente descalficado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convocante pusda adeprar. 5 % : 2 o3 WM

» Los/las postulanies que manlengan vinculo ds cualquier indole con la_enficad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes basas del concursa particidando en iguales condiciones con los demds

stulantes, L/}

Y
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e En caso elfla postulanie presentard informacién inexacta con carécter de declaracian jurada, serd descalificado/a del
concurso,

Los resultadaos del proceso de contralacién, serdin

publicados en la pégina web de la Munici
y serén dados a conocer en las fechas indicadas

palidad provincial Jorge Basadre
en el cronagrama del proceso.,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVIN ORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE ADRE

_f/
ABOG, pEDRO UILLERMO ACHO
S G NTE RECURSOS HUMANOS

ING. FROILAN S. COAGUILA MAMAN|
GERENTE DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA

ING. ECON. MANUEL ANCHAPURI CANAZA
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




