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“Ailo de fa Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 108-2020-MPJB

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 GBJETO DE LA CONVOCATORIA
Controtar ios servicios de personas naturalas con apiitudeas v capacidad necesaria, que rednan los requisitos
vio perfi de ccuerdo con los requermientos del servicto materio de i convocatoria,

ITEM 1
- 01 Operador | {Operador de fractor sobre oruga) para realizar lobores an Adminishracion de Maquinaric vy
Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMIMNISIRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPC PESADG
Ref.

PHFORME N7 01 14-2020-AMEP-GM-A/MP B
INFORME N® 0408-2020-OPP-GM/MP JE

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-MP JB

1.4 BASE LEGAL

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

Ley MN® 20849, Lay que esicbiece la eliminacion progresiva dal régimen especial del Decrelo Le =gzslrmvo N®
1057 v otorga derechos laborales.

Decreto Leghlofivo N° 1057, que reguin et REgimen Espacial de Conbratacion Adminisiraliva de Servicios,
Reglomenio del Decreto Legidalivo N° 1057 gue reguia el Régimen Especial de Contratacion Adminisiraliva
de Servicios, Dearato Supremo N° 07 5-2008-PCM, modificodo por Dacreto Supremo N° 085-2011-PCM,

Ley N 30879, Ley de Presupuasto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,

TUO delo Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo Generai

Lay N° 27806, Loy de Tronsparencia y de Acceso a lo Informacion PUbiica

Resolcidn de Prasidencia Beculiva N° 107-201 1-53ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia E;ecutwu N 143-
Z011-SERVIR/PE. o
Dacreto Supremo NO044-2020-PCM, Decreto Suprema NP OSLQD}EO??C M Decrﬂfc >UDrcmo MY
Decreio Suprema N° 083-2020-PCM. R S S :
Decratce de Ufo} oio M OO0

Decrato -:é 2 Urge m.ra N7 008

)l‘

Requisilos o presentar

AdiUntar solicitud v deciamcsones juradas.

Experiencia

Expenencm minima de OJ anos a fines lo fzmczon

Competencias

Sentido de resgonsobilidad.
Capadidad de rabajo bBajo presion. .

Formacian Acadéamico, Grado acodﬂwc«:}._-i: Esludios fécnico 3\};}Oﬂcf CODOCETUCIDH vio mairenamiﬂn?o
o nivel de estudios. :

enia mciersa

Cursos o estudios de especiolizacion &

Acrediiar Ccpa;:imciones aias funciones a reclizar.

iznios poro ef puasio i Experiencia en ef puesio areq
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1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGC
Principales Funciones a desarrollarn:

al
&)

RERERER

e}

Fjecutor actividadas de corte, nivelacidn yv/o acumulacidn de moteriol, impieza det cauce dalrio v olros.
Ernitir &l parie diano de maguinoric.

Revisar & informaor sobre & estade de la moguinoria asignada.

Cuidar y montener imgia o o maaquing,

Cumnplir con las normas de segunidod y salud.

Oiras funciones gue l2 osigne su iefe inmediato.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

CONDICIONES RETALLE

Lugor de prastecion det senvicio ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIPO PESADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicior 02 de sepliembure dal 2020

™ inr de in i L .
Buracion del Conlraio Termino: 30 de noviembre del 2020

Ramunarcoion Mensual §/ 2.200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles)

Modalidod de rabaje Presencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
£l proceso de ssleccitn consta de 4 elapas principales, las gue se delallon en ¢ cuadro siguignie, ademds se
indican ias fachos programadas pard cada uha,

ETAPAS DEL PROCESD | CRONODGRAMA | AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de fas boses de o convocalorio 14 de agosto del 2020 Comision Evaluadora
Publicacidn del proceso en el Servicio Macional
1.2 [ ded Empleo Dl 18 ol 30 de agosto def 2020 Comisidn Evaluadore
2 CONVOCATORIA i
- 31 de ogosio de! 2020
Hora:
800 om o 1400 pm
inscripcidn  virluglt en o platoformo de iLos documentos que e
convocatonias de penonalink posfuio gguide o presenten fusra de este
institucion  en fos fechos indicodos en el ] horand no serdn lomodos en
2.2 | cronograma, consicderacion) Comisidn Bealugdorg
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evoluacion del cumplimisnto de formalidodes 31 de agosto del 2020 Carnision Evoluadoro
3.2 | Evolucchbn de o holg de vido 31 de agosto det 2020 Cormision Evcluodorg
Publicacion de resultados de la evaluocidn de
la hojo de vida en la pdging web de la 31 de agosto del 2020
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 70 pm Comisidon Evoluadong
Porg o entrevista virlual se uliizord este medio
{zoom, google mest, video flomada whalsaps, 01 de sepliembre del 2020
_dieic] 15:00mnm Comisidon Evaluedorg
Fublicocidn de resultado finol en pdaing weab de U1 de septiernbre del 2020
2.5 | o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. A0 pm Comision Evaluadorg
4 SUSCRIFCIGN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E iNICIO DE LABORES
4.3 | Suscripcidn del Confrale 02 de sepliembre del 2020 FGRH
4.2 | Regisiro det Conbroto A 40 suscripcidn del controio 3GRH
Inicio de labores
{Los postulantss declorodos ganodaores
deberdn apanonarse o los &0C0hre a la oficinag
4.3 de recursos humanos) 02 de sepliembne del 2020 MFP B
Lo conduccion del pracese de selgct) n todas sus etagas, esia a cargo del Comision evaliadora, integrado

por res miembros,
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

5u hejo de vido que acredile lo informacidn del postulonte se presentand finmada y foliada {en POF e n digital
en o plofoiorma de convocalonos de personahink posiula ogui {(pagina webs de la enlidadt.

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES

Los evaluacionss de o sub etupo de seleccion son cancelotorias, por ko que os resulindos fendrdn cardcter
gfirmincitorio. De acverde a los elapas de evaluacion v de ko cantidad requarida; los postulantes que cumplan
con los requisiios minimaos serdin declarados aplos v kos siguientes postulantes como slegibles o accesitcwios, de
acuerdo al arden de meéro o deciarar desierto &f proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacion dento del proceso tendrdn un mdximo y un minimo de punlos, segin e cuadro

siguienia;
PESO PUNTAJE PUNTAJE
NI A

EVALUACIONES MiN MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 ] &0
. Formaciin profesiona] 0% E 20
c. Experiencia i 15 o
ENTREVISIA 0% T e
PUNTAJE TOTAL: -100% 70 . 100

Evaiuvacién de la hoja de vida
Esta elapa s inicia evaluande ia hoje de vida de los postutantes y 2 curnpliimiento del perfit del puesto, segdn

tos rutwos o colificar que constan en &l cucdr sigulents, donde &t porticiponte pora pasar a o siguiente sub
etapa, deberd alcanzar el minime de ko calificocion, de 1o contrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los posiulontes que se encuentren apdos porg ia sub empo de en%revzsfa perscnc ia oub Gerencza de Rﬂcursos
Humoncs considerara el medio (Toom gﬁcgle maei vi deo licm dcs hofsapp, et en esto etapa se praiants

empatia,
campe!enczafes

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

j vigenie, se olorgard bondficaciones por
o pd dapsm 1o calificado de alto nivel

Bonificacién por discapaocidad

Be conformidad con ko dispuesto en ld Ley N° 21804, Ley que modifica ja Ley N° 27050, Ley Ceneral de I Persona
con Discapocidad, o aquelios gle:cumpian con los fequisitos det ‘cargo vy hayan obtemdo un punioje
aprobaiorio, oblerdrd una oow;ﬁgccxon dal 15% {guince por ciento) del punme fmo

& mostulonte deherd aoreditar i‘Cﬁ condicion oby sga.oncmemn con co;:)ncs wwplc dlel Ccmef de Discapocidad
miticlo por COMADIE debidomente cd;untodo asuhoja de vicia, GUE sprdmreseniadosegun o fecha emuesfc} S
a del proceso. :




Bonificacidn por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De conformidod con o esablecido en el arliculo 4° de lo Resolucidn de o Presidencia Beculiver N® 41-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos las etapas del concurss, recibirdn una boniticacion del
0% {dhiez por clenfo) en la Gifima de fas elapas sehaladas {Entrevisia Persondld), siempre que hayon indicado en
sy Curiculum Viloe vy adjuntado ol misme, copin simple del documento oficiol emitide por k1 autoridod

compeiente acraditando su condicién de Licenciodo de s Fuerzas Armadas.
Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgora o bonficacion por ser deporfista colficade de ollo nivel de ooverdo o lo vigendia de o
acreditacion v a los porcentajes estoblecido en el reglomento de o Ley N° 27674 sobre &l punigije de la
svoluacian curriculorn, siempre v cuando haya aprobads la evoluacion, alos postulantes que hayan indicado
al momeania de postulacion, debiendo ademds ser aoreditlado con lo copda simple emifide par &l Insiituto
Peruans de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

La comision en pleno absolverd 1as observacionss declaronddo la viabiidod de los mismos lo cual se indicora en
lo forma ce publicacian,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de que elf o posiuviante se prasenie o las evaluacionas fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrG participar en Kas mismas v serd excluida del concurso,

«  Encaso gue sl o postulonts seq suploniadn/a por ofro postulanie o por un lercero, serd aulomdticamente
descalificado/a, sin perfjuicio de las acciones civiles ¢ pendales que ia entidad convocanle adopte.

+« Dedateciarse gue elfa postulonts haya incurido en plagio o incumplide los instrucciones para el desarolin
de cualquiera de los-etapas del concurso publice, serd automdticomente descalificaode/o; sin peruicio de
lers ocionss civiles o penales que lo entidad convoconte pueda adopiar,

«  Losflas postulontes que maniengon vinculo de cudlquier indole con o enlidad convocante, se someterdn
a los disposiciones estabiecidas en ias presenteas basaes det concurso parlicipando en iguales condiciones
con os demds pestulanies.

»  Enocaso elfio posivionie presentarg Informocion inexacta con cordcter de decioracion jurado, serd
descaliicodo/o del concurso.

Los resullados del proceso de contratocion, serdn publicados en la paging web de la Municipatidad pravincict
Jorge Bosadre v serdn dados a conocer en kas fechos indicodas en ef cronograma del proceso.

HMUNICIPALIGAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ing. Econ, MILBER QROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Ing. ROBERTO ANQUISE INCACUTIPA
ADMINISTRACION DE MAQDINARIAY EQUIPD
PESADE
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