[UNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE g5~

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“diio del Bicentenario del Perii: 200 ajios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 124-2021-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Canlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y copacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convecatoria,

ITEM 1
01 Asistente técnico Il para realizar labares en la Achividad: “Mar ienimienlo de Drenes en el Seclor de Chipe Tramo FPedregal
hasia Trapiche, Dislilo de Locumba, Frov, Jorge Basadre - Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1392-2021-GAF-GM-A/MPJ8

INFORME N° 1000-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB

INFORME N° 2145-2021-GDT-GM-A/MP JB

INFORME N° 1178-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL:

a) Ley N°20842, Ley que establece la eliminacian progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiafivo N°1057 y atorga
derechos laborales,

b} Decizlo Legislative N°1057, que regula el Regimen Espacial de Contralacidn Administraliva de Servicios.

¢) Reglamento del Decrelo Legisialive N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlatacién Adminishativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2098-PCM, madificado por Decreto Supremo N°0A5-2011-PCM.

d) Ley N°27972, Ley Orgdinica de Municipalidades,

e] Leyde Presupuesto del Sector Poblico para el Afio Fiscal 2021.

f)  TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimienio Administiativo General

gl Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

h] Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resalucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

J) LeyN°31131 Ley que eslablece disposiciones para enadicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector pUblico.

k) Decreto Urgsncia N° & 1, Decrelo de urgencia que dicta medidas esraarcinarics para el fortalecimiento de la
disponibilidad de recurszs humanos ante la emergencia sanilaria por la Covid-2019 v dicta ofras disposicianes,

I} Las demds disposiciones que regulen el Condrato Administraliva de Servicios:

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

d) Curriculum Vitoe Documentado.
b) Contarcon RUC (Activo).
¢} Copia Simple de DM (Vigente):
Requisitos a presentar d) Numero de celutar actual
ej Correo elechionico.actual.

f} Régimen pensionoric actual

Soiicitud y Declaracionss juradas

Experencia Expenencia de 01 oAg a mas en cargos afines a la funcion.
Competencios seniido de responsabidod. Capocidad de trabajo baojo presion.
Grado académico, formacion academica - Titulo profesional y/c bachiller en ingenierda civil y/0 afines.
Cursos o estudios de especinlizacian Acreditar capacitaciones inherentes a la funcidn.

Conocimientos para el pusiis | Expenencia en los funciones a realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar: : -

a) Verficar los frabajos de campo programados por el encargado de la aclividad. .

b) Asislencia técnica en la elaboracion de infarmes de manlenimiznio a GO (recopiiacién de -documentacidn, verificar
melas fisicas, melrados, recuros ulilizados y olios) para elaboracion de informe fisico - financiero.

c) Asistencia en el lenado de cuadems de abra. Control de personal.

d) Oias funciones que designe el jefe inmediaio. \
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde la firrma del conlialo

Lugar de presiacion del servicio

Duracién del Conliato

Termino:
Remuneracidn Mernsual $/ 2.300.00 (Dos mil trescientos con 007100 soles)
Modalidad de frabajo Presencial

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta d= 04 elapas principates, las que se delallan en el cuadio siguiente, ademds se indican las
fechas programados para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
APROBACION Y COMUNICACION

Aprobocidn de las b scatond 05 de octubre del 2021 Comisidn Evaluadarg
Publicacién del pracesa en el Servicio Nacional del

Empleo : Del 04 al 10 de octubre del 2021 Comisidn Evalugdora
CONVOCATORIA

Publicacion dz la convocaloria en la paging web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE. Del 07 al 10 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora

11 de octubre del 2021
Hora: 8:00 arm a 14:00 pm
(Los documentos que se
Inscripcion virtual en la plataforma de convocatorias | pressnlen fusra de esle horario

de personal link postula aqui de la inslitucién en las no serdn tomados en
echas indicadas en el cronograma. consideracian) Comisién Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evoluacidn del cumplimienio de formalidades 11 de octubre del 2021 Comisidn Evaluadora
Evaluacion de la hoja de vida 11 de octubie del 2021 Comisian Evaluacora
Publicacién de resultados de la evaluacian de la

hoja de vida en la pagina web de la 11 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Enlrevisla virtual se utilizard medios como (zoom, 12 de octubre del 2021

googie meet, video llomada whatsapp, etc.) 14:30 pm Comision Evaluadaorg
Publicacién de resuliado final en pdgina web de la " 12 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pmi Camisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

13 de octubre del 2021

Suscripcidn del Cortrato SGRH
Reaistro del Contralo A la suscripcidn del conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los pastulanles declarados ganadores deberdn
apesonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 13 de oclubre del 2021 MPJB
La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus efapas, esta a cargo del Comissn evaluadara, Integrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su heja de vida que acredile la informacion del pastulonie se presentard firmaca v foliada (en PDE) en digilal en la plaiaforma
de convocatorias de personal link postula agui ipaging web de |g enfidad

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etopa de seleccidn son cancélalonias, por lo qua los resuliados tendrdn cardeter elimi atanio. De

acuerdo alas etopas de evaluocion v de la cantidad requerda; fos postuiantes que curmnplan con los requisitos minimos seran -
declorados aptos y los siguisnles postuiantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerde al orden de mérilo o declarada.
desierto el proc

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentio del proce:a tendrén un masimo y un minimo de punios, segin el cuddio siquiente:
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PESO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MiNIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Curscs o estudios de capacidn 20% 15 20
C. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
La comisidn en pleno absolverd las observacionas daclarande ia viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién, — g

2,7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasode que elf la postulante se prasenie o las evaluaciones fuera dal horario eslablecido para dicho efecto, no podrd®
parlicipar en las mismas y serd excivids del concurso. ) o T

« En caso que el/ la postulante sec supianiodo/a par ofro postulante o por un tercero, serd-automdlicamente
descalificada/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocante adople, )

e Dedeleciose que elfla postulante haya incurido en piagio o incumplide las instrucciones para el desanolio de cualguiera
de las etapaos del concurso pablice, serd automdaticamenie descalificada/a; sin perjuicio de las acclones civiles o penales
que la enfidad convocanie pusdn adaptar.

e Losflas posivlanles que mantengar vinculn ds cualguisr indole con la enfidad convocanle, se someterdn a las
dispasiciones establecidas en las prasentes basss del concurss parficipando en iguoles condiciones con los dermids
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Evaluacién de la hoja de vida

Esta eftapa se inicia evaiuando la hoja de vida de los pastulanies y el cumplimiento del perdil del pueslo, segin los rubros o
colificar que censtan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la colificacién, de lo contrardo serd eliminado del proces:

Entrevista

Los postulanies que se encuentien aplos para la sub elopa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanas
cansiderara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, elc.), en esia elapa se pretende que los integrantes
de la Comisidén de Evaluodorg, conczzan al pastulante y pusdan evaluar diferentes aspectos tales como conacimiento del
puesto, grada ds andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplobilidad, comunicacidn oml, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, enire olics aspecios competencioles.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legisiacian labaral vigente, se clorgard bonificacionas por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificads de alfo nival,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21204, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos dal cargo y hayan abtenido un puniaje aprobatorio, oblendrd una
banificacidn del 15% (quince por cienlo) del punigje final.

El postulanle deberd acreditar tal condicién obligatariamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, gue serd presentado segin la fecha expussia en el cronograma del
proceso. ' ' '

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslabiecido en el arliculo 4° de ia Resolucian de ia Presidencia Ejscutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulanies que superen todas las etapas del concurss, recibiran una bonificacion del 105 {diez por ciento) en la ulima de las
etapas seficiodas (Enlrevisla Pesonal), siempre que hayan indicads en su Curriculo Vitae v adjuntode ol mismo, copia simple
del documenio oficial ermifido por la autoridad compelente acredilanda su condicion de Licenciado detas Fuerzas Armadas,

Benificacion por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacidn por ser deportisia caificade de olfo rivel de acuerdo < io vigencia de la acreditacidon v a los
porceniajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre ol punigie de lo evoiuncian cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evoluacién, a los postulanies que havan indicado of momenic de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emilide por el institute Peruans de Deporte,
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e Encaso el/la postulanie presenlard informacién inesacta con cardicter de de

claracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUO,

Los resultados del proceza de conlratacidn, seran publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadie
y seran dados a conccer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICiPALIDA__DP OVINCIAL JO

ING. Eglo Wcamum CANAZA
GERENT| MINISTRACION Y FINANZAS

ABDG, RO M. GUILLERMO o]
S ENTE DE RECU UMANOS

MUNIC[PALIDAD’?RDVINC[AL JORGE BASADRE

ING. FROILAN S. COAGUILA MAMAN!
GERENTE DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




