& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

A , Creado por Ley N°24799
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“diio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas nalturoles con aplifudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocaiona,

ITEM 1
01 Especialista Administrative | para reclizar labares en Adminishracién de Macuinaria y Equipo Pesado

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO PESADO
Ref.:

INFORME N°® 071-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N® 044-2022-SCRH-GAF-GM-A/MP R
INFORME N° 004-2022-AMEP-GM-A/MFP JB
INFORME N° 042-2022-OPP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOIS HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacian progresiva del régimen espacial del Decrelo Legisialivo N°1057 y ofarga
derechos laboraies. -

b) Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes labarales del sector publico.

c) Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conliatacidn Adminisraliva de Servicios,

d} Reglomento del Decrelo Legisialivo N°1057 que reguia el REgimen Especial de Conlratacién Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°G75-2008-PCM, modificado par Decreto Supremo N045-2011-PCM.

8) Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Sector Pdbiico para el Afo Fiscal 2022,

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N"045-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N*004-2021-SERVIR/PE.

I} Las demds disposiciones que regulen el Conlralo Adminishative de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado (cv)
Conlar con RUC {activo)
Copia simpie de DNI [vigente!
Nurmero de celular actual
Comeg slechomca actual
Regimen peasionana actual
Decloraciones juradas y solicilud,
Camnel de vacunacion {2da dosis).
Experiencia Expenencia labotal minira de 05 afios a mas en el sactor publico o privado.
Competencias Analisis, adaplabilidad, comunicacian oral, cooperacion, empatia, inicialiva,
negociacion. redaccidn v sinfesis
Grado académico, Formacién Académica Titula profesional en Ingenisia mecdnica. Colegiado y habilitade,
Cursos y/o estudios de especializacién 7 Con esiudios de especiolizacion y/o capocilacion en malenas relacionadas
con g funcion
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conacimienio en ofimdlica. Word, Excel, Fower Faint nivel infermedio.
Acredilada mediante Decloocin iurada E

%

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar: 5y

a) Hecutar aclividodes operalivas del drea de operaciones vehiculos y maquinaria pesada, de acuerdo a las directivas ¥/O
procedimientos establecidos para el servicio y/o alquiler de equipo vy moquinaria para atender a los obras y actividaodes
que ejecuta la Municipolidad por administracian directa o conirata. § \

b)  Planificar, programar, ejzculary supervisar los frabajos de los equipos y maguinarias, en caordinacion con los responsables
de las obras y actividades. .

¢} Dirigir, conlrolar y supervisar al persanal de su cargo.

d) Estallecer los horarios y turmos del persanal a su cargo de acuerdo ala programacién da los equipos y maguinaria.

Tymaeel. Brindar el servicio de equipos y maguinana en forma oportuna. eficiente de gouardoramapacidad operativa.

f) ifsupenvisar y conlrolar la ejecucion de los frabaojos programadosgliuse adecuads v ke seauidalitiedos squipos v

et Sk fo_1_ 4
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a) Informar sobre el eslado de las mdaaquinas y equipos (mantenimiento, falies, fugas, sonido anormal, rendimiento, y otros).
h)  Solicilar en caso lo requiere las capacilaciones técnicas especificas para el personal a su cargo.

i) Esresponsoble del persanal a su cargo emila el parte de magquinaria en forma diarig para la volonzacidn,

il Responsable del conlrol y supervision del combustible de los equipos y maquinarias bajo su cargoe.

k) Realizar el requenimisnto Que son necesanos para su drea y personal a su cargo.,

I} Cumplir con las dirsctivas ylo procedimientos establecidos por la adminisiracion,

m) Dar cumpiimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional.

n} Otias funciones que le asigne su jefe inmeadialo,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacian del servicio

icio: Desr SCRpCio | contrat
Duracidn del Cantralo Inicio: Desde la susciipeidn del conliato

Termino:
Remuneracion Mensual 5/ 3, 00000 (Tres mil con 007100 sobes)
Modalidad de frabajo Prezencial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO -
El proceso de seleccidn consta de 04 efapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatoig 19 de Eneio del 2022 Comisian Evaluadora
Publicacion del procesa en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 19 al 28 de Eneio del 2023 Comision Evaluadarg
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la convacatona en la pdyina web de la Del 25 al 28 de Erero
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 2022 Comisidn Evaluadeang

28 de Enero del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pr
Inscripcian virtual en la platafonrma de convocalonas de | (Los documentos que se resenten
P P q P

personal link pestula aqui de la inshitucion en las fechas fusra de esle horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. tomados en consideracion) Comisicin Evaluaidarg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacian del cumplimienio de formalidactes 28 de Enero ds| 2022 Caomision Evaliadarg

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 28 de Enero del 2022 Comisidn Evaluaidara
Publicacian de resultados de la evaluacion de Ig haja :
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 28 de Enero del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. . 7:00 pm - Comisitin Evaluaidarg
Entrevisia vitual se utilizard medios camo (zoom, google 31 de Erero del 2022

3.4 | meel, video llamada whatsapp, eic ) 14:10 pm Carnisitin Evaluadorg

Publicacian de resultado final en pagina web de la 31 de Eriero del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidin Evaluadong

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Febrero dal 2022
4.1 | Suscripeion del Conliato SGRH

4.2 | Registro del Contiato A la suscripcidn del contialo SGRH
Inicio de labores

[Los postulantes declarados ganadores deteran
apersonarse alas 8:00hrs a la oficing de Recursas
4.3 | Humanos) 01 de Febwero del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seieccidn en todas sus etopas, esic a carge del Comisién evaluadora, integrado por fres
miemibros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: e

Su hoja de vida que acredile la infarmacian del postulonie se presentard firmada v folioda (en PDF] en digital en la plataforma
L \
de convocatorias de personal link postula aqui {pagina web de la entidad]. {3} +*

4
[

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: _ ™

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son canceialorias, por lo que los resultados tendran caracter eliminatero. De
acuerdo alas etopas de evaluacian v de ig cantidad requeddo:; Ios pastulantes que cumplan con los requisilos minimos serdan
declaradas aplos v los siguienles postulantes como elegibles Y/o accesilarios, de ocuerdo al orden de mérito o declarada
desiero el proceso, \
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FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacién deniro del process tendrdn un m

Aximeo y un minimo de puntos, s=gun el cuadro siguisnte:

PESO PI{NTAJE PUNTAJE
MiNIMm MAXIMO
EVALUACIONES °
EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesianal 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacion 20% 15 20
c. Expenencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 0 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluandos la hoj
calificar que conslan en el cuadro siguiente,
minimo de la calificac

Entrevista

Los postulanles que se encueniren aptos
consiclerara como medio (zoom, goagie

de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspe
ias y solucionss y aclitud y comunicacidn. Aspectos que denolaran la
andiisis, orden, redaccidn clara del

pussto, grado de andiisis, planteamie
adaplabilidad, comunicacion aral,
parficipante, enfre olros aspacios competenciales.

nto de eslraleg

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacién labaral
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificad

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21

Discopacidad, a aquelios que cumplan con los req
banificacidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

804, Ley

B paostulonte deberd acredilar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Disca
g (&

CONADIS debidamen
proceso,

te adjuntodo a su hoja de vida, que

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecida en el articulo 4°
postulantes que superen todas las elapas del concurs
elapas sefciadas (Enfrevista Fersonal), siempre gue
del documerilo oficial emilico por la autoridad compelente
Bonificacién por ser deportista cadlificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacian por ser deportista calificads
porcentajes eslablecido en el reglamenta de [a Ley N°274
haya aprobado la evaluacién, a los postutan
acredilodo con la copia simple emit

7

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd Jas obssrvacionss d
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

participar en las mismas y serd exclvido del concurso.
En coso que elf la postulanie seq suplantad
descolificodo/a, sin perjuicio de las aecion
De delectarse que el/la pastulanie haya in
de las elapas del concu
a enlidod convocante pueda adaptar.

a de vida de los postulantes y el cumplimiento del
donde el participante para pasar a la si
i6n, de lo conliario serd eliminads del procaso.

para la sub elopa de enirevista personal; la Sub Gerencia de Rec
meel, video llamada whatsapp, efc.), en esta elopa se pretende qu
chos tales como conocimiento del

cooperacién, empatia, iniciativa, negaciacién,

uisitos del carg

de la Resolucidn de la Presidaricia Ejzcutiva N° 41
0. recibiran una bonificacion del
hayan indicads en su Cumriculo Vit

fes gue hayan indicado al momento de postulacién,
ido por el Inshtute Peruano de Deporte.

of/a por olro postulanie o.
s civiles o penaies que la enfidad convocanie adople.
cumido en plagio o incumplida las insiruc
rs0 plbiico, serd automdlicamenle descolficado/a;

perfil del puesto, segin los

e los int

vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad,

o de alto nivel.

que maodifica la Ley N° 27050, Ley General de la Pers

serd presentado segin la fecha expuesia

-2010/SERVIR,

ce y adjuntado ol mismo, cop
acredifando su condicidn

4 sobre el puntoje de la evaluacién curric

2

rubros a

guiente sub etapa, deberd alcanzar el

ursos Hurmanos

egrantes

personal

ond con

o y hayan oblenido un punidie aprobatorio, obtendrd una’

pacidad emilido por
en el cronograma del

acuedios

10% [diez por ciento) en la Gitirme de fas

i simple

de Licenciado de las Fuerzas Armados,

de alto nivel de acuerdo g io vigencia de la acredilacisn y alos
ular, siempre y cuando
debiendo ademds ser

3 A

por un tercero, Jserd lautométicamenle

ciones parg el desarollo de cualquisng
sin perjuicio de las accioneas civiles o penales

sciarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de

En caso de que el/ la postulante se presente a las evoluaciones fusra del hatario eslablecido para dicho efecto, no podra -
: .
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e Los/las postulantes que mantengan vincule de cualguier indole con la entidad convocante, se somelardn a las
disposiciones establecidas en las picienies bates del concurse parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e Encaso elfla postulanle preseniard informacian inexacta con.cardcier de declaracian jurada, serd descalificade/a del
ConCursa.

Los resultados del praceso de conlratacion, seran publicados en la pdgina web de Ig Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dodlos a conacer en las fechas indicadas en el cronagrama del procese.

LA COMISION
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(e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CPC UOURDES R. TICONA CHOQUE
(e) GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UISE INCACUTIPA
DE MAQUINARIA Y
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