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“Afio del Fortalecimicnto de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 035-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de Personas naturales con aplitudes y capacidad necesara, gue rednan los requisitos y/o pedil de
acuerdo con los requerimienios dal servicio mateda de la convocatonia,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VII pafa redlizar labores en la Actividod: "Manlenimiento v Conservacion de las Areas Verdes: Plozas y
Jardines del Dislito de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PURLICOS
Ref.:

INFORME N® 289-2022-CAF-GM-A/MF B
INFORME N° 117-2022-5GR -GAF-GM-A/MPJIB
INFORME N® 191-2022-G P-GM-A/MP B
INFORME Ne° 195-2022-OFP-GM/MP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
$UB GERENCIA DE RECURSCS HUMANDS-MP jB

1.4 BASE LEGAL:
al Ley N° 20849, Ley que sstablzce o eliminacidn progresiva del régimen espacial del Decreio Legisiativo N°1057 y olorga
derechos laborales.
b) LeyN°31131, Ley que esloblece dispasiciones Lara eradicarla discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico,
¢} Decrelo Legisialivo N°T057, que regula el Régimen Especial de Conlrala n Adminisiraliva de Servicios,
d} Reglamerio del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el REgimen Especial de Conlralacién Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N“075-2008-PCM, madificada por Decreto Supremo N°045-201 1-PCM.
€] Ley N° 31245 Ley del Presupuesio dal Sector Publico para el Afo Fiscal 2022,
f) Resolucién de Presi dencia Ejecutiva N°313-201 7-SERVIR/PE
g) Resolicidn de Presidencia Ejzculiva N°045-2020-SERVIR/PE,
h)  Rzsolucién de Fresidencia Bjeculiva N"004-2021-SERVIR/PE.
il Las demds dispasiciones que regulen el Conlrato Adminishalive de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
[ DETALLE 3
Requisitos Haoja de vida documentado {cv)
Contar conRUC (active)
Copia simple de DNI (vigente)
Numero de celular achial
, Coneo electibnico actual
Regimen persionanc grtual,
| Decioraciones juradas y soficiid,
| Cameal de vacunacidn [2da dosis)
Experlencia l' Experienci laboral minma de 04 anos amdsen cargos afines a la funcion,
Competencias | Sentido de responsabilidad, caopacidad de frabagjo bajo presian,
Grado académico, Formacién Académica ’ Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacion " Deseable acredilar capacitacionss padra el pussio
Conocimientos parg el Pussio y/o cargo | Experiencia e las funciones a realizar,
Iﬁi-ﬁ'diiﬂdﬁ medianie Declaracion jurada |

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones g desarrollar:
al Eselpesonal que se encarga de vedficar y cantrolar los trabbojos de la acfividad de Manienimienta, «
b) Controlar la asisiencia del peranal a'se cargo.
c) Coordinar con el responsable jas achvidadss diarias Y semanies y disponer del persanal a sy cargo.
d) Teneramplio crilerio PAIa dessmpanarse de sus funciones
e} Ofras funciones que le delegue el jefs inmediata,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE

§ e Y o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de preslacion dat servicio

Duracion dal Contrats Inicio: Dasds Ig suschipcion del conlrato

ienles cincuentg Con D0 100D solay

Madalidad de trabajo

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seteccion consta de 04 elapas
fechas programadas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESO |
APROBACION Y COMUNICACIZN
Aprobacion de las hase

principales, las que se detallan en el cu

adro siguienle, ademds se indican las
CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

17 de Febiero del 3022

s de la convocatora

Comisitin Evaluadorng

Publicacidn del Frocs:io en el Servicio Nacior wal del
Ernple

E 2022 Cor
CONVOCATORIA

Publicacian de Ig convacatora en la pdgina web de la

-1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

nisicin Evaluadorg

Del 22 al 27 de febrero
de| 2002
28 de Febwero del 2022
Hora: 8:00 am a 1400 pr
(Los docurmentos que se presenien
fursia de este hararo no seran

tormados en o nil‘!’:n_‘u‘?-,’-'}) Camision Evaluadarg

Comision Evah Icicarg

Inscipcion vitual en la plataf A de convocalonas de
5

persondl link postula agui de g inslitician en las fechas
indicadas en el Cronogidmd.

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacian del cumpiinie: e de formalidachss
Evaluacian de la hoja de vida

28 de Febrero del
28 de Felweio del 2022

2022

Comisicin Evaluadong
Camisitin Eval iacorg

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hioja
de vida en la pégina web de |g MUNICIPALIDAD

28 de Febrero del 2022
PROVINCIAL JORGE RASADIRE.

700 pm
01 de Marza del 2022

Comision Bvaltiadang

Enfrevista virdual se utilizarg medios como (zoam, ge
meet, video llamada whalsg

. elc.

Comisitn Evaluadarg
Publicacian de resultadn final en pagina web ds la
MUNICIPALIDAD PECVINCIAL JORGE BASADRE.

700 p

Comisicin Evalt iacong

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

Susiri ,-.;;.'..'.n del Contalo
Regishio del Contialo
Inicie de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn

dpesanarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humaros)

A la suseripeion del conliato SGRH

02 de Marzo del 2022 MPJB

La conduccién deal proceso de sele

ccidn en fodas sus elapas, esta o como del
miembros,

Cormision evaluadara, integrado por ires

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite lainformacion del p stulonte se preseniard firmada
de convocatonas de personal link postula aqui (pagina web de ia anhdact!

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIGN DE LOS GANADORES:

fohada ten PDF) en digilal enla plataferma

Las evaluaciones de 1a sub etopa de seleceian son concelalanas, par lo que los resulta
acuerdo alos etapas de evoluacion v de |g cantidad r
declarados ap y los siguientes postulantes como gle
desierlo el procesa,

dos fendran cardcter eliminatario, De
uendar; jos pastulan les Que cumipian con los requisitos minimaos serdin

/S accesitonos, de Gcuzsrdo al orden de mérilo o declarada

2.4 FACTORES DE EVALUACION !

Los factares de evaluacian dentro del process tendrdn un méximeo y un minimo de punios. segon el cuadro siguienis: (
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T, descalificado/a, sin vericio de las acciones Civiles o penales que la enfidad convecantaadople
de ! Pz P fac
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Equisito minimo requaride

Ademds con el rec uisilo, tiene 02 afos o midis gdicio

Comunicaciin efectiva élica
PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de Ia hoja de vida

Esta elapa se inicig évaluando la hoja de vida de los postulanies y e cumplimiento del padil del Puesto, segdn los rubros o
caiificar que constan en el cuadro siguienle, donds el parlicipanie para pasar g la siguienie sub elapa. deberd alecanzar gf
minimo ds la cafificacian, de lo confranio serd eliminndo del process,

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para la sub efapa de entrevisla personal: Ig Sub Gerencia de Recursas Humarnos
considerara como medio [zzom, googie mest, video llamadg whalsapp, elc), en aslg elopa se pretende Que los inlegranies
ds la Comisién de Evaluadera, conczean al pestulante y pusdan evaluar diferenies aspecios tales como conocimiento dal
puesto, grads de andiisis, planteamienlo de eshralegias v soluciones Y aclitud y comunicacian, Aspectos que denolaran la
adaptabilicdad, comunicacién oral, Cooperacion, empalia, inicialiva, negociacian, andlisis, orden, redaccién clarg cel
Participanie, enlre ofros aspectos compelenciales, ==

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en I legislacian labaral vigenie, se olorgard banificaciones por discapacidad, persanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o Por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conforrridod con lo dispuesio en g Ley N° 21804, Ley que madifica Ia Ley N° 27050, Ley General de |o Peisana con

Discopacicdad, a aquellos que cumpian con los requisitas del cargo y hayan oblenido un puniaje aprobalorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final,

El postulante deberg acreditar tal condicidn cbligaionamente con Copia simple del Camel de Discapocidad emitido por
CONADIS debidamente adjuniade a su hoja de vida. que serd Presentada seqon Ia fechg Sxpussta en el cronograma del
procesa.

Bonificacién por ser licenciado de'las Fuerzas Armadas

De conformidad can lo eslablecida en e articulo 4° gg g Resoiucion de g Presidencia Ejecutive ne 51-2010/5ERVIR, acuelios
postulanies que superen todas los elapas dej ConCursd, recibiran ung bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Ultima de las
elapas sefialodas (Eritrevista Personal) SiEmpre que hayan INchicado en su Curicule vitlae v aduntade al mismo, copia simple
del documento oficial emitico por ig aulondad Competente acraditando sy condicion de licanciado de Ias Fuerzas Armmadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacidn por sar deporfista caiificads de allg nivel de acuerclo q la vigencia de la acreditacidn vy a los
porcenlaies establecide en el regiamento de g Ley MN°27474 sabre el punigie ds |a evaluacidn curicular, sien e Yy cuando
haya oprobads la evaluacidn, a ios Roslulantes que hayan indicade al mamenio de poslulacion, debienda ademds ser
acreditado con la copia simple emiliclo por el Inshivic Peruano de Deporte

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observociones declarands la viabilidad de fos mismos lo cual se inclicard en la forma de
publicacian,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encasode que elf g postulante se presente a las evaluaciones fuera del horaro eslablecido pora dicha efecto, no podra
Participar en las mismas Y 381d exciudo del concurso,
* En caso que el/ la paosiulante $2Q suplantade/a por olro postulanie o POr un tercero, sera avlomdlicamenie

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASA DRE 2.
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¢ Dedslecione que el/la posiuianie hayaincurido en plagio o incumpli
de las etapas del concurss publico, serd automdalicamente descalific
que la enfidad convocante pusda adoplar.

las instrucciones para el desanoiio de cuolguisig
do/a; sin peduicio de las acciones civiles o penoles

*  Losflos postulanies aue mantengan vinculo da cuaiquier indole con la enticad convocanle, se somelerdn a los

disposicionss establecidas en las pressnies boszs dal concurse parlicipando en iguales condicionss con los demds
ke

dlainles.

* Encaso elfla postulante presaniarg informacian inevacta con cardcler de declaracidn jurada, serd descalificada/a del
COnCurss,

Los resuliadaos dal proce:o de contratacién, serdn publicados en la paging web de Ig Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conacer enlas fechas indicadas en el Cronagrama del proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGEB DRE
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ABOGYPEDRO M GUILLERMO ACHO
suB ENCI E RECURSOS HUMANOS
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CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SociaLy
SERVICIOS PUBLICOS




