MU.N&C!PALIDAD PRGVENC!AL

" HACNA - PERU.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 032-2020-MPJB

! GENERALIDADES.
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas nofuwrales con aplitudes y capacidad necesarnia, quse rednan los requisiios
/o perfil de acouerdo con los requarnirmientos del servicio materia de 1o convocatoric.

TEM 1
- 01 Operador-mecdnico OM-H (Operador de retroexcavadora) para realizar lobores en Administrocion de

Maquinaria y Equipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, )UNiDAD ORGANICA SOUCITANTIE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y FQUIPQ PESADO
gaf.:
INFORME N® 0027.2020-AMEP-GM-A/MP JB
INFORME MN® 0154-2020-OPP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA BE RECURSOS HUMANOS-#PJB

4.BASE LEGAL

a} Ley N® 20847, Ley que esiablece o elimingcidn progresiva del regimen especial del Decreto Ltegisiafivo M?
1057 y otorga derechos laboralas.

b} Decreto Legisiative N° 1057, gue regula el Régimen Espacial de Contratocidn Adminisfrativa de Servicios.

¢} Reglamenio det Decreto Legisiotivo N° 1057 gue regulo el Régimen Bspecial de Contralacion
Adminisiraliva de Servicios, Decreto Supremo N7 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Suprema N° 065-
201 -POM.

di Decrelo Legislalive del Sistema Macionol de Presupues?o Pubdico N° 1440-2018,

el Decreio de Urgencia N° 014-201% Presupuesic del Secior Publico para ef afo fiscof 2020

fi  TUQ de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

g} Ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso o la informacion Publica

Resolucidn de Prasidencia Becutiva M° 107201 1 SERVIR/PE v Resclucidn de Prasidencia Eeculiva M° 141-

201 -SERVIR/PE.

i} Las demas disposiciones que regulen o Contralo Adminisikalivo de Servicios.

S\ I PERFIL DEL PUESTO

Cvadrot
tem 01 Operador-mecdnice OM-lt

al Curdculum Vilae Documentads,

b Contar con RUC {Activo).

. ¢} Copia Simple de DN [Vigente|.
Requisitos a preseniar dj Mumerc de celular actual

e} Correc elechdnico actuai.

f} Régimen pearsionanio aciual

gl Conlar conlicencia de conducir A2-B

Experiencia Experiencia minima de 01 oio o fines o la funcidn.
Compelencias Sentido de responsabilidad.
Caopacidad de rabajo baio presidn,

Formacion Académica, Grada CeriHficaciones y/o capaciiacionas
acodamice, o nivel de astudios.
Cursas o estudios de crediiar capacitacionss en o moisrnia.

espaeciulizocion L |
Conocimientos porG of puesio Expafiencia en & puasto a realizar,

il CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones o desarroliarn

a) Operador larelroescavadora paro ejecuiar aciividades de excovadcion, impleza de cause de rins, alc,
B} Emiil partes diados de maguinorio.
¢} Revistr e informar dicriamente solwe 8 estado de ia moquinaria,

Paging 1 de 4
Direccidn: Catie Sucre 5/8, Villa Locumba [Plaza principdl], Jorge Basadre - Tacna - Pend
Telélono:  {052) - 475007



AL

MUNICIPALIDAD PROVINCI

ci}  Cuidar y montener impia 1o moquingric.
e} Cumplir con las normas de segurnidad v salud.
[l Otras funcionas que le asiane w jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO S

CONDICIONES  DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestocion del wervicio ADMINISTRACION DE MAQUNARIA Y EQUIPG PESADO

nicion Desde la suscripcidn del contrato

Termino: 31 de marzo del 2020

ITEM Ot

Ramunsrocion Mensudt G GPERADOR MECAMICD G-l {operodor relrogncavadora)
§/ 1,800.00 (Mil ochocienfos con 08/100 nuevos soles}

Durocion det Contato

V. CRONOGRAMA, Y ETAPAS GEL PROCESO
El procesa de seleccidn consta de 4 efapas principales. ks que se detdlian en el cuadio siguienie, ademcds se
indican las fechas programados para cada una.

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacidn de las bases de la convocatoria 13 da febsere det 2020 Comision Evoluado
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 14 of 25 de fabraro dat
1.2 | Empleo-SERVIR 2070 Comisidn Evajuodorg

2 CONVOCATORIA
Publicacidn de lo convocatoria en la pagina web de fo | Dal 21 ol 24 de Isbrero del
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comision Svaivodorg
2?7 de fabrero del 2026
Har
&18 ama 12:00 pm

fLos documentos gue se
prasenten fuara de asie
horono ao serdn fomaodos
Presentacidn de lo hojo de vida documentada en Mesa | en consideracidn

2% | de Partes de lo Municipatidad Frovincial Jorge Basadre Comisidn Evaluadora
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADDRES
31 | Bvaduocién del cumplimisnts de formalidades 27 da fabrero del 2020 Comision Bvobsadom
32 | Bvoluacion de la bojo de vido 27 de febrero del 2020 Comisidn Bvaluadog
Puplicacion de resulfados de la evaiu fags
: : o kAL 27 de febrero del 2020
3.3 700 pm Comision Evaliadorg
28 de fetorero del 20720
3.4 . 1040am Comisién Secduodom
28 de fetwere del 2020
3.5 700 pm Comision Evalyadorg
4 SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DEL CONIRATO E BNICIO DE LABDRES
4.1 | Suscrpcion det Condrolo (2 de marze del 2020 SGRH
Al suscrpcidn ded
4.2 | Fagisho det Coniralo conbale SGRH
Imcic de lobores
{los  posivlantes dectarados  ganorss  deberdn
apenscnornse o ol 300 hes o o Dficing de Recursos
4.3 | Bumangs! 02 de morre dal 2020 rAP B

Lo conducciGn del proceso de seleccidn en todas sus elapas, std o cargo del Comisidn evaluadorg, integrada
oor fres miembros.

5.1. De la seleccion y declaraclon de los ganadores

Las evaluacionss de la sub elapa de seleccidn son concelolonias, por o que 1os resulfaddos tendrdn caracier
eliminatoric.
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5.1.1. Faclores de evaluocion

Los faciores de evoluocidn dentro del proceaso tendrdn un maxima y un minima e punios, seqdin &l cuadro
siguicnis:

Cuadro 01

PESO PEJthAJE PU’NTA.!i
EVALUACIONES MINIMO MAXIMC
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacian profesional 20% 15 ] 20
b. Cursos ¢ aestudios de capacion 20% i5 20
C. Experiencia . 0% 15 iy
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn preseniar, ol momenio dela posiulacian segin o fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompoeianda io documeniacion gue acrediie fa informacion contenida en el misme {copias
simples), g que se presentard irmada. foliada, en folder manila,

Evaluacion de la hojo de vida

Esla etapa se inicia evaluando 1o hojo de vida de los postuianies y e cumplimienio del perdfil del puesto. segin
fos rubros o calificar que constan en e cuadro siguients, donde el parficiponte para pasar a 1o siguiente su
etapa, deberd olconzar ef minkno de i cofificacion, de to conlrario serd eliminado del procesa.

Enfrevista

ks
o - . .
X, . .
3 Los postutantas que se encueniran aplos para o subs elapa de entrevista personal, deberdn apersonarse a o
: Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecha indicada en el cronogroma del proceso de contratacion, esta
f,q, etapa prefends que os infegranies de g Comision de Evaluadora, conorcan al postulanie vy puedon evaluar

Py

diferentes aspectos tales como conacimiento del puesio, grado de andiisis, planteamiento de eskrategias v
soluciones v ociiiud v comunicacidn, Aspeclos que denctaran io odaplabilidad, comunicacion ordl,
coopearacion, empatia, nicialiva, negociocién, andlisis, orden. redaccidn clara del participante, enfre olros
aspectos compeatenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesic an la legisacidn laboral vigenie, se oforgard bonificacionss por
discapacidad, personal icenciado de ias Fuerzas Armodas.

Bonificacién por discapacidad

be conlormidad con o dispuesio en lo Lley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27030, Ley General de la
Persona con Discapacidad, a aquelios gue cumplon con los requisitas del carge y hayan oblenido un puniaje
aprohatorio, obtendrd una bonificackan del 15% {quince por Cienito) de! punigje finat,

El postulante deberd acrediiar tal condicion obligotoriaments con copia simple det Camet de Discapacidod
emilido por CONADIS detidomeniaz odiuniado g su hojo de vida, que serd presentado segin la fecho expuesia
en el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confonmidad con lo astablecide en el arlicule 4° de o Resclucion de k Presidencia Hecufiva M° 61-
2010/5ERVIR, aquellos postulantes que superen lodas las efapas del concurso, recibiran una bonificacidn del
10% (diez por clenio} en la lima de las etapas senolados [Entrevisio Perssonall, siempre que hayan indicodo en
su Curriculum Vitoe v odioniado of mismo, coplo simple del docurnento oficicl emifido por o auloridad
competenie acreditando su condicion de Licenciade de ias Fusras Armadas.

Lo resultados del proceso de contratacion, serdn publicadaos en o paging web de lo Municipalidad provincial
Jorge Bosadre v serdn dados a conocer en los fechas indicadas en e cronograma dat process
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Nota: el plaze maximo para la develucién de la documentacion presentada es de cinco () dias iuego de la
publicacién de resultados finales en mesa de paries de la instifucidn, pasade dicho plazo lo documentiacion
sera sinlestrada.

L& COMISION

P / aBo6 0I5 DAVID ROMERG LOZA
A 74’ (i3 GERENCIA DE RECURSDS HUMANGS

SERINTE DT ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

.‘J.

MUNICHPALIDAD PROVINCIAL JORGE SASADRE

""'""'“.3

ING. ROBERTO A ISE INCACUTIPA
JEFE ADMINISTRACIONIDE MAQUINARIA Y
EQUIPC PESADO
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