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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-- PERU 
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N" 032-2020-MPJB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Controlar !os servicios de personas nofuroles con optiludes y copacidacl necesario. que relmon los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerímlenlos del servicio materia de !o convocatorio. 

ITEM 1 
01 Operador-mecánico OM-1!1 (Operador de retroexcavadora) paro realizar labores en Administración de 
Maquinorio y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re l.: 

INFORME N" 0027·2020-AMEP-GM·A/MP JB 
INFORME N" 0154-2020-0PP·GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.SASE lEGAl 

o) Ley No 20849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N" 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regula el Régimen Especiai de Contratación Adrninis!rotivo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N'" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Adrninislraliva de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N" 065~ 
201 I·PCM . 

d) Decreto Legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
ej Decreio de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el afio fiscal2020. 
f) TUO de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información PUblica 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107-201 l-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" l-11· 

20 l 1 -SERVIR/PE. 
i) Los demás dlsposidones que regulen e! Controlo Administrativo de Servicios. 

11 PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

~ 
______JHem 01-···ope-iador-mecánico oM=üt··· 

j o) Currículum Vitae Documentado. 
¡ Ll) Contar con RUC (Activo). 
1 e) Copia Simple de DNI (Vigente). 

equJsJios a presen!a1 1 d) Numero de celular actual. 

1 e) Correo electrónico ocíuai. 
1 ; f) Ré9imen pensionario octuol 
J 1 g) Contar con licencio de conducir A2-B 

~~Y ~~r¡:;;~lm -- _ -r ~~;;w~::~~~;,~wi~~~,)o a finelr;lé~¡~;~o:!én~-~~~~~~~~-~ 
1 ···--···· .......... ~-s~pocldod de tra~.219 b<;Jio presión. 
~ación Acodérnico, Grado J Cerflficociones y/o copocitaciones 
! acodémico, o nivel de estudios. ) 

j ~sur~~:~·í~~~~~os de ·············----y-c78Cmar capocitO-CiO;:.;es en to rnaterla. -~~~~-

r···c~:g~lm_icnt05··parg_.~! .. f2uesto ... ·-· .. "j .. SE:?erie·;::;c;¡·a ·e.~.~ .. ~LQ.uesto a rea!izOr:·~---- .... m·--·-_ ·---· ... ·---- ..J 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

a) Operodor la relroexcovodoro poro ejecutor octividodes de excavación. limpieza de cause de ríos, etc. 
b) Emiiir podes diarios de maquinaria. 
e) Revisar e informar r.iiariornente sobre el estado de la n1oquinoda. 
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d) Cuidar y mantener limpio la maquinaria. 
e) Cumplir con las. normas de seguridad y salud. 
f} Otros funciones que !e asigne su jefe inmediato. 

IV. CONDICI()f<_ES ESENCIAlES DEl C_Q_NTRAT._O._, ___ _ 

(-----~·CONDICIONES ·····-······-·[)_ETAllE 
1 MUNICIPAliDAD PROVINCIALJORGE SASADRE 

1 

... ,~, w ·.:.:::ioción del ;ecvicio ...... --~-·-
1 
ADMINIS!R~-~~~~~-~~AQUINARIA Y EQUIPO PESADO 

D .. e ! Inicio: Desde la suscripción del contrato 
1 T erm1no: 31 de marzo cJel 2020 

l -·1 
1 ..... ~-----¡ 

i , ur0~1on ae1 ontroto t . 
1 

Remuneración Me~-~~~~ -·- ~~~~~RADOP. MEC.ANICO O:~~lli (operador relrOe)(COvadoro) j' 
SI LSOO.OO (Mil ochocientos con 00/100 nuevos soles) 

···---·~--··-- ·--··---· 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

E! proceso de selección consta de 4 etapas príncípales_ los que se detonan en el cuadro siguiente, además se 
indican las fechas programadas poro cado una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

f..'......¡ .. ~~~9.!~CIÓN Y COMIL~!.~f\CIÓN ·-·~··· ----~· 

1.1 ·-~E!2~oclón de las__Q~-~~s de lo convocatoria . 13 de febrero deJ 2Q?.Q ____ . Comisión Evaluadora 
! Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Del 14 o! 25 de febrero del i 

!.2 J Em leo-SERVIR 2010 i Comisión Evaiuodorc 
2 CONVOCATO~~A . ···--·--·· 1 ----~ --·----~ 

1 PublicaciÓ~ de la convocatoria ~~-la página web de lo Dei 2·¡·-;¡;-6 de febrero del 1 ------------·-·---------· 

2.1 MUNICI?Al_IDAD PROVINCJAl JORGe .. ~ASADRE. 2l.de.ie~~~~ .del 
2020 

1 Comisión .~~9i_l_!_q9g~_g ___ 

1 Hora: 

l
. 8:15am a 12:00 pm ¡ 

(Los documentm que se ¡ 
_ presenten fuero de esre 1 

! horario no serón tomados ~-
1 Presentación de la hoja de vida documentada en Mesa f en consideración) 

2:.;1..+9e PJ?rfes de la Mun~~Jpplidad Provincial Jorg~ .. Ba,m~d~,~·'-~1 ~~--~---- ......... ' ..... . 

3 i SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GA.NADORES i 

Comi5ió"n Evoluodoro 

TlTEvoluoclón def cC~~Piimienlo de formalidadeS· ! 27 d-2 febrero d.;Ti020 ··-!Comisión EvoliJodoro 
3.2 Evoiuo<;:!ón dE,IQ hoja de vk:~.2. .... - . --- __ ']7 de fe·¡;~;;;;;-·c¡eJ202o j ComisiQD.i'Y.91t~adorq=· 

Publicación de resultados de lo evoiuoción de lo hoic1 d,;o ! 
~,;;',,~'~c'~~ir;~ iADi'f ,j,, in l·\iiNiCiPN ÍCJ' [) ,~:: :::;:~~ ~~ :::: 1 ComisióO_EvO~<J .. dO;O __ _ 

3.4 ! ::::y~::-:~sto _IOfí,cino de rec~rs_QS humanos ¡ _ , ----- ·--· 1 0:40~m ~- Cor:__:.~~~~ Evoluodoro 

3.5 i :.~;~~~~~~~~~~;~~¿:.;~;-~:'R~~'~j:~:~~::;::,:r~):.~~~~:-~~~:J~r_;,'~ _ _;,·~-~7c 0e !::J __ L ___ ~~ d-~ feb;~~g ~~ 2020 1 Comisión Ev_?.~~9.9.9.!9 
-1 ! SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INiCIO DE LABORES-~~~~~~~--~----
4_ 1 Susc~!~~iÓn del Con!rat9__ -----~~·f·:~:: 02 de marzo del 2020 1 SGRH 

! A lo suscripción del ! 
4_2 ! Reqis!ro del Coní1·oto controlo ' 

------·---·-----

SGRH 
Jnicio de !obores 

1 (Los postulantes c.íeclorodos ganares delx:rón 1 1 

1 ope1sonorse o la', 8:00 hrs o lo Oticif'IO ele Recvr505 1 
·1 3 J Hvmonos} 02 de rnor.w de! 2020 MPJB 

Lo conducción del proceso de selección en todos sus e lapos. eslá a cargo de! Comisión evaluadora. integrado 
por tres rníembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de !o sub etapa de selección son conceiatorlas. por !o que los resultados tendrán corócler 
elirninalorio. 
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5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evo!uoción denif() del procem tendrán un máximo y un rninlrno de punlos. segl)n el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES PESO 1 PUNTA •• .,.,T. •• 
1 1 MÍNIM 

DIU.ITA Jf 
1 

.o + EVALUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA f 60% 1 45 1 

1 
o. Formación profesional······----------------- 2Ü% ···------r ~715:c-~-J 
-b~'"Cursos o estudiOs de capoeíi:Sn---·- -----1 20% l "!S____ ! 20 

1 e E·X-p~~~~ncia _______ :~=~~~-==:~_·:~~-:=:~:~---- ______ -~~~~r=~~~~g~-t- ___ _ l 5-~~=]-=:~ ··------~!L- __ _ 
ENTREVISTA 1 40% 25 1 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 100% 1 70 1 lOO 

Evaluación de formalidades 

Los postulan les deberán pr·esentor. ol momento de la postulación según lo fecho que consta en el cronograma. 
su hoja de vida acompañando io docurnenlocíón que acrediie lo información contenido en el mismo (coplas 
simples), la que se oresentaró firmada foliado en folder manila. 

Evaluación de fa hoja de vida 

Esta etapa se inicia evoluancJo lo hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros o calificar que constan en el cuodro siguiente. donde el participante para posar a la slguienle sub 
elopo, deberá alcanzar el mínimo de lo colificoclón, de lo conlrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista personaL deberón opersonorse o la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecl'la indicada en el cronograma del proceso de controlación. es lo 
eiapa pretende que los integrantes r.ie la Comisión de Evaluadora. conozcan al postulaníe y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales como conocirniento del puesto. g¡odo de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y aciilud y comunicación. Aspectos que denotaran la adoptobí!idad. comunicación oral, 

cooperación, empalio. iniciativa. negociación. análisis. orden. redacción clara del participante. entre otrm 
aspectos cornpetencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboro! vigenie. se otorgará bonificaciones por 
discapocldod, personollicendado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conlormidod con lo dispuesto en lo Ley No 21804, Ley que modííico lo Ley N"' 27050. Ley General de la 
Persono con Discapacidad, o oquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenicio un puntaje 
oprol;atorío, obtendró uno bonificación del 15% (quince por ciento) del punfaje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición ob!lgo!Ofiamente con copio simple de! Cornet cíe Discopocidod 
emitido por CONAO!S debidamente adjuntado o su hoja de vida, que será presentado según la fec!la expuesta 
en e! cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armados 

De conionnk.iod con lo esloblecido en el or!ícuto 4"' de la Resolución de lo Presidencia Ejecutiva N"' 61-
201 0/Sf:RVIR, aquellos postulantes que superen todas !os etapas del concurso. recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo última de las etapas señalados (Entrevisla Personal), siempre que t1oyon indicado en 
su Currículum Vitae y adjunlodo al mismo. copio simple del documento oficial emitido por la autoridad 
competente acreditando su condición eJe Licenciado de las Fueuos Armados. 

Los resultados del proceso de conlrotoclón, serón pub!ícados en lo pógino web de lo Municipalidad ¡:xovinc.iol 
Jorge Bosoclre y serán dados a conocer en Jos fechas indlcodm en el cronograma cJeJ proceso. 
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MUNICIPALIDAD PRQ\(INCIAL 

JOR;GE BASADRE 
TA.CNA - PERU. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en meso de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LA COM!SION 

/ 
MUN! GE BASADRE 

. ~ÍUfS DAVID ROMERO LOZA 

~6 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

i 
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GtRtNTE Dí .11}.\'\lWS:HMí!Ófl Y F1N-AU.ZA.'i 

Al JORGE SASADRE 

'/SE INCACUT/PA 

DE MAQUINARIA Y 

SADO 

Dirección: Colie Sucre S/N. Vi!!o Locumbo (Plaza principal). Jotge BcJsodre - Tacno -- Perú 
Teléfono: (052) - 475002 


