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“dfio del Bicentenario del Perij: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA _PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 132-2021-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Conlralar los servicios de personas naluroles con apfitudes y capacidad necesania, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerdmientos del servicio maleda de la convocatoria.

ITEM 1

01 Apoyo Logistico para realizar labores en la Actividad: “"Maritenimiento del Encauzarmiento (Frofundizacién) y Ampliacién del
Rajo), Distrito de Locumba, Prov. lorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N° 1448-2021-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1054-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 2330-2021-GDT-GM-A/MPJB
INFORME N® 2327-2021-GDTI-GM-A/MP B
INFORME N° 1221-2021-OPP-GM/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL P‘ROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS

BASE LEGAL: N
Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo N°1057 y olorga
derechos laborales.

Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Ré&gimen Especial de Contatacion Adminisirativa de Servicios.

Reglamento del Decrelo Legisiative N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, madificado par Decrelo Supremo N065-2011-PCM.

Ley N° 27972, Ley Crgdinica de Municipalidades.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021,

TUO de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°27804. Ley de Transparencia y de Acce:o ala Informacién Poblica.

Resolucién de Presidencia Ejecufiva N°107-20] 1-SERVIR/PE y Resalucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.
Decreto Urgencia N° 083-2021, Decrelo de urgencia que dicta medidas exlraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibilidad de recursas humanos ante la emergencia sanilaria poria Covid-2019 y dicta ofros disposiciones.

Ley N° 31131 Ley que establece dispasicionss para enadicarla discriminacién en los regimenes laborales del secior plblico.
Las demds disposicionss que regulen el Conlrato Administralivo de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

al Curriculum Vitae Documentado.

o} Contar con RUC [Activo).
¢} Copia Simpie de DN (Vigente).
Requisitos a presentar d} Numere de celular actuo!,

e) Comeo elecirdnico aclual,

fl Regimen persionaric actuat
Soiicitud y Declaraciones juradas

Experiencia Experiencia de 01 afic @ mds en labores adminislralives.
Competencias ; senlido de responsabiidad. Copacidad de trabajo bajo presian.
Grado académico, formacién academica Egresado de instituto y/o.universidad

Cursos o estudios de especializacian Acredilar capacitaciones inherenles a la funcion,
Conocimientos para el pussio Expenencia endas funciones a realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar: £ S
a) Apoyo en generar padidos de compras y servicios mediante el sistema SIGA, ! et X
b) Apoyo enrecopilacién de documeniacion (cuadios de necesidades, érden‘ejs de compra y servicios, pecasas, elc.).
c) Apoyo en la organizacidn de la documentacién de la aclividad. . b TR -

d) Otras funciones que designe el jefe inmediato. i _ e
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde lo firma del contrato
Termino:
§/1,700.00 (Mil setecientos con 007100 soles)

Duracién del Contrato

Remuneracién Mensual

Modolidad de trabajo Fresencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta de 04 efopas principoles, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican lcis
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacién de las bases de la convocatona
Publicacién del proceso en el Senvicio Nacional del
Empleo
CONVOCATORIA

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

20 de oclubre del 2021
Del 21 al 25 de octubre del 202]
del 2021

Comisién Evaluadora

Comisién Evaluadora

Publicacién de la convocatoria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 22 al 25 de oclubre
del 2021

26 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se

presenten fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracién)

Comisién Evaluadora

Inscripcion virtual en la plataforma de convocatorias
de personal link postula aqui de la inslitucidn en las

fechas indicadas en el cronograma. Comisién Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacidn del cumplimiento de formalidades
Evalucicién de la hoja de vida

Publicacién de resultados de la evaluacién de Ia
hoja de vida en la pégina web de la

26 de octubre del 2021
26 de octubre de| 2021

Comisién Evaluadara
Comisién Evaluadorg

26 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadara
Para la entrevisia virtual se utilzard medios como 27 de octubre del 2021
(zoom, google meel, video llamodawhatsapp, etc.) 14:30 pm Comisién Evaluodorg
Publicacién de resultado final en pdgina web de la 27 de octubre del 2021
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcidn del Conlrato 28 de octubre del 2021 SGRH
Regisiro del Conlrato A la suscripeién del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declorados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursos

4.3 | Humanas) 28 de octubre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, &sia g carge del Comisién evoiuadera, ntegrado por fres

miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hojo de vida que acradile la informacion delpostulante se oresentard firmada v foliada (en PDF) en digital en la platalorma
de convacalorias de personal link postula aqui (pdging web de la.enfidad],

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: -
Las evaluaciones de la sub etapa de selecidn san cancelatonas, E’ciﬂoﬁue Ios resultados fendrén caréicter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion v de la canfidad requerida; los pastulanies que cumiplan con los requisitos minimos serdn
declorados aplos v los siguienles pastulantes como glegibles /o accesitarios dé acuerdo al orden de mérilolo declarada
desierto el proceso. \ L .

= e \ ] e

2.4 FACTORES DE EVALUACION %

h

Los factores de evaluacion denfro del praceso fendrdn un méxime vy un minimo de punitos, segun el cuadro siguiente:

o e S

Y

3 5



‘ Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

e e —— e i ez

PESO L”,:mg PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
c. Experencia ] 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 198

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evoluande la hoja de vida de los postulantes y el eumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadio siguiente, donde el participanie para pasar a la sigulente sub etapa, deberd olcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta elapa se pretende que los infegranies
de la Comisién de Evaluadera, conczean al postulante y pusdan evaluar diferentes aspectos tales como conocimients del
puesto, grado de andlisis, planteamienlo de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplabilidod, comunicacién oral, cooperacién, empalia, iniciativa, negocicacion, andlisis, orden, redaccion clara del
parficipante, enfre ofros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

- Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobalorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del punigje final.

El postulante deberd acreditar tal condician obiigatoriamente con copia simpie del Camet de Discapacidad emitido paor
CONADIS debidamenle adjuntado a su hoja de vida, que serd prezentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la'Resolucion de la Presidencia Ejecufiva N° 41-20T0/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion clel 10% (diez por ciento] en g Uitima de los
elopas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicade en su Curiculo Vitae y adjuntado al misme, copia simple
del documento oficial emitido porla autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista ;:aliﬂcado de alto nivel

Se oforgard la borificacién par ser departista caificado de alic nivel de acuerdo a la vigencia de ig acreditacion y a los
porcenlajes eslablecido en el regiamente de iq Ley N°27674 sobre el puniale de lg evaluacion cumcuiar, siempre v cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postulantes que nayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilido per g Instituto Peruanc de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd [as observacionss declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. : A s

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

y

] 5

¢ Encaosode que el/ la postulante se presents a las evaluaciones fuera del horario establecido pard dichs efecto, no podr@™ W

participar en las mismas y serd excluide del CONCUrso, . A Y )

e En caso que elf la postulante sea suplonfado/a por otro. postulante o por un-fercerg, ‘serd” automdlicamenle
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la enlidad convocanie adopte. = e

¢ Dedetectarse que el/la postulante haya hcurido en plagio o incumplide lasinsirucciones para el desarrolio de cualquierg
de las etapas del concurso plbiice, serd autfomdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciories civiles:o penales
que la enlidad convocante pueda adoptar. . A ¥ X oY L.

* Los/las postulantes que mantengan vineulo de cuaiquier indole. con la entidad Convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presenies bases del concurso parficipando” en iguales condiciones con los demds
postulantes. ot
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* Encaso ella postulante presantarg informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
concurso,

Los resultados del proceso de confratacién, serdn publicad

0s en la pagina web de la Municipalidad provincial lorge Basodre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cron

ograma del proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGEEASADRE
/)

. PEDRQ M7 UILLERMO ACHO
NTED ECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

= __3&

ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENTE DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




