
MUNIC!PALIDA[) PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA~ PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0009-2020- MPJB 

GENERAliDADES. 
1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA 

Controlar !m. servicios de personas naturo!es con aptitudes y capacidad necesaria, que reúnan los requ1si1os 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 

01 asistente administrativo 1 poro realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de Parques Recreativos. 
Plazos PUbHcas en el Distrito de Locurnbo-Provincla Jorge Basadre-Tocna" 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DESARROllO SOCIAl Y SERVICIOS PUBUCOS 
Re f.: 

INFORME W 0039-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0080-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.SASE LEGAL 

o) Ley No 20849.Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislotívo N" 
1057 y otorgo derechos. laborales. 

b) Decreto Legislativo N'" 1057. que regulo el Régimen Especial de Contr·atación Administrativo ele Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislolivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N"" 07S.-2008-PCM, rnodlficado por Decreto Supremo Nc 065-
20 11-PC!v\. 

d) Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto PUblico N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N~ O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2020. 
f) TUO de lo Ley N"" 27444. Ley del Procetilmlenlo Administrativo General 
g) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a !a !nformoción Pút)fico 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 107-201 l~SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" i41-

20 11-SERVIR/PE. 
l) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11 PERFIL DEL PUESTO 
Cuadro No 01 

i--------------------nten10_i .. OSiSteO~te,__a"d"m""'ln.,is"tr~a,.tl,..v~a'-'l~--------· 
~;¡ Currícui•Jrn '-/¡loe Docurnentodo. 

b] Contar con RUC (Activo). 
e) Copio Simple de DNI (Vigente). 

Requisilo~ o presentar d) Numero de celular actuaL 

Exoe¡¡encio 
Competencias 

e) Correo electrónico actual. 
f) Régirnen pensionario actual 

---·········----·---~~~~- ····························-·· 
-------------- ___ 1 _Experiencia de 03 año~ o mó:. en C?rgg_.Q..!l!!~..? .. 9..!.?_~ur:.c:ión o desorrolloi 

1 Sen !ido de responsobilidoci. 

_ ....... L~:.9.f'Slc;dod de !rebojo t>oio P!.t?i!.~---------~---··--c---------------1 
Grado ocod.ém .• ico. formoci·ó·n ]' Tilu!o t-écnico o b.ochilier o fines o_ 1 cargo solio todo 
ocodérn;co --e--------------- -----l 

1 Cursos o estud1os ~:¡-e···------·······-·-·····- ---Acred;tor copootociones en IOS-¡ur;·;:¡;~·,;-;··a~·eahzor. 

t especiohzooón 
c'2C:S'...C:~.\~!:!!9.?.J:;;;~;-·;¡··p~·e00-~ f·Aoneio rle sistema __ Q!.!!!!9_t1co. ;,;·;:;¡;;:Ai)~·~s7t 0;;---------------------

111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desarrollar: 
ITEM 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

a) Realizar !at>ores Adrninistrotivos y Técnicos. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA-PERU 

b) Elaboración de Expedientes de: Ampliación de Plazo, Adicionales, deductivos y Modificaciones de 
Analíticos 

e) Realizar lo documentación adrninistrotivo de la Actividad. 
d) Elaboración de informe:. Mensuales y lo ciocurnenfoción de la actividad. 
e) Velar el curnpHrnienfo Adrninisfrotivo Técnico-Aclrninislrotivo del Informe Mensuot (Ampliaciones de Plozo. 

Adicionales, Deductivos y Modificaciones). 
l) Otrm funciones que delegue el jefe inmediolo. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 

DETAllE 

MUN!ClPAUDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE 

GERENCIA DE DESARROllO S'?SJ..~J.J: .. ~~~.Y_!_~~Q~ . .i>UaUCOS 

Inicio: Sv>eripción de controlo. 

Termino: 29 de febrero del 202\? ................... -------------------
ÍTEM 04 

Remuneración Mensual: . Asistente administrativo 1 
1 S/2.400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 nuevos soles} 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro Nc·1 

ETAPAS DEL PROCESO 

APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

"'""'] 

- 1 

: ---.-··------- -¡- ---.------------ --------------- -···--···--······-----

-'c'+t~~~~Ji~~ ~:,'~;;~~;~~~·;rs~:'~~f~~~~;~;;¡;¡~¡ ·+ ~!~2e4 :;::~~~;o~~ t-~omisió,;_E:,:9!~C'Q~co __ 

i 2 l Empleo-SERVIR ··--------------- febrero del 20~0 _j C<,2_1?iSi9.0.._~_':.9.!uodoro __ 

~=---r~-~~~~~~~~~ ·--J~:--
----rr~brr~~-;;¡¿;~-d;í~-~~~;~~-~,-;¡~ en la página web de la '! Del 29 enero o! 02 de ...................... . 

2_1 j MUNICIPAliDAD PROVINCIAL JORGE SASADRE. j_____J_~~-~___cp_Q_§'i 2C!?O Comisión Evoh;o.;,ioro 

1 

¡ 03 de feb~ero de! 2020 1 

· hora: 

1 

8:15ama12:00pm 1 

¡ [Los documenfos que se ¡ 
! nresenten fuera de este ' 

1 

j i1ororio no ser-án lomados 
Presentación de la hoja de vida documentado en Mesa i en consideroción) 

2.2 de Portes de lo Municipalidad Provincial Jorge Sosadr~------·------............ __ _ Comis1ón Evoluodoro --~ 

; 1 
3 i SELECCIÓN Y DECLAR,'\C:ÓN DE G.ANADORES _____________ j_____________ _ _L __ 

3.1 J Fvoiuoción del cumplimiento de formoiiclocJ_§L_ __ ._~---.L~Q;? de febrero del 2020 i Corrmron Evoluodo::o __ 
} _;q .. E~'11uo_cpn._~_lq I-:._Q.tq9i:_!rQ:? ______________ _j______Q] de 'E-b..!:§' rO oe!._?_Q~ L .. _ C~l_S~O.Q~':_9iuodoro 

1 

Dub'ICOCIOn de r~~su!'o(Jo::; de In evoiuoc:on ele lo I'OJU el,_: 1 l 
v1do en lo oog•no v~.-ob de ia ~-AdNICIPAI !DAD 03 de reorero del :?020 

A··PROVINCIAl JORC~ í3ASADRt: 7 00 fl_!Il _____ Co~151on boluodoro 

.}LI .. t'<2'-<_e_v,;'..<:.JQ~9"9.2"-!".C:CC.SC>_'..~umo~ 1 OA ele feb;~'~o~~ 2020 
·--·[-- . ... ~.0.~''2'9n fvo'.uodom 

.. ~.~~-.L~~~~~~~~Q~.f~~~-~~¿l~~;}Q~g~~~~;}_~'Q:~E~le lo 1 04 de feb;~¿~ ~~~ 20~-~---- .......... ~2~~~9D .. ~::9J~odoro 
-·~---.--J--~-~-j.~--~~~Q~;?i;!_.r..i'~0J8f'--Q_Q~~--~Q~}.~_!\TO E li~!_CIO DE: L1\B,ORES .. ·-----·T ................. ~-- --------1 
4.1 Su~cnpción del Contrato ! 05 de febrero del2020 ~ _.,s,~G,·,e,Hc_· ------i 
.... ._....,.--·- .. --.. -· .. -·~·-.. ·------ --~ A. la suscripción .... d~i-¡ 

4.2 i F:eoistro del Contrato contrato ) 
' iniCIO de !otlores 

(los postulante, declorados ganares 
opersonorse o im 8:00 hrs o lo Oficina dt 

4.3 Humanos) 

j 
cJeberón j 
Recursos¡ 

OS de febrero de! 2020 

SGRH 

MPJB 

La conducción del proceso de selección en todos sus etapas. esfó u cargo del Comisión evoluadora. inlegrucio 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub etapa de selección son concelatorios. por lo que !os resullodos 1endrón corócter 
eliminatorio. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE B.AS.ADRE 
TACNA- PERU 

Factores de evaluación 

los foctores de evoluoción denlro del proceso tendrán un móxlrno y un mínimo de punlos. según el cuodro 
s¡guienle: 

Cuadro 01 

EVAlUACIONES 

PUNTAJE TOTAL: 

Evaluación de formalidades 

PESO 
PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 100% 70 1 lOO 

los postulen tes deberón prese:Jfar. al mon-:enlo eJe lo postulación según lo fecl>o que cons.lo en el C'.Jnogrorno. 

su hojc de vida ocornpaf1ondo lo documentación que acredite !o información contenido en el mismo (copios 

simples]. !g__g_t,Je se presentará firmada foliada en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando lo hojo de vida de los postulontes y el curnp!lmlen!o del perfil del pueslo, segUn 

los rui)ros a coli!icar que conston en el cuadro siguiente, donde el parficiponte para posar o !a siguiente sub 

e topo, cleberó olconzar el minimo de lo calificoción. de lo contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuenlren aptos paro lo sub etapa de entrevista persono!. deberán opersonorse a lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en !a íecha indicada en el cronograma de! proceso de contratación. esto 

etapa pretende que los integrantes de la Cornisíón de Evo!uocloro, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. groclo de análisis. plonfeomiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspeclos que cjenotoran lo odapla!Jilidod. cornun!cación oraL 

cooperación. empafío. inicíotíva, negociación, onóiisis, orden, redacción cloro del parllciponte. entre otros 
aspecto~ competencioles. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboro! vigenle, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenc1odo de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dlspues!o en lo Ley N" 2!804. ley que modifico la Ley No 27050. ley Genero! de lo 
Persono con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hoyon obtenido un punloje 
aprobatorio. oblendró uno boníficocíón del 15% (quince por ciento) del punloje final. 

El pm.tulonte deberá acreditar tal condición ob!igotoriarnenle con copio simple dei Carne! eje Dhcapocidad 
emiticlo por CONADIS debidamente ocijuntodo a su hojo c!e vitia, que seró presenlado según lo fecho expuesto 
en el cronogrorno del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las fuerzas Armadas 

De conformídocl con lo estobleckio en el artículo 4"' de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N" 61·· 
2010/SERVIR, aquellos postulon!es que superen todos !os efopos de! concurso, recibirán uno bonificación de! 
JO':{, (diez por cien lo) en la último de los e lapas sei1o!odo~ {Entrevista Personal), siernpre que hayan indicado en 
su CurriculurTI Vitae y odjunlodo al rnisrno, copio sirnple del documento oficial ernilido por lo outorldocl 
cornpetente ocrecmondo su condición de Ucenciodo de !o~ Fuerzas Armadas. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

Los rcsui!aclos del pr·oceso de coniro!ocíón, serón publicados en lo pógina web ele !o Municipo!idod provincia! 
Jorge Bosodrc y serón dados o conocer en lm fechas 1ndicodos en el cronogromo del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 

será siniestrada. 

LA COMISION 

Pógino4 de4 

MUNIOPAUOAD_fROV!NC!Al JORGE BASAI;>RE 

ING. MILBER Er\ÍHUAiiJ'O-OROCHE-GUTIERREZ 
GERENTE g{AOMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Di1ección: Co!le Sucre SíN. Villa Locumbo (Plazo príncípolL Jorge Bosodre ~· iocna ·-Perú 
Teléfono: (052) - 47500) 


