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y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799 ‘ /
TACNA - PERU PO o

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 122-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o peril de
acuerdo con los requerimigntos del servicio maleria de la convocataria.

ITEM 1
01 Operador | - Operador multiple para realizar labares en Adminishacion de Maguinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 1303-2021-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 143- -AMEP-GM-A/MPJB
INFORME N° 945-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N°® 1131-2021-OFP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N*20849, Ley que eslablece la eliminacién pragresiva del régimen especial dal Decrelo Legisiafivo N°1057 y olorga
derechos laborales. -

b) Decreta Legisialivo N°1057, que regula el REégimen Especial de Conlratacion Adminisirativa de Servicios.

c) Reglamento del Decrsto Legisialivo N°1057 que regula el Régimen Espacial de Conlralacién Administraliva de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N0465-2011-PCM.

d) Ley N° 31084 Ley del Presupues!o del Seclor Piblico para el Afo Fiscal 2021,

e) TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimisnio Adminisirativo General

f)  Ley N°27804, Ley de Transparsncia y de Acceso a la Informacion Piblica

g) Resolucidn de Presidencia Ejscutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucidn de Fresidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

i) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR-PE

Decrelo Urgencia N° 083-2021, Decrelo de urgencia que dicta medidas exliadrdinarias para el fortalecimiento de la
disponibilidad de recursos humanos anie la emergencia sanilaria por la Covid-2019 y dicta otras disposiciones.

) Las demds disposiciones que regulen el Conliato Adminisirative de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

ftem 01 Operador | - Operador multiple

a} Curriculum Vilae Documentado.

b) Contar con RUC [Activo).

¢} Copia Simpie de DNI [Vigenie]

Requisitos a presentar d) Numero de celular actual,

e) Comeg elecironico actual,

fl Regimen pensionario actud!

g} Contar con licencia de conducir, segun el fipo de requerimiento.
Solicitud v Declaraciones juraclas )

Experdencia Sxpetiencid minima de 05 anos g mas.
Compelencias Sentido de respansabicad.
\ Capacidad de trabagje bajo presién.
Grodo académico, formacion acadamica Certficaciones gue demussiren capacilacionas y/o enfrenamiento.
Cursas o esludios de espacializacion Acredilar capacitaciones inherentes a la funcidn.
Conocimienios para el pussto ‘Expenencia en las funiciones a realizar,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ' _— i
Principales Funciones a desarrollar: . 5 A
a) Eecular actividades de ransporte de moquinaria pesada como el camidn fracio + plalafaima lipe cama baja.
b) Eecutar aclividades de transporte de matenal con camion volquete 4x4, camidn cislerna, efc. paro;(ons.diierem-::s";vtms Y
proyectos. . |
c) Eecutar aclividodes de fransporie de pescnal.
d) Emitir partes diarios de maguinana. |
e) Revisor e informar diariamente sobre gl estodo de la maquinania.
) . f)  Cumplir con las normas de seguridad v salud.
I#,f""?*' T TEekas funciones que designe el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

NNl
%,

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Inicio: Des

Duracién del Conliato Termino:

J2 la suscripcion del contrato

Remuneracién Mensual

5/ 2.200.00 (Dos mii doscientcs

Maodalidad de trabaio

Preszncial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El process de seleccidn consta de 04 etapas principaies, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

echas programadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las basss de la convacatoria 23 de sepliembre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del | Del 24 de septiembre al 03 de
1.2 | Empleo octubre del 2021 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 24 de sepliembre al 03 de
2.1 | BASADRE. octubre del 2021 Comisién Evaluadora
04 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
- (Los documentos que se
Inscripcion virtual en la plataforma de convocatoras | presenten fuera de este horario
de pearsonal link postula aqui de la inslifucidn en las no seran tomados en
2.2 | fechas indicadas en el cronagramd. consideracian) Comisién Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacidn del cumplimiento de formalidades 04 de octubre del 2021 Comisidn Evaluadora
3.2 | Evoluacidn de la hoja de vida 04 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacidn de la
hoja de vida en la pégina web de la 04 de octubre del 2021
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadora
Entrevisla virtual se utilizard medios como (zoom, 05 de octubre del 2021
3.4 | google meet, video lamada whatsapp, etc.) 14:20 pm Cormisién Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 05 de oclubre del 2021
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora -
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES .
06 de octubre del 2021
4.1 | Suscripciéon del Conlraio SGRH
4.2 | Regishro del Conlrate A la suscripcién del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apansonarse alas 800hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 04 de octubre del 2021 MPJB

La conduccién del praceso de seleccion en todas sus elapaos, esta a carge del Comision evajuadorg, infegrado por ires

miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile lainformacion del sestulante se presentard firmada v foliada (en PDF) en digiial en la plataforma
de convocalonas de personal link postula agui [paana web de la enfidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Laos evaluaciones ds la sub etapa de seleccion son cancelalorias, por lo que los resultados tendrén cardcler eliminatorio. De
acuerde a las etapas de evaluacion y de g cantidad requerida; las postulantes que cumplan con fos requisilos minimos serdn
declarados aplos v los siguienies postulontes como gleaibles y/o accestanos, de acverdo al orden de méiilo o deciaroda,
desierto el pracesa. N ' ‘

Y

®

2.4 FACTORES DE EVALUACION

)

¥

Los factores de evaluacian denlro del proceso tendrén un maximo y un minimo de puntos, seguin el cuadro siguiente:
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PESO PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 607% 45 40

a. Formacién profesional 20% 15 20

b. Curios o estudios de capacian 20% 15 20

c. Experencia 205 15 20

ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del pussto, segin los rubros @
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante pora pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario s=rd eliminado del proceso.

Entrevista

Los pastulanies que se encueniren aplos para la sub etapa de enlrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara cormo medio (zoom, goagle meet, video lamada whalsapp, efc.), en esta elapa se pretende que los integranles
de la Comision de Evaluadora, connzcan al postulanie y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesta, grado de andlisis, planieamiento ds eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacion oral, coopsracian, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, enlie olios aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legisiacidn laboral vigents, se olorgard bonilicaciones por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deporiisia calificado de ailo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisilos del cargo y hayan oblenido un punigje aprobatorio, oblendrd una
banificacidn del 15% (quince por ciento) del punlaje final.

El postulanie deberd acredilar tal condicién obl-gcfonumente con copia smxpre del Camel de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que serd prw-:niudo s2gun la fecha u-pues‘o en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, acuelios
postulanies que superen fodas las elapas del concurse, recibirdn una bonificacion del 10% (disz por ciento) enla ulhima de las
etapas sefaladas (Enlrevisla Personal), siempre aue hayan indicodo en su Curiculo Vitae y adjuntada al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la autoridad competente acreditande su condicion de Licenciade de las FuerzasArmadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deportista calficods de alfo nivel de acuerdo a la vigencia ds o acreditacidn y a los
porcenlajes establecido en el reglamenio de la Ley N°27674 sobre el punidje de la evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacian, a ios postulantes que hayan indicade al momenic de postuloqon, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emificlo por el instituto Peruano de Deporle.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pieno abiolverd las observacionss declorando la wc:bulu:icxd de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. =Ty

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS _ N i
s { > * 3; .'\ - s ' 9 3 >
« Encasode que el/ la pasiulante se presente alas evaluaciones fuera del harario establecide para dicho efecto, no podrd”
parlicipar en las mismas y sera excluido del concurso. % \ " ) A S
e En coso que el la postulante s2a supiontado/a por ofro postulante o por un tercero, 5f=rcx *cutomahrcmenie Al

OV

descalificado/a, sin perjuicio de las accianes civiles o penaies que la entidod convocanie adopte &

« De delectarse que elfla postulante haya incuricdo en plagio o incumplide las instrucciones para el d anallo de cumquwrﬂ
de las etapas del concurso publico, sera automaticamente de;cahfu_odu/u sin perjuicio de Ic.ls C!u iones civiles o penales
que la enlidad convocante pusda adopiar. %

e Los/las postulanies que mantengon vinculo de cualquier mdoln con la enfidad convocante, se somelurcn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurss’ parhr‘ipondo en Iguales condiciones con los demds




Los resultados del process de conlratacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provinciol Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
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En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaacion jurada, serd descalificado/a del
CONCUro.

LA COMISION
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