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“Afier de o Universalizacién de o Salhud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0131-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptfifudes v copacidad necesang, que radnan los requisifos
vio perfil de acusrdo con los requerimientos del servicio materia de la convooatorio.

fTEM 1
03 Auxiliares de campo M-5 para realizor labores en ko Actividod: "Manlenimiento de Parques Recrealivos v
Plazas Publicas en el Disitto de Locumba, Prov. Jorge Basadre-Tacna™,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE:
GERENCEA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIHOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 0743-2020-GDSSP-GM-AMFIB
HFORME MY 0884-2020-OPP-GM/MP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA OE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:
Lay N2084%. Lley que esioblece o eliminacion progresiva deld régimen especial del Decreto Legislative
MEI057 v otorga derechos loborcties, )

Decreta Legislative M1057, que reguia g Régimen Especiol de Contralocion administrativa de Servicios,
Feglomento del Decreto Legisiativo NP1057 que regulo el Régimen Gspecial de Contratacian administrativa
de Servicios, Decreto Supremo MOG7 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supramo NPG65-201 F-PCM.

DU N°G14-2019, Ley de Presupuesio del Sector PUBlico para ef Afio Fiscot 2070,

UG de la Ley N927444, Ley del Procedimiento Adminishrative General

Ley MP278046. Ley de Transparencia y de Acceso ¢ Ia Informacion Poblica

Resclucion de Presidencia Beculivo NP107-2011-5ERVIR/PE y Resolucion de Presidencia Feculiva N"141.201 -
SERVIR/PE.

Decreto Supremo WN°G44-2020-PCH, Decrelo Supremd NoO5T-2020-PCM, Decreto Supremo NoD464-2020-PCM,
Decrete Supremo NEOR3-2020-PCHM.

Becreto de Urgencio NSDZF-2020, )
Decrato de Urgencia NeODE-2020 Emergencia sanjiona;
Resalucion de Presidencia Eecutivo NP0S52020:SERVIR S
Las demnads disposiciones que regulen & Cantrato Adminisiia

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitos o prasentar

: s juradas
(Exgerencigde 0ong diines
Sentido d€ fesponsobifdad. Copacidad de raboin bajc prasidn.
FSindormaciontd . ~ : ;
zhEseable deOcrediar copacildcionss inhereniesa o furcién,
Expedencia en by funciones o realizar,

Expenencia

Compelencias s
Geado goadeémice, formacién acadamica
Cursos o estudios de especializocion .
Cenocimigntos pora =l puesio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL P
Principales Funciones a desarrolla
0} Se encorga de ejecular iosirn
b) Coordinar con 2l capaz sobig
cl Tener un amplio criterdo parg'e
d} Chas acciones que dasigne el jgf

de core de gros
s traiitios diorios.
pehc de sus la
necialo,

}
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATGO Y PUESTO!

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestocidn dat servicio

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERERCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E $NFRAESTRUCTURA

Duracidn del Contrato

Inicio: O ide octubre del 2020
Terming: 31 de d Tine ool

e

amunerocidn Mensuol

S LACODD [l se Hios con 007 HE nuevas soles)

i1

rodalidad de frobae Presencial

DISPOCIONMES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Bl process de seleccion consto de 84 elapas principoles, las que se delallan en el cucdro siguienis, ademds se

inclican las fechas progromadas parg caca unda.

ETAPAS DEL PROCESO ]

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 Aprcbocion de las boses de ko convooatona

14 de sepliembre del 2020

Comision Evaiuadora

Publicacion del proceso en el Servicio Nociona!
del Bmplen

Del 15 ol 27 de Septiembre
del 205G

Comisién Evaluadors

2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatona en la paging
web de o MUNMICIPAUDAD PROVINCIAL JCRGE

Dl 22 al 27 de Sepliembre

convocatorias de personat link postulo agui de la
institucian en s fechos indicadas en et
CTONOGrama.

presenten fuerc de esle

horanio ne serdn fomados en

consideracion)

2.1 | BASADRE, det 2020 Comisidn Evaluadora
28 de Sepliermbra det 2020
Haoro;
800 am o 1400 pm
Inscrigoion  virlugl  en g plolcformc de {Las documentos que se

Comisidn Evaluodorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimienio de formalidades

2% de seplismbre del 2020

Comision Evoluadorg

7 | Evalvacin de la hola de vido

29 de septiarmbre del 2020

Comisidn Evaluadorg

Publicacion de resultodes de o evaluocidn de
Il hoja de vida en la pagindg web de o
NMUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

29 de seplicmpre del 2020
700 om

Comisidn Evgluadorg

Para o entrevisto virtugd se yiifizord medios como
{zoom, google meetl. video lomodao whatsapn.
=tc.)

3 de sepliembre del 2020
1510 pm

Comisicn Evaluadorg

Pundicocion de rasuloado final en paging web de
o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

30 de septiemire del 2020
700 pm

Camisidn Bvaluadorg

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATC E INICIO DE LABORES

4.1 | Suseripeion del Contralo Gl de octubre det 2020 SGRH
4.2 | Regisiro del Coniratlo A g suscripciaon del contrate SGRH
Intcio de labores
{tos postulantes declorades ganadores
debherdn apersonane a las 8000 o la oficing
4.3 | de Escursos Humanos) AR R

Ci de octubre del 2020
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evoluocion dendro del proceso tendrdm un mdximo y un minimo de punios, segin el cuadro

siguisnte:
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40

a. Formacion profesionat 0% 15 20
b Cursos ¢ esludics de copocion 0% 15 20
¢, Expeniancia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de lo hoja de vida

Esio elapo se nicia evaluando o hoja de vida de tos postulantes v e cumplimiento del parfil det puesio, segin
los rubres a cdfificar que constan en el cuadrd siguiente, donde el participants para pasar a g siguiente sub
efapa, deberd alcanzar &f rinimo de o caliicacion, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los posiulontes que se encuenbren aptos para ko sub eltopa de enirevisio personal: o Sub Gerencia de Recursos
Humanos considercara como medio {zoom, google meet, video llamoda whablsapp, efc}, en esia etapa se
prefends que los infegrantes de o Comision de Evaluadora, conozooan o posiviante v puedan evaluor
diferardes aspecios faies como conocimiento dal puesto, grado de andtisis, plontzomiento de estrategias v
soluciones vy actitud v comunicacidn. Aspectos que denotaroh lo odoplobiidad, comonicocidn -orgl,
cooperacion, empatia, nicialiva, negociacion, andlisis, orden. redaccidn dara del participante, enre otros
aspecios competenciales

De conformidad con lo dispuesto en o legilocidn laboral vigente, se olorgord bonificaciones por
discapacidad, personal icenciado de las fuerzas Armaodas ¢ por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacion por discapacidad

loy Ley N&° 27050/ Ley G2
| CagD .y . mycm Sbtenidaiin pusial
= Uﬂ’ije fma% g

De conformickad con o dispuesto enla Ley N° 21804, Ley que'm i
con Discapocidad, o oguelios que cumplun conio requzsﬁos,
aprobatorio, oblendra una bonificacion del 5% [doinc

Personal), SIernpre que havan indicado en

{dseL ;}Or ceemo} enlia i i;mc de'la
cumentc oficial emilide por la oulorddad

su Curm_ulo vitae v csd;unf&do Oi

Vigencia de
el puntaie. gé- il |
hoycm iﬂdﬂ"OdO

Se otorgard la beonificacian por
cracﬁfocién ¥ a Eos porcentdj‘
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encoso de que el o postulante se presente o fos evoluaciones fuera del horario establecido para dicho
aefectc, no poded porficipar en los mismas v serd excluidoe dst concurso.

«  Ericoso que el o postulante sea suplaniads/a por otro postulants o por un lercerg, serd avtomdticoments
descaficado/o, sin periuicio de ks acciones civiles 0 penales que o enfidad convocante adopte.

« Dedelactarse que elfia postulonie haya incurido en plagio o incumplido ias instrucciones para el desarrolio
de cuaiquiera de las elapas dal concurso pobilico, serd aulomdlicamenie descalificado/q; sin perjuicio de
s aociones civiles 0 pendles gue la entidad convoconte pueda adoptar.

«  Losflos postutantes gue montengon vinculo de cuaiquier indole con o entidad convocante, se somelsrdn
o s disposiciones establecidas en ios presentas bases del concurso porficipondo en igudles condicionss
con fos demds postulantes.

« En coso elfa postdlanie prasentard informacidn Inexacta con cordcoler de declaracion jurado, serd
descalificada/a det concurso.

Los resultados del proceso de confratacion, serdn publicados enla pdging web de la Municipalidad provinciol
Jorge Basadre v seran dados a conocer en ias fechas indicadas en el cronograma del procaso.

LA COMISION
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