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¡fl!~;~",~:)J MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA~ PERU 
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0106-2019- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar los servicios de personas naturales con aptitudes y copockiod necesario, que reUnan !os requisitos 
y/o perfil de ocuerdo con !os requerimientos del servicio materia de !o convocotorict 

ITEM 1 
01 Asistente Técnico 11 AT·2 poro reolizar labores en lo Actividad: "Mantenimiento de Protección contra 
Inundaciones en el Río de !.ocumbo. Sector de Chipe-Puenie Locurnbo. Distrito de Locumbo. Provincia 
Jorge Bmodre-Tocna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAl E INfRAESTRUCTURA 

Ref.: 
INFORME No 1108-2019-GDTI-GM-A/MPJB 
INfORMf W 817-2019-0PP·GM/MPJB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE lEGAl 

o) ley No 20849, Ley que establece la e!irninoción progresivo de! régimen especlol ele! Decreto Legls!o!!vo No 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regulo el Régimen Especial de Con!roloción Adminis!rofivo de Servicios. 
e) Reglamento de! Decreto Legis!otivo N" 1057 que regula e! Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N" 07S.-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. . 

d) Ley N" 30879. Ley de Presupues!o del Sector Público para e! Año Fiscal 2019. 
e) TUO de Jo ley N"' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 

~;;¡;:;e,::;, f) ! ey N" 27806 Ley de írar lSporenCia y ele Acceso o Jo !nformaCJon Pubhca 
~ -~r;¿.,<:;o..;, g] Resoluoon de Pres1denoa E¡ecul!vo N" 107 2011 SERVIR/PE y ResoluCión de Pres1rlenc10 E¡ecut1vo N'" 14 l . 
• e,.'ó

1
."--'1';\\!PO '% r:¡;, 201 l SERVIR/PE 

¡:t ~ ,\_q¡. u ¡¡r._u¡WJ... ll) Los demos disposiciones que regulen el Contrato Adrnínlstrativo de Servicios. \';;,"' gjc' <;' "\~c.·¡ V.):. 
'~- ~,,<> 11. PERFil DEl PUESTO 

---.....~---=-~---/ 
Cuadro N"' 01 F--==- ___ j,_lfc-e--omc---01 Asistente técnico II--~~-~T2_l____ -----~----~·¡ 

¡ o) Curricu!urn Vitae Documentado. ~---~,,~ 
\ \ b) Contar con RUC (Activo} . 
1 i e) Copio Simple de DNl (Vigente). . 

e) Correo e!eclrónico actuaL 

. 

11

, Requisitos a presenlor 1 d) Numero ele celular actuaL 
1
i 

f) Régimen pensionario actual 1 

r~~;;~'¡;;~~ci~rs --1:{~~~~;~~0r~;~~~~a6Wr~;.~~ño ----~----- .................. _____________ ·-·--¡ 

L_____ --~g_pacldod de trabajo Q.Qjo presión. ... ... ---;c---------·---·----------1 
j Grado acodérnico. forrnoción ! Profesional en !ngenierio Civi! o bachl!ler y/o o fines 

acaclémica i 
cursoso·e-st~dios de 1-co;;o-ci!aciones int¡ere;:;tes o lo forrnació"ñ .. Profesiona!. 
es .. ecio!ización 1 
-~g_0odn1ientos poro el p~~~~Q .. ~ .. _I~_Qeriencio en lC?_~ .. l~.c~cione~ a reQ!i_~Q~.:. .... ___ _ 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1 _ Principales Funciones a desarrollar: 

a) Verificar !os trabajos de campos programados por el asistente. 
b} Elaboración de metrodos paro informes mensuales y avance físíco~financioro de !a actividad en 

conformidad con el expediente técnico aprobado. 
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JORGE BASA.DRE 
TACNA- PE:RU 

e) Elaboraéión de expedientes, adicionales, deductivos, ampliación de plazo. 
d) Asistencia en el control de melraclos y financiero. 
e} Asistencia en el llenado de cuaderno de obra. 
f) Control de personaL 
g} Otros funciones que designe el íefe ínmediato. 

-~ 
Duración de! Conl!o!o 

R~Jmunmadón Mensuof; 

¡ lnldo: Su-;.:n;x::ión d"' controlo 

·~~~~~-T~<~<m=ln?.,:.;-Y:2__t;:!-2 nov,emb;B dó?l 201.?:,~~~~-
1 iTEM 01 •\:.ISfEt-HE íECNiCO !i ~ Af-2 

- --~ 
i S/ 2.300.00 (Dos mil frecienlos c<:ln 00!100 nuevo! soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°l 

___ _j 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

' j APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

1-~~.:c.~l f~~A!p~.r~o~b~a-~_i~Q~~-;~;·::~~:::~~-"o'c,~a~lo~,r~;o,_~---~¡~~~· ~1_,4, __ d:··~-~~u-b_<_e-~-.e-1 2Q 19 

-~-- ........... ··~-

1 :;:_q:nisión EvOI!.j,OCiq.r_g __ ~ 
Publicación dei oroceso en el Servicio Nociono! 

1.2 dei Err.oleo 
Del 15 o! 24 de octubre de! L 

~~~~~~----- -----!~~~~ 2019 .... ! ~2!!:"!!.~!.Q.n Evaluadora·····-··--

~2~---¡-'C.~O,~N~V_O_(:/<IQ.R!!:'A _______ ---+---
¡ Publicación de lo convocolorio en lo página [1 
1 web de ~o MUNICIP AUOAO PROVINCIAl JORGE Del 25 ol 23 de oclubre de! 

2. 1 1 BASADRt. --· ... ··-·-· ··--... ·-- 2019 -t~~~~C~qmi~~s)n Evaluadora . -·---

1 29 de oclvbre del2019 H~;~:· 1 

1, Presen\oción de lo hojo de vida docunv~nlodo 
1 

8~~~0~~: 1 

1 

es en tv1eso de Podes de lo Municipalidad ¡ (los documentos que se 1 
Provmool Jorge Bmodre. j presenten fuero de este horario 

: Calle Sucre S/n V¡Jia Locumbo- P!ow Principal j no serán tomados en 
2.2 ! consideración) 1 Corni~ió .. n __ Ev.o._luodoro .. 

_¡::···:-·-·--.. ··TSELECCi(>..!'!._~~~~-~~RAQÓ~·-~E GAN~_I?O~-~~- -··r------=:::~·-·····.¡t ~---··-~~ -
t------_).1 1 ~2-:".2!.~oción del cumpl!rnenio q~ _ _formolí·jodes __ ! ~-]._?de octubre d~l2019 j Comisión Evo\uqggra"'-~---1 
f-~~~3~.2'+1 ~~?iUOCIÓn de lo ho¡o de vida .. r ·_}9 de oc1ubrt:: .:!.~_2019 1 Comisión Ev~?i.l!2..22:·_,o._ __ i 

1 Publicoóón de cesvllodos de lo evaluación de 1 1 
! lo ho¡o de vida en lo página web de lo , 29 de oclubre de! 2019 1 

3.3 i MUNiC!PAL!Q_:':.~Q . .. ~E:.9..Yi!':"JC!N JORGE ~.!:}_'::ORE. ll .. z:oo pm . ···--L............----~.QC!:i.Si.ón Evaluadora ·······-·---~ 
30deociubredei2019 / . 

3.4 
1 

Entrevisto !Qhc1n? de recursos llum?..:g.U~~~+,~~~---··· l0: 10om ······-··-+--.;::?.I::!iSión Evaluadora ··---~ 

i Pubiicooón de rewltodo final en pógtno web 1 ~ 
1 de lo MUNICIPALIDAD PR.OVINCii\L JORGE ¡ 30 de octubre del2019 

f----"3.~\SAORE. 7:()0 pn·1 Comisión Evaluad oro.~-~~-! 

~4,.__ __ · +¡ SU~~-~-IPC·;~N Y REGISTRO DEl CO~;·;~~O E INICIO DE l~~~RES ··-·--· -··· -·_· ---{ 
\ ·-··-·-··-·-···· ·-·-"'-·---······-·------~ ·.-Ci4-de nov·¡embre del20i9 \ 

__ QJ..~!J.srripCJón del Control?_ j____ i SGRH 
4.21 Regí_~lro del Controlo i A lo suscripCIÓn del controlo r-... ~~~~~S'-'¿~··-~~~~~-{ 

l!nido de labores 1 1 
i (Los po5hJ!onles declo1odos ganadores 

1 

i deberón opersonors:. o los SD"Jhr> o !o oíicino i 04 de noviemtxe del 2019 
4.3 1 de recursos humanos¡ Mf'J5 

La conclucdón del proceso de seieccíón en lodo) )US elapos. eslá o cargo del Cornisión evaluadora. integrado 
por tres miernbros. 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evoluocíones de !a sub etapo de selección son concelotorios. por lo que !os resultados tendrán carácter 
eliminolorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evoluación dentro del proceso tendrán un rnóx¡mo y un rnínírno de puntos, según el cuoclro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVAlUACIONES 1 
PESO 

1 

PUNTAJE 1 PUNTAJE 
MÍNIMO i MÁXIMO 

! 60% ! 45 1 60 + __ ¡_____ 
~~~---,s-Í ------· ""------

20% 1- ~-

20 

+ 20% _J 15 

1 
··--···- 20 

20'ro 1 15 20 
-···"- ----~40·----

i 40% ' 25 1 ' 
PUNTAJE TOTAL: 1 100% 1 70 i 100 

Evaluación de formalidades 

Los poslulantes deberán presentar. ol momento de lo postulación segUn la fecho que conslo en el cronograma. 

su hoía de vida ocomponondo la documentación que acredite lo información contenido en el mismo (copias 
simples). fa que se presentarq fírmoda. foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto e lapo se inicio evaluando lo ¡·¡ojo de vida de lo.s postulonies y el cumplimiento de! perfil ciel puesto, según 
los rubros a calificar que con.s.ton en el cuadro siguiente, donde el participanle poro pasar o !o siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar el mínimo de !o calificación, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista personaL deberán apersonorse o la 
Sub. Gerencio de recursos humanos, en lo fecho indicado en el cronogramo del proceso de contratación, esto 
etopa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulonte y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, groclo de análisis, planteamiento de estrotegias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron ia odoptabilidod, comunicación oro!. 

cooperaclón, empalio, iniciativo. negociación. onól!sis. orden, redacción cloro del participante. entre otros 
aspectos competenciales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, se otorgará !)onificaciones por 
discopocldad, personal Hcr::nciado de las Fuerzos Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N"' 21804, Ley que modifico lo Ley N" 27050. Ley General eJe la 
Persono con Discapacidad. o aque'.los que cumplan con los requisitos del cargo y !layan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá uno bonilicoción del 15% (quince por ciento) del puntaje finaL 

El postulante deberá ocreditor tal condición obligoloriamenle con copia simple del Cornel de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida. que ~eró presentado seg<Jn lo fecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el c:rticulo 4° de la Resolución de la Presidencia Ejecutivo N" 61-· 
2010/SERVIR, aquelios poslu!cmles que superen todos !as etapas del concur~o. recibirán uno bonificoción del 
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10~ {diez por ciento) en lo úllírno de fa:. e fa pos señaladas (Entrevisto Per-:.onoi), siempre que f¡ayon indicado en 
:.u Currículum Vitae y ocljvntodo o! mismo, copia simple del cJocumento oficial ernitido por lo ouloritiod 
competente ocreditondo su condición ele Ucenciodo de los Fuerzas Armados. 

l. o:. resultados del proceso de contratación. serón put;!icodos en la pógino web de la Municipolldad provinciol 

Jorge Sosodre y serón clados a conocer en los fechas indicadas en el cronograrno ,jel proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5} días luego de la 
publicación de resultados finales en meso de partes de la institución, pasado dicho plazo lo documentación 
será siniestrada. 

MUN!CJPAUO~D PROVINCIAL JORGE BASADRE 

ING. MILSER EMIUANO OROCHE GUTJERREZ 
GERENTE DE-ADMINISTRACIÓN Y fiNANZAS 

¡' 

1 
i 

LACOMIS!ON 

ING. DANIEL LAR!CO SANTJ 
E DESARROLLO TERRITORIAL E JNFRAEST. 
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