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MUNICIPALIDAD PROMINCIAL

i JORGE BASADRE

TACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0106-2019- MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Contralar ios servicios de personos naturales con agptifudes v capacidad necesaria, gue retnan 1os requisitos
vio perfil de couerdo con los requarimienios del servicio materia de o convocataria,

ITEM Y
- 01 Asistente Técnico i AY-2 porg reclizar fabares en la Aclividod: "Maontenimiento de Proteccion contra

inundaciones en ef Ric de Locumbo, Sector de Chipe-Puente Locumba, Dislilo de Locumba, Provincia
Jorge Bosadre-Tacna™.

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRGLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
IMFGRME N® 1TOS-2019-GOTEGM-A/MP IR
INFORME N® 817-2019-OPP-GMMP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
SUB GERENCA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB

4.BASE LEGAL

o ley N° 20849, Ley que establece o efiminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativa N°
1057 v otorgo derechos iaborales.

b} Decreto Legisiotive N° 1057, que regula el Régimen Especiat de Conkrolacidn Administrafiva de Servicios.

¢l Reglomenio del Decrelo legslalive N® 1057 que regula el Reégimen Especiol de Conbralacion
Adminisirativa de Servicios, Decrelo Suprema N° (75-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N 065
201 1-PCM, ) ’ )

cj Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Secior PObico pora el Ano Fiscal 2019,

et TWO dela Ley N7 27444, Ley del Procedimiento Adminisiralivo Generol

fi Ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso ala informacion Puablica

g) Resaiucidn de Presidencia Seculiva N® 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucidin de Presidencia Ejecutiva MNT 141-
201 I-53ERVIR/PE.

B Las demds disposiciones que regulen el Confraio Administrativo de Servicios,

H. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ffem 01 Asistente técnico I - (A-T2)

af Curricutum Viloe Documeniado.
o} Coniar con RUC {Acfivol.
¢} Copia Simple de DN (Vigenie].
Requisifos a presentar d) Numero de celular achual,
e}
i}

Coren elechdnico aclual.
Régimen pensionarnio achud

Experiencia Experiencia minimo de §1 afc

Compelendias Senlido de responsabilidad.

Capacidad de frobaio baio presion.

Grado aoadémico, formacicn Profesiondl en Ingenierio Civil o bachilier v/o afines
academica
Cursos o estudios de Capacitacionss inherenies alg formacidn profesional.
especializocidn
Conodcimientos para el puesto Experiencia en las lunciongs o redafizar,

M. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones o desarrollarn:
aj - Verificar o8 frobajos de campos programados por el dsistente,
B) Eloborgcion - deimeirados para informes marsualas v avarice-fisico-findncicro de la aclividad en
conformidad con el expediente Eonico obrobada;
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<} Elaberacion deexpedientas. adicionales, dedUctivos; ampliccion de blaza!

PROVIN

S

ClLAL

g} Asistencia &n el control de metrados y financiéra.
e) “Asistencia en el llenado de cuoderno deobrd.

f) 7 Control de persohal;

gl Chras funciones que designe el jefe inmediald;

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

tugar de prestacion del sesvicio

MUMICIPALDAD FROVIMCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Durccién del Contiafo

Termdnoe: 3

Remunatacidn Mensual:

fTEM DT ASISTES

§/ 2.300.40 {Dos mil recienios con §0/100 nuevos soles}

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
i
i o
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA | AREA RESPONSASBLE
3 APRGBACION ¥ COMUNICACION
1.1} Aprobacion de os boses de o convoooloria 14 de oclubre del 2019 Comisidn Evaluadora
Fublicacidn dei procaeso an e Senvicio Nocionct Del 15 of 24 de ociubre del
1.2 | del Emgles e Comisién Evaluadoro
2 CONVOCATORIA
Publicocion de lo convocalaria en ko pagna
woel de o MUNICIPALIDAD PROVINCGIAL MORGE Ded 25 ol 28 de oclubre del
2.1 | BASADRE. 019 Comision Evoluadonn
2% de octubre del 201% Horo
8i5am g
Prosentoritn de 1o hojo de vida docwmeniads 12:00 pm
&5 on Meso de Porles de o Municipolidod {Los documentos que se
Provincial Jorge Bosadre. presenfen tvera de este horario
Caile Sucre $/n Villo Locumbo ~ Ploa Prncipal no ser@n tomoados en
2.2 consideracion) Comison Evoluadonn
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Bvoluacidn del cumplimenio de {formalidodes 2% de oclubre del 2019 Comistdn Evoluadorg
3.2 | Bvoluocién de jo hojo de vido 2% de oclube del 2019 Comison Evoluadorn
Fublicocitn de resuliodes de o evaluvacion de
lo haje de vido en lo pagina web de o 2% de ociubre det 2019
2.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MDRGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadorng
30 de ociubre del 2017
3.4 | Enkrevista [Oficine de recorsos humanos | i0:10am Cormisién Evaluadiorg
Publicacion de resulfado final en pdging web
de o MUMICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE 30 de ochutre del 209
3.5 | BASADRE. Al pm Comisién Evaluadorg
4 SUSC_B%PC&@N Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
D4 de noviembre del 2019
4.1 | Sousapeidn ded Condralo SGREH
4.2 1 Begisko del Conirolo Ao suscripcitn del contrafo SGRH
inicio de iobores
{Los postulandes deciarados gonodores
deberdn aparsonone o ios B00hs a ko olicing (4 de noviembre def 2019
4.3 | de recursos hurmonos! AF 1T

La conduccion del proceso de selecaon en fodos sus elapas. esié o cargo del Comdsion evaluadord, inlegrado

por fres miembros,
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5.1. De la seleccidn y declaracion de Ios ganadores

Las evaluacionss de o wh elopa de seleccidn son concelotorias, por o gua los resultados fendron cordicler
aliiminatornio.

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del procese tendrdn un mddma v un minimo de puntos, segun el cuadro

siguiente:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA L 80% 45 60
a. Formacion profesional 20% 13 20
b, Cursos o estudios de capacion 20% i5 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacidn de formalidades

Los postulontes deberdn presentar, al momento de o postulacion segun o techa que consia en el cronograma,
su hoja de vida acompanondo lo documenliacidn que aoradite o informactdhn contenida en el mismao {copias
smples). io que se presentarg firmada, folinda, en folder manila,

Evaluacién de la hoja de vida

Bsta elapa se inicia evoluonds 1o hojo de vida de o3 postulanies v el cumplimiento del perfit det puesio, segin
s rubres a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participanie para pasar o o siguienia sub
etapa, deberd aleanzor ef minimo de lo calificacion, de lo confranio e eliminado del proceso,

Entrevisia

Los postulantes que se encueniren oplos pora ia subs elapa de enfrevisio persondl, deberdn apersenarse o ia
Sub. Geraencia de recursas humanos, enia fecha indicoda en el cronograrma del proceso de conbratacian, esfa
etdpa pretende que los integrantes de la Comisidn de tvoluadora, concecan ol postulante v puedan evaiuar
diterentes aspectos talkes como conodimienta del puesto, grado de ondlisls. planteamienio de esiralegios v
soluciones v aclifud y comunicacion. Aspecios que denolaran o adoplobiidod, comunicacidn oral,
cooperacidn, empatia, iniciativa, negodiacidn, ondiisis, orden, redaccion clara del parlicipante, entre ofros
aspecios competencioles.

De tas bonificaciones

De contormidod con o dispuesto en o legiskacion loboral vigenle, se olorgard bonificociones por
discopacidod, pensonal licenciado de ias Fuerzas Armodas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuasio en la Ley N° 21804, tey que modifica g Ley W° 27050, Ley Ganeral de o
Persona con Dhcapacidad, a agquelins que cumplan cori los requisitos del cargo y hoyaon oblenido un punigje
aprobatorio, oblendrd unag bonificadidn del 15% [quince por cienlo) det punigje fingl,

Bl posiulonie deberd aoredilar tal condicion obligaioioments con copia simple del Camet de DEcopacidad
emifido por CONADIS debidomente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentodo segin o fecho expuesia
en el cronograma del procesa.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Be confomidad con o establecido en el arficule 47 de lo Resclucion de o Presidencio fecutiva N° &1-
20Y0/5ERVIR, aguelios posiuiantes aue superen fodas as elapas del concurso, recilbidn una bonificacidn del
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0% {dier por clentn) en o Ollimo de ios efopas senaiadas {Enfrevisia Personal], siempre que havon incicado en
4L Cumcuﬁum Vifae vy odiuniado ol mismo, copia simple del documento oficial emitide por la auigridad
competente acraditanda su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.,

Los resuliados del procesa de conbralocian, seran publicados en o paging web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre vy serdn dados o conocer en as fechos indicadas en el cronograma del procese,

Nata: el plazo maximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco (5) dias luego de o
publicacion de resultados finales en mesa de portes de ta institucién, pasado dicho plazo la documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION
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