INICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS,
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 107-2024-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coentratar los servicios de personas neturales con apfitudes v capacidad necesara, que rednan los requisitos y/o perfit de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
Ref.. INFORME N° 215-2024-5GE-GGM-A/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIE

1.3 BASE LEGAL

»  Decrefo legisiativo N° 276

¥ Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipoiidades,

»  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de lo Carera adminisirativo y de remuneracién del Seclor Publico

»  Resolucion de Alcaidia N® 294-2023-A/MPJB, modificacidn de la escola de refribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

> Ley N° 31674, Ley que modifica el cédigo penal, con la finaiidad de reprimir las conductas que ofectan fos principios de
mérito, idoneidad y legalidad pora el acceso o lo funcién publico.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:
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' 1.- ESPECIALISTATECNICO 11 {1}
PERFIL:

o Titulo profesional de Ingenieria Civil y/o Ingeniero Minas, Economista agrario ylo carreras afines al cargo, segin la
nafuraleza de intervencidn.

o  Colegiado y Habilitado.

o Experiencia Laboral en elaboracién de metrados, costos y presupuestos en proyectos de edfficaciones y obras,
informes de la especialidad de estructuras en proyectos de edificaciones y obras civiles e hidraulicas, proyectos de
desarrolio productivo agrario efc.

o  Experiencia general minima de tres (03} afos en el sector piiblico yfo privade y experiencia especifica de dos (02)
afnos en cargos a fines.

e Certificado de Habilidad

»  Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva.

o  Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

e  Apoyo en la propuesta técnica de la mejora que sean necesarios en las propuestas resultado del diagnéstico en la
elabaracion del expediente téenico.

e Responsable de metrados, costos y presupuestos en proyectos de edificaciones y obras que sean necesarios en la
propuesta resultado del diagnéstico en la elaboracion del expediente t#cnico.

e  Apoyo en la elaboracion de informes en la especialidad de estructuras en proyectos de edificaciones y obras civiles
e hidraulicas.

+ Realizara informes de acuerdo con su especialidad de los proyectos de inversién.

«  Ofras funciones gue encomiende el jefe inmediato.
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PERFIL

o Titulo profesional y/o bachiller en Ingenieria Civil, Ciencias Agricolas, Arquitectura, Topografia, comercial y/o Economista
agrario yfo Licenciado en Administracion ylo carreras afines al cargo, segin la naturaleza de intervencion.
s Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector pdblico yfo privado y experiencia especifica de un (01) afios en
cargos a fines.
o  Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Apoyo en [a propuesta técnica, necesarios en los resultados de! diagndstico en la elaboracion del expediente técnico.
Apoyo en fa elaboracién de las E.E.T.7. de equipos,

Apoyo para realizar la memoria descriptiva.

Apoyo en metrados, disefio y presupuestos en proyectos de edificaciones y obras que sean necesarios en |a propuesta
resultado del diagnostico en la elaboracion del expediente técnico.

»  Asistir tecnicamente al Proyectista para la elaboracion del Expediente Técnico.

Ofras funcicnes que encomiende el jefe inmediato

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA : -
Publicacién de ks convocatoria en lo pdgina web de la Del 18 marzo al 20 de
1.} | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. sera solgmente por medio de
MESA DE PARTES de la institucidn, en la fecha v hora 21 de marzo del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
2.1 1 Evaluacién del cumplimiento de formalidades 22 de marzo del 2024 SGRH
Publicacidon de resullado final en paging web de la 22 de marze del 2024
2.2 { MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Contrato 22 de marzo del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contrate Al suscripcion del conlralo SGRH
Iniclo de labores

|Los posiulantes declarados ganaderes deberan
apersonarse a ias 8:00hrs @ la oficing de Recursos
3.3 | Humanos} 25 de marzo del 2024 MPJB

Lo conduccién del proceso de seleccion en jodaos sus elapas. estd o corgo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2,2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que ocredite la informacién del postulante se presentarag firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de i sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resuliados iendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida: (os posiulantes que cumplan con los requisitos minimos serén
declarados apios v los siguientes postulantes como glegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
deslerto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
. Experiencia

80%

B) ENTREVISTA
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2. Grado de andlisis

3. Planteamiento de estrotegias y soluciones
4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DELAS BONIFECACIONES

2.6

27

De conformidad con fo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discopacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 21804, Ley que modifica la Ley N°® 27050, Ley General de la Persona con
Biscapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayan obtenido un puntdje aprobaiornio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) det puntaje final.

& postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Carmnet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hejo de vida, que serd presentado segun Ig fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR, aqueilos
posiulantas que superen 1odas las etapas del concurso, recibirén una benificacion det 10% [diez por ciento) en la diima de las
etapas senaladas [Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adiuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emifido por la auloridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armados.

Bonificacién por ser deportista calificado de olfoln‘wel

Se otorgard la boenificecion por ser deportista calificade de clto nivel de acuerdo a la vigencia de lo acreditacion y ¢ los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de fa evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluccion, a los postulantes que hayan indicado al momento de posiulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituio Peruano de Seporie,

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plenc obsolverd las coservaciones declarando la viabilidad de los misros lo cual se indicara en la forma de
publicacién.

SITUACIONES [RREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la posivlante se presente a las evoivaciones fuera del horario establecido para dicho efecio, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

¢ En coso gque el la posivlanie sea suplantado/a por olro postuiante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicic de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

» De detectarse que el/la pestulante haya incurrido en plagio o incumglide las instrucciones para el desarollo de cualguiera
de las elapas del concurso poblice, serd avtomdaticamenie descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles © penales
que la entidad convocanie pueda adoptar.

s Los/las posivlantes gque maniengan vinculo de cudlguier indole con la entidad convecaonte, se someleran a lgs
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

»  En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcier de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUIso.

Los resultados del pracese de coniraiacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalicad provincial Jorge Bosadre
v serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH
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slar Neyra Torres
ECURSOS HUMANOS

SUB GERENCEA,
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