
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE 6ASAORE 
TACNA-- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 00100-2020- MP JB 

GENERALIDADES. 
l.OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas noluroles con optitudes y capocídad necesario, que reúnan los requis1los 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos ciel servicio malerio de la convocoloria. 

ITEM 1 
01 Apoyo Logístico T·l para realizar lo!)ores en la Actividad: "Monfenirnienfo de Limpieza de Canales Laterales 
de Riego en el CP. Sifono, Distrito de Locvrnbo, Provincia Jorge Bosadre~Tacna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRHORlAL E INFRAESTRUCTURA 

Re l. 
INFORME N" 0844·2020-GDTI·GM·A/MP J 
INFORME N" 0·139-2020-GDTI-GM·A/MP JB 
INfORME N" 0459·2020-0SP·GM·A/MP JB 
INFORME N" 0559·2020-0PP··GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 
o) Ley No 20849, Ley que establece !a elirn1noción progresivo del régimen especial de! Decreto leg1s!otlvo No 

1057 y otorga derechos laborales. 
a) Decrelo legislativo No 1057. que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b) Reglamento del Decreto legislativo No 1057 que regula ei Régimen Especia! de Contratación 

Admínlstrotiva de Servidos, Decreto Supremo N" 075~2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No 065-
2011-PCM. 

e) Decreto Legis!oflvo del Sistema Nacional de Presupuesto Público N° 1440~2018. 
d) Decreto de Urgencia No 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal2020. 
e) TUO de la ley N" 27444, ley del Procedimiento Adrninistroiivo General 
f) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecullva N" 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N"" 141-

20 11-SERVIR/PE. 
!) Decreto Suprerno t-J<> Q4:-1-2020~PC!vt De-neto Suprerno i'Y' 05 l 2020-PC~...t Decreto Supremo No 064··20?.0" 

í'CM. Decreto Supremo N"' 083-2020-PCM. 
j) Decre~o de Urgencit] N" 029-2020. 
k) Decreto de Urgencia No 008-2020 Emergencia sanítoria 
1) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Aclministrativo ele Servicios 

11 PERFil DEl PUESTO 
Cuadro N° 01 

, ·-------- -+l~ie..,"~,·~l APOyo lo~~stic·o ~-~T-lf-==~-··--=~-J 

r

-- o) Currículun1 Vitae Documentado. 1 
b) Con!m c.on RUC (Activo) 
e¡ Copio Sin1plc ele ONI (Vigente). 

Requ1~110~ o pre<>'C-nla· d) Numero de ceivlor ac!uoL 

e) Correo eleclróníco oc!uol. 1 
f\ Rég"wnen penslonarlo octual ¡ g) Solicitud y im declorociones. íurodm {descorqor dD convocolorím de personal) 

~~~o ··---··__ " --·-- - -Ex .. eriencia -;:;1¡;::;¡;:;; de 01 ~~·---···-.--~----.------1 
'~Cornpetenclcr> Senlido ele ¡esponsobilídod. COQ9cidad 9_e !robc:'o bajo r~;esión. __ --=-._-=-_~ 

. 
Lu'acc.do .. ".c 

0
a': ... ~.ldue,·.Jn,.:.·~-¿d;~-fce_,:.',-;:.,~c?,:.~~-;'·~.·~,·;----,·~.-,o0d,.,émíc:S_~.·.-··_-+I :"fQ"':"e~odo dB" instituto yío universk!od _ ~·--·---··---·~ 

_ ·~ __ , ___ ~ -, • " .e '.-'~ _. '·' 1 Acredil?.r capodlcciones en lo!JOleS od~ini>lrctiv~... . ...... ___J 
[~?nocimienlo~ poro e! p\!eS~fo~:====j(Jt~:X~p~e~r!::;nda en lo~ funciones _g_:eoti;m, __ ··-------------j 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BAS.ADRE 
TACNA- P_ER.U- - -- - --· --

JI!. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Redacción de los documentos administrativos. 
b) Elaboración de los pedidos de compras y servicios. 
e) Seguimiento de frómile documentario. 
d) Otras funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

__ __:j::QNDICIONE5_ __ ···· __ j .. __ ... DETAllE ···---··--·-·····---=-l 

lugar de prestació~--del se~-~~io L~.UN!C!PAuo~o PROV.:NCIAL J.:RGE s~sADRE ~· 
¡Inicio: !3 de agosto del 2020 -- --

---- Termino: 26 de octubre dei 2020 

! -··m--· ~.:.~ación--M·e~~-u-oi ____________ _Ll Sll_.?_oo_.o_o_.(_M~~-se_t_ec_'e_n_to_s_·-~:_n_o_o_;_tO_o_so_'_e_s} -··---··------·--·.J 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro W'l 

ETAPAS DEl PROCESO Í CRONOGRAMA j AREA RESPONSABlE 

1 j APROBACION Y COMUNICACIÓN ·--·-----,---------··-

¡ .1 Aprobación de las bases de lo convocatoria \ 03 de aqosto Qel 202Q.~qmisión_.fvalu~g_ora 
1

! Publi-cación del proceso en el ServiCio Nocional Del 04 al 1 O de agosto del 
J .2 del ~.QlQieo . -··"· . 2020 Comisión Evaluadora 

2 1 CONVOCATORIA ---· ... -==--==_¡___::::~ --... -
~ Pub!icoción de la convocatorio en lo pógina ! 1 

1 

web de la MUNICIPAUDAO PROVINCIAl JORGE 1 Del 07 al JO ele agoslo del 
.. l:.L BASAORE. ····--·--~----~1_0 __ . . Cornrsion Evoluador_9_ 

l. 1 11 de agosto del 2~20 
Hora: 

8:00am a 

Jnscnpcion virfuoi en !a plafaformc; de (los do!~~~~: que se 1 

rnsírfuoon en los fechas ¡ndlcadas en el no serán tomados en 
convoca tonos de oersonol-ilnk postula OQ~l de lo presenten tuero de este hororlo 1 

.~ _Qonogramo consideración} _ Comi.S!On Evo.Jyadorq_ 

3 SElECCIÓN Y DEClARACIÓN DE.§ANADORES~ 1 .. _ 
1 1 de agosto del 2020 

] . .:...1. Evaluación del cump_!!~n1cnfo de formolidaqes _____ --~ Comis1on Evaluadorq_ 
L-3.2 1 Evaluacrón d~ !? ho¡a d~_~rcia __ .. j__ 1 l de qqosto del 202Q_c..._~omrslon Evolua_~ 

Pub!ícoción de resultados. de !o evaluación de lo 
hoja de vida en Jo página web de la ll de agosto del 2020 

_3c:'l_.~UNICIPJ',~IDAD PROV.INCIAl J_ORGE BASADR~~·· _lf--~-.-· 7:00 P.""__... . Comi~ón EvO.'..lJ9dOr(l ... _ 
Poro la entrevista deberá ingresar a 12 de agosto ele! 26~ 

3A convoc;_s:¡forias dc__R.~~sonol- !ir:.~ entrevíst9 _yirtual 14:20 pm Cornisión Evqluado_r:Q__ 
1 .. 

Publicación de resultado final en pógina web de 12 de agosto del 2020 1 

~_._lo MUNI<;;:J.E AUOAD PROVINCIAl. JORGE B~~ADRE. 7:0Q."p"m'----~··-"C'-'o"'r.'.n,i,sc.oió"n=Evg"lv~dorq__ 

4 SUSCRIPCIÓN Y R~GISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES ... -~ .. --·------1 
4.1 Sus<;:.~ción del (9nlrato _. ___ ......... ----f--1'-'3"-d"'e"-""og_osto d.?l 202Q_c-:c+--·--S<:;..EI:I._ __ 

1 A la suscripción del --
4.2 Reqistro del Contrato 1 contrato SGRH 

4.3 

i Inicio de labores 
(los postulantes declarados ganadores deberón 
o personarse a las 8:00hrs o la oficina de recursos 
humanos) 

1 

13 de oqosto del 2020 1 MPJB 

Lo conducción del proceso de selección en todas sus etapas, está a cargo del Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

..J .. o. RG .. E BASADRE TACNA-·:.. f:>ERl.F ' --· ---·----- - . ,. · 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evoluociones de lo .sub etapa de selección son cancelotorios. por lo que los resultados tendrán carácter 
e!imlnoforio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un móxlmo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVALUACIONES 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAL: 100% J 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberón prcsen!ar. al momento de la postulación según la fecha que consto en el cronograma, 

su hoja de vida acompañando lo documentación que ocredife la información contenida en el mismo {copies 
simples), !Q_Qh!-ª. se ores~ptoró firmqQQ. foliad~ 

Evaluación de la hoja de vida 

Es lo etapa se inicio evalu<;:ndo la 11oja de vida de los _postulantes y el cumplirnier:to del perfil de! puesto, seg_ún 
los rubros o calificar que constan en e! cuadro siguiente. donde el participante para pasar o lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de la canficoción, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista personal, deberón apersonarse a lo 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de ·Evo!uadora. conozcan al postulante y puedan eva!uOI 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y oclitud y comunicación. Aspectos que denotaron la adaptabilidad, comunicación oral. 

cooperación, ernpotía, iniciativa. negociación, anáiisis, orden. redacción clara del participante, entre otros 
aspectos competencíales. 

De las bonificaciones 

De conforrnidad con !o dispuesto en !a legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley No 21804, Ley que modifica la ley N" 27050, ley Genera! de la 
Persona con Discapacidad. a aquellos que curnptan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio. obtendrá una bonificación del 15% {quince por ciento) del puntaje final. 

E! postulante deberá acreditar tal condición ob!igatoriornente con copia simple de! Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAOIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que seró presentado según la techo expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo eslablecido en el artículo 4"' ele Jo Resolución de la Presidencia Ejecutiva N" 61-
2010/SERVIR, aquellos posfulontes que superen todos las efapos del concurso, reci!)irán uno bonlficoción del 

Página 3 ele 4 
Dirección: Colle Sucre S/N, Villa locumba (Plaza principal). Jorge Bosadre- Tacno- Perú 

Teléfono: (0521 - 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAOiRE 
TACNA -R PERU ·- -

lO% (diez por cíen lo) en la ú!fimo de los etapas serlalados (Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Curriculurn Vítoe y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emilido por la autoridad 
competente acreditando su condición de Ucenciado de las Fuerzas Armadas. 

los resultados del proceso de contratación, serán publicados en la pógína web de lo Municipolidad provincial 
Jorge Bmodre y serán dacios o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

LACOM!S!ON 
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