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BASE

S PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 00100-2020- MPIB

I GENERALIDADES.

1.08J

ETO DE LA CONVOCATORIA

Controtar fos servicios de personas nalturaies con opdfudes v capacidad necesaria, que rednan fos requisitos
vio perfl de acuerdo con ios requanmientos del servicio malera de o convocalona,

ITEM 1
01 Apoyo Logistico 1-1 para realizar lotbxores en o Actividad: "Mantenimienio de Umplera de Conales Laleraies

de Rlego en & CP, Sitang, Disinlo de Locurniza, Provincia Jorge Basadre-Tacna™.

2.UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GEREMCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.

NFORME N* 0844-2020-GDT-GM-A/MP

SUB
)
aj

]

S

INFORME N° 0439-2020-GOT-GM-A/MP B
HFORME N 0459-2020-0O5P-GM-A/RAP 1B
INFORRME N® 0559-2020-OPP-GM/IMP 3B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MFJB

4 BASE LEGAL

Ley N° 20847, Lay que establece la efiminocidn progresiva del ragimen especial del Decrele Legisiative NS
1057 v olorga derechos iaborcles.

Decreto Legislalivo N° 1057, que regula el Régimen Gspecial de Conlratacién Administrativa de Servigios.
Reglomenio del Decrelo Legilalive N° 1057 gue regula e Régimen Especial de Contraiocidn
Adminkiativa de Servicios, Decreto Supramo MN° 375-2008-PCM, modificado por Decreto Supramo MN° 085-
2011-PCha,

Decreto Legisiolivo del Sislema Nacional de Presupuesto POblico N° 1440-2018.

Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para e afio fiscal 2020,

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Frocedimiento Administralive General

Lay N° 27806, Ley de Transparencic y de Acceso o 13 Informacién Piblica

Resolucion de Presidencia Eecutiva N® 107-2011-53ERVIR/PE v Rasolucidn de Presidencia Beouliva N® 141-
Z0VV-SERVIR/PE, .

Decraio Supremo MY 044-2020-PCM, Dacrefo Supremo NY 051-2020-PCM, Decrela Supremo N° D64-2020-
PR, Decreto Supremo W° 083-2020-PCM.

Decreto de Urgendcio W 029-2020.

Dacralo de Urgencia N° 008-2020 Emergencia sanitaria

Las demds disposiciones que regulen el Contraio Administrativo de Servicios

il PERFIL DEL PUESTO
Cuadro N° 01

ftem 01 Apovyo logistico - {1-1)

of Curficulum Vitae Documentado,
b Contor con RUC (Active).
o Copia Smple de DN Vigentel

Requisttos @ presenior d} Mumero de celular ociual,

el Coreo eleckdnico actuoh,
fl Ragirmen pensionaro ooiual
gt Soficiiud v o8 declaraciones juradas [descargar de convocatoias de parsonal

Exprriencia Expariencia minkna de 01 anigo
Compelencias Sentida de responsohifidad. capacidad de trabajo bajo presidn,
Srade académice, fomacian acadgmicg Egresado de institlulo v/o universidod

" Cormos ¢ esludins ge esprciaizacian Acreditar copoaitaciones en lobotes adminbiativos.
Conocimlentos pora o puesio Expadencio en los lunciones a reolivar,
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MUMNIGIPALIDAD PROVINCIAL

Hl. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principoles Funciones a desarrollarn

o)

Redaccidn de los documenios administrativas.

bl Eohoracion de los pedidos de compras v servicios,
cl Seguimisnto de rdmite documentario.
d) Otras funciones gue designe el jefe inmedioto.

1V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
r Inicio: 13 de agosto dat 2020
| Duracion del Contrato Termino: 24 e octubre del 2020
Remuneracion Mensual 5/ 1,700.00 (Ml setecientos con 00/106 soles)
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1
ETAFPAS DEL PROCESO E CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION o
1.1 | Aprebacion de las bases de lo convocatonia 03 de gaocsto del 2020 Comisidn Evaluadora
Pubiicacion det proceso en el Servicic Nacional | Del 04 al 10 de agosto del
1.2 idel Emplec 2020 Comision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Pubdicacion de o convooatornia enla paging
webh de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 07 at 10 de agosito del
2.1 1 BASADRE, 2020 Comisién Evaluadora
11 de cgosto del 2020
Hora:
8:00am a
| ipckn  virtual s fotaforma de 14:00 pm
nSCI:{Dx,iO Cvituai en Cla plotaforma flos documentos que se
cor? «ogotorsos de personot‘lmk_po'&{qgggg deia presenten fuera de este horario
institucion  en los fechas indicodas en el no serdn tomados en
2.2 | cronograma, consideracién) Cormnision Evalugdorn
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES N
. 11 de agosio del 2020
3.1 | Evaluccion del cumplirnienio de formalidades Comisidn Evaluadoro
3.2 | Evaluocion de fa hoje de vida 11 de qgosto del 2020 Comision Evaluadorng
Publicacion de resultodos de lo evaluacidn de la
hoja de vida an 1o paging web de ia 11 de agosto dal 2020
3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Bvaluadora
Paora o entevisla  deberd  ingresar ¢ 12 de agosto del 2020
3.4 | convocgaliotas de personal - link enfrevista vidual 14:20 pm Comisidn Evaluadorg
Publicacion de resultado final en pagina web de 12 de agosto del 2020
3.5 | o MURNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadorg |
4 SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 { Suscrpcion del Contralo 13 de aaosto del 2020 SGREH
A g suscripcidn del
4.2 | Registro del Conlralo conirato SGEH
inicio de labores
{Los postuianies declarados gonadores deleran
apensonarse a ias 8:00hrs a g oficing de recursos
4.2 1 humanos) 13 de agosio del 2020 MP B

Lo conduccicn del procese de seleccidn en fodas sus etapaos, estd a corgo det Comisidn evaluadorg, integrado
por res miamibxos.
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5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

Lo evaluacionss de la sub elopa de seleccion son cancelatorios, por o gue los resulfados tendrdn cardcter
efiminaiornio,

Factores de evaluacion

Los foctores de evaiuacion dentro det proceso lendrdr un maximo y un minima de puntos, segdn 21 cuadro

siguiente:
Cuadro 01
PESO PE{NTA.EE PU’NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60
o, Formacion profesional 20% 15 20
p. Cursos o estudios de copocidn 20% 15 2]
<. Experiencic 20% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evoluacion de formalidades

su hojo de vido acormpanondo o documentacion que acredite fa informacidn conlenida en el mismo {coplas
simples). ko que se presentard firmada, foliodn,

Evaluacién de a hoja de vida

~ Esto elapa se inicia evaluonde o hoja de vida de los postulantes v el cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rubwos @ calificar gue conston en el cuodre sigulente, donde el porticipants paro pasar a o sigufente sub
stapa, deberd alcanzor 8 minimo de lo cofificacion, de lo contrario serd eliminode det procesc.

Entrevisia

Los postulantes gue se encueniren aplos para ia sub slapa de entrevista personal, deberdin apersonarnse ¢ ko
sub. Gerencia dea recursos numanaos, en la fecha indicada en el cronogroma del proceso de contratocian, esta
etopa prelends que los integranies de fa Comisidn de Evaluadora, conozean al postulante y puedan evaluar
diferentes aspectos tales cormo conodimiento del puesto, grado de andlisis, planfeamiento de estrategias v
scluciones vy aclitud y comunicacion, Aspecios que denotaron o adoplobifidad, comunicocion o,
cooperacion, empalia, niciativa, negoeciccion, andiisls, orden, redaccion clare del porlicipanie, entre olos
aspectos competencialas.

De las bonificaciones

De conformidod con lo dispussto en lo legisiocion loboral vigente, se olorgoard bonificaciones por
discapacidad, personat icenciade de ks Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

e confarmidad con o dispuasto en o Ley N7 21804, Ley que modifica la Ley N® 27030, Lley General de o
Persona con Discapacidod, a aguelles que cumiplan con los requisitos del cargo v hayon obtenido un puniaje
aprobatorio, obtendrd una bonificacian det 15% (quince por clento} del puntaie final,

Bl postulanie deberd acraeditor tal condicidn obligotodamente con copia simple del Carnet de Discopocidad
emitido por CONADIS debidomeante adiuntade a su hoja de vida, que serd presentadc segin ia fecha expuesta
en el cronograma del procaso.

Benificacion por ser icenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o sslablecido en el articule 47 de la Resolucidn de la Presidencio Secutiva N° 41-
POT0/SERVIR, aquelios postulantes gue superen todas 10s etapas det concurso, recibirdn ung bonificacién del
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W% {digz por clento) en ko Uiima de los elopas sefoladas {Enfrevisia Personal], slempre que hayon indicado en
sy Curriculum Vilae v adiuntado ol mismo, copia simple de! documento oficial emilido por lo aulonidad
competenie acraditando su condicidn de Licenciado de los Fuerzas Armaocios.

Los resuitades del proceso de contratacion, serdn publicados enla pdging web de o Municipalidod provincial
Jorge Basadre v serdn dodos o conocer en las fechas indicadas en ef cronogroma del proceso.

(‘7 J

MUNICIPALIDAD 2 CIAL § E BASADRE

LA COMISION

MUN!C#PAUG?\?RGV CIAL GE BASADRE

gﬁmc. crHETIAN na‘s‘?ﬁ TAPIA LARING
{e} GERENCIA DF DESARROWO TERRITORIAL E INFRAEST.
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