
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU - . 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0108-2019- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar !os servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesario, que reúnon los requisitos 
y/o perfil de ocueído con los requerimientos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
04 Auxiliares de campo M-IV {peones) poro reo!lzar labore:. en lo Actividocl: "Montenimienlo Integro! eJe 
la Proteccíón contro Inundaciones en el Valle de Cinto CentraL Distrito de Locumbo, Provincio Jorge 
Basodre-Tacno''. 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAl E INFRAESTRUCTURA 
ReL: 

INfORME W O 1109-20 19-GDTI-GM·A/MP JB 
INFORME N' 0816·2019·0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N" 20849. Ley que establece lo eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo No 
l 057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo No 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativo rJe Servicios. 
e) Reglomento del Decreto Legislativo No 1057 que regula e! Régimen Especial de Controfoción 

Administrativo de Servidos. Decreto Supre(no N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065· 
2011-PCM. 

d) Ley N"' 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público poro el Ai'io Fiscal2019. 
e) TUO de lo Ley N" 274-11;, Ley del Procedimiento Adminlstratlvo Genero! 
f) Ley N° 27806. Ley de Transparencia y de Acceso ola Información Pública 
g) Resoluoon de Pres1denoo t:wcufrva No 107 2011 SERVIR/PE y Resolue~on de P1esrdr;nc¡o E¡ecut1vo No 14 i 

20; 1 SERVIR/PE 

Cuadro W'Ol e Ítem 01 Auxiliares de campo M-IV 

1 ·~"'" o """"'"' 

~=···-···--·--·~~~--··-+' ~~~-
. t:xoenenoo __j 06 rneses de cxpencncío !oborol 

t-::c==o-··~-··--····· 
o) Currículum Vitae OOClJmeniodo. 
b) Contar con RUC (Activo) 
e) Copio Simple de DN! (Vigente) 
d) Numero de ceiulor actual. 
e) Correo electrónico actual. 
f) Régimen pensionaría ocluol 

¡-· compelencim .......... ---·--- ,-·s;;;;~d~~·de responsabilidad. -·-· 

1 

CQ[;:·Q_~i.Q_q_d ele lrobojo bajo ores~§~------
: Grado ocod&micC:.-·fOrmoción Sin forrnocíón. 
i ocodérnico 

_______ ·_··_··-_-----J 
1 

L.~UfS<;?S o e~ludioS"d:;··esp_§_f:lOiizoción o-e·_;:e;_;¡;~~:~~.::~~Qi!or copocitocione~ ro;o·-e!.g;_?_i}Q..... ___ ~------- - ······-~ --~; i Conocimir:;;;ls:;; poro d puesto ____ ... L.Exq_?nenc!o en los funcione~Q!.§'_?Iiwr. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

ITEMOl 
04 Auxiliares de campo M~IV (Peones} 

a) Eliminación de lo vegefack'.ln natural sobre el couce del rio. 
b) Apoyo en el trozo, niveles y replonleo_ 
e) Controlar los horos rnóqulno que trot'Jojo paro lo actividad. 
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MUNICIPALIDAD PROVIN.CIAL 

JO-RGE BASA.ORE -- --. . --- TACNA- PERU-

d) Verificar !os niveles de relleno y corle. 
e) limpieza de material desechado ele !o aclividad. 
f) Olras funciones que designe el jefe inmec!ioto. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 

1 1 APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

f-- l .1 1 Apcob2ción de 1m bme; de lo "o~:~= T 15 ~:::~~ei 2Ql¡ 1 __ =~~=::-:__ 
Publicación del proceso en el Servicio Nocional . Dei l S oi 24 de octubre del ¡' 

__ ... J.:2 de! Empleo ! 2019 . Comi:>ión Evolugdoro 

cl-----f·~~~~~~:c~::~:l: ~~nvocoloc:~~nl: póg~~~+---· ·-··---- --+ ----- ..... ----··---~-~_~:_-__ -__ -_ -----1 

web de lo MU~~!CIP ALIDAD PROVINCIAL JORGE .
1 

Del 25 al 28 de octubre del 1 

t----·-~-?-1 8ASAORE. 2019 _________L_ .. ···- ···------·· ----· ¡ 29 de.octubr~-~-~12019 ~~ro: 1 ... 

. 8:15am o 
Presentación de lo hoja de vida documen!oda 11 12:00 pm 1 

es en Meso de Parles de lo Muniopofldod (los documentos que se l · 
Prov1nool Joroe Bosodre. presenten fuera de este horario 

1 

Calle Sue<e Sfn Vlllo locvmbo- Plaza Pcincipol 1 no ,.,-án lomado' en 
2.2 . mm m - m consideración} ___ <;::omÍ'>\Ón ~valuodq_~g ___ _ 

1 

_3 ________ ,"_ SElECCIÓt(_:r_DEClAR~_¡;;~ÓN DE G~NADORES ...... '--------------------··-·-·_1_____¡' ··-----·-----·--··-----·-
~--}· 1 1 Evaiuo.-;:íq!' del curnplir:,<ienfo de formotídod<;;? .... ) _____ ~. de octu~i'? del 201~.. · Comisión F.volu.Qdoro ---~ 
;-------------·- 3.2! Evoluo.~ión de !o ho¡o de v1da ........ .... J 2.?.,.de ocl¡¿_q_re del 20JJ.__j~... Cornis~<;)n EvOit,J.SJdoro __ .... _ 

J
' . . ' 1 1 

Publicooon de resultados de lo evoluOCion de 1 
lo hoja de vida en la póg!no web de lo [ 29 de octubre del 20 19 J 

____ 3_.3 _MUNiCIPA.U[JAD PROViNCiAl JORGE ~A.SADRE. j ____ 7:00 prn ..... _1____ ... 5=-omisiór~.~voluod_?_fQ ______ __ 

l 30 de octubre del20l9 1 

'--------------.:_2:.::_
1 

Entrev1sto {O~icino de r~s:ursos humanos j , ____ ... 10:20o_EO. ____ [----- Cornisió0 Evaluador-o 

de la MUN!CIPAUO/\D PROVINCII\l JORGE 30 de oc!ubre del 2019 j 
¡ 

¡Publicación de resultado fHlOI en póoino web 1 1 

____ ;?..5 BASADRE. . .... .. .... _L_______... 7:00pm .... ___1___ ConHsiQ.n Evaluadora 

_!________ l SUSCR!~.~IÓN Y REG~~~.Ü DEl C<?,~JRATO E 1!':!!90 DE l~SORE~ ... ---~~··ccc-~-
! j 04 de noviembre del 20 ¡ 9 

;--,.... 4.1+ Sus<::;E_ipción del ~oc: troto ,,.. ... ________l______ .... ----.... ---···---[--.... --- ..... __ S_GR~-------
4.2 ¡ Registro del Controlo A lo suscripción del con froto SGRH 

l Inicio de labores 
(Los postulante~ declarados ganadores 
deberán apersonorse o les 8:00hrs o lo of!cino [ 
de recursos humanos) j_ 

04 de noviembre del 2019 
MPJS 4.3 

lo conducción tiel proceso de selección en todos- sus etapas. está o cargo del Comisión evolvadora, integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de la sub etapa tie selección son cancelatorios, por lo que los resultados tendrán carócter 
eiiminolorio, 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA-PERU 

Factores de evaluación 

tos factores de evoluoclón dentro del proceso tendrán un rnóxirno y un mínimo de puntos, según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVALUACIONES 

PUNTAJE TOTAL: 100% 

Evaluación de formalidades 

1 

1 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

70 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

Los postulantes deberán presenfor, al momento de lo postulación según lo fecho que consto en el cronograma, 

su hoja de vida ocomporlondo la documer.!ación que acredile !o información contenido en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmado foliada. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se ín1cio evoluondo !o r-.ojo de vido de los posfulontes y el curnp!imiento del perfil del puesto. según 
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el parliciponte poro pasar o !o siguiente sub 
e lapa, deberá alcanzar el minirno eje lo co!ificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos poro la sub etapa de entrevista personal, deberán opersonorse a lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecho indicacla en el cronogromo del proceso de contratación. es la 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluodoro. conozcon al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos Jales corno conoc·lrniento de! puesto. grado de anólís·1s. plonteomiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la odaptabilidad, comunicación oral. 
cooperocíón, empalía, iniciativo. negociación. análisis. orden. redacción cloro del participante. enlre otros 

aspectos compefencíoles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legíslocíón labora! vlgente. se otorgará bonificaciones por 
díscapocidaci. personal licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N° 21804. ley que modifico lo Ley N"' 27050, Ley General de lo 
Persona con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requísilos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
oprobotorio, obtenciró una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Carne! efe Discopocidod 
emitido por CONAO!S debídornente adjuntado o su hoja de vida, que será presenlodo según !a fecl"'1a expuesto 
en el cronograrno del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conformídod con lo establecido en el artículo 4"' de la Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N"' 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen toc!os !os etapas del concurso, reciblrón uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo úftimo de las etapas ser1o!odas (Entrevisto Personal), siempre que l¡ayon inclicodo en 
su Currículum Vitae y adjuntado o! mismo. copia simple de! documento oficío! emi!ido por lo autoridad 
compe1enle acreditando su condición ele Liccnciodo de las Fuerzas Armadas. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

Los resullados del proceso de contratación, serán publicados en !o página web de la Municipolidad provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en los fectlos índicodos en el cronogramo del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presen1ado es de cinco (5} días luego de lo 

publicación de resultados finales en meso de partes de lo institución. posado dicho plazo la documentación 

será siniestrada. 

\1\!IN{S; ..... ,'.._ 
\i:'?-,_p11~t"' ..:: ~VN!C!P~LIDAD'f\ROV!NCIAL JORGE BASADRE 

/,~ ./ \fl Bo ~~.:... ~~-:\ ,.- ! 

¡~t"pRéSIOENTE·~·~) C._ .l .. , . 
%:~o_, ~~"'jj¡-MliBER-EdLiAN·o-OROCHE·G-UTiEiú~Ez---

....:f~i>eReNTE O~iÁDM!NISTRACIÓN Y FINANZAS 

/ 
í 

1 

LACOMlSlON 

SUB GERENCIA DE RECUR 

!PAUDAD PROVINCIAL JORGE BASAORE 

-----'¡---t-.-_.~_:_~ . ....-------::.'~~ .... 

. DANIEL LARICO SANTf 

GERENTE DE DE J:\RROltO TERRITORIAl E INFRAEST. 

1 
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