MUN!CEPALIDAD PROVENC!AL

“TACNA - PERU.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0108-2018- MPJB

. GEMERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Controtar Ios servicios de personas noturales con aptitudes y copacidad necesaria, gue reunan 1os requisitos
yio perfit de acuerdo con los requearimientos del servicio moterio de ko convocatoria.

ITEM 1
04 Auxiliares de campo M-IV {peones} para redlizar loborss en g Actividad: "Manlenimienio inlegral de
o Preteccion conlra Inundocicnes en 2l Volle de Cinto Cendrol, Diskrifo de Locumiba, Provincka Jorge
Basadre-Tacna”,

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref:
INFORME N® 01 109-2019-GDT-GM-A/MP B
INFORME N° 08146-2019-OPP-GRM/MP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-MP 1B

4 BASE LEGAL

al Ley N 20849, Ley que establece ko eliminGcidn progresiva delrégimen especial del Decrsio Legisiativo N°
1057 v otorgo derechos iaborakes.

b] Decrelo Legisalivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacidon administrativa de Servicios,

¢} Reglomento del Decrelo legislofiva WN° 10537 que regulc el Eégimen Especial de Conboiacion
Admiristrativa de Servicics, Decrato Supremo MN° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° J45-
FOU1-PCM,

di Ley N® 30879, Ley de Presupuesio det Seclor Publico para el AR Fiscol 2009,

2] TUG delo Lley N°® 27444, Ley del Procaedimienio Administralivo General

f}  Ley N® 27806, Ley de Tronsparencio y de Accese a ko Informacion Pablica

g} Resolucidn de Presidencio Becufiva N° 107-201 1-53ERVIR/PE vy Resolucion de Presidencia Fjecutiva M7 141-
201 1-SERVIR/PE.

h}  Los demnds disposiciones que regulen & Confrato Administrative de Servicios,

H, PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Auxiliares de campo M-IV

ot Curiculum vitoe Docuwmeniods.,
b} Contar con RUC {Aciivol.

<} Copia Simple de DN vigente).
Requisitos o presentor o} Mumero de caiulor acluol

el Corrao elecidnica actuol

ft Régimen pensionario aciual

Experencia 04 mases de experdencia laborl

Corape i ancios Sentidn de resporsabilidod.

spoesidod de oo bojo presion.

Grode ocadémicn. formacion Sin foemanion.

SCAGAmICa "
Cusos 0 esludios Se especializocidn | Deseable ocredifor copacilaciones parg el puesio.

Conocimierdos pars & puesio Experencio enios funciones o reclizar

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO
3.1. Principales Funciones o desamolion
fTEM 01
04 Auxiliores de campo M-IV {Peones)

o} BEiminacian de o vegelacion naturol sobre el cauce del o,
b} Apoyvo en et lrazo, niveles vy replanien.
] Conholor las horas maauing gue rabojo porg o aclividod.
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d} Verficor los niveles de reflenc v corle.
e} timpieza de matfenat desechodo de o aciividod,
fi  Ofros funciones que designe el jefe inmediato.

vV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ERENCIA DE DESARROULO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

tugar de prestacion del servicio

Inicio: Suscripcion de condraio,

Terming: 33 de noviembire def 2018

fEM e

04 Auxiliores de campo M-IV

5/ 1,400.00 {Mil cuairocienfos con B0/ 160 soles)

Buracidn del Conlrate

Remuaeracion Mensual:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAFAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
K APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 1 Aprobacidn Jde los boses de lo convocalono 15 de ooiubre del 2047 Comisibn BvaluadorQ
Publicocidn del proceso en af Servicio Nacional Del 15 of 24 de oclubre del
1.2 | delEmpleg 2012 Cormnision Evaluadoro
12 CONVOCATORIA
Fublicocion de la convocatornia en lo pagna
web de lo MURNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Det 25 ol 28 da oclubre del
2.1 | BASADRE, 2019 Cormmion Evaluadora
2% de octubre def 2019 Hora:
B:15am a
Presentacion de la hojo de vida documenioda 12:00 pm
es en Mesa de Porles de o Municipolidod {tos documentos que se
Provincial Jorge Bosadre, presenten fuera de este horario
Coile Sucre 5/n Villo Locumba — Ploza Principdd ne serdn lomados en
2.2 consideracion) Comision Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 1 Evoluacion del cumplimiento de formalidodes 29 de oclubre del 2019 Comisidon tvoluodora
3.2 | Evaluocion de ia hota de vida 29 de ociybre del 2019 Comision Evalugdaora
Puicocion ge resulodos de o evalyaciin de
o hojo de vido en o pogins web de o 29 de ochubre del 2017
B 3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Carnisdn Evaluodora
30 de aclubre det 201%
’ 3.4 1 Enkrevisto {Oficing de recursos humonos | 18:200m Comisidn Evaluadoro
Pubkcocion de resulfado fingl en ooging web
de lo MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 30 de oclvbre del 2009
3.5 | BASADRE. 700 pem Comision Evaluadom
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
04 de noviembre det 2017
4.1 1 Suscripcidn det Controte SGRH
4.2 | Registro del Contralo A& o suscripcion del conirafo SORH
Inicio de labores
{Los postuiontes declorados gonodores
deberdn apenonarse a las 5:00hrs o ta oficing 4 de noviembre del 2019
£,3 | de recyrsos humaonos) AP IR

LO conduccion del procese de seleccion en fodos sus elaoas, estd o cargo del Comision evaluadora, integrado

por fres miembros.

5.1. De la seleccidn y deciaracion de los ganadores

Las evoluaciones de a sub elapa de seleccian son concelatorias, por ko que jos resultados tendrdn cardoter

ediminalornio,
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Factores de evaluacidn

tos factores de evoluacidn dentro del proceso tendrdn un mdximo y un minimo de punios, segun 2! cuodro
siquienie:

Cuadro {1

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 607 45 60
a. Formacion prolesional 20% 15 20
b. Cursos ¢ estudios de capacion 20% i3 20
<. Experiencia 20% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberan presentor, ol momento de la postulocidn segun la fecha que consia en et cronograma,
su hoja de vido ocomponando ia documerniccion que acredie o inflormacion contenido en el mismo {copias
simples). la gue se presentara firmada, foliada, en folder maniia.

Evaluacian de la hoja de vida

Esta etapa se inicio evaluondo 0 holo de vida de os postuiantes v e cumpliimiento del perfi del puesto, segin
ios rubrros o cadificar gue consian en & cuadho siguiente, donde sl parlicipante pora pasar o la siguiente sub
elapa. deberd olconzor 2 minimao de la cafiicocion, de o contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos parg g sub elapa de enfrevisia parsonal, deberan apersonarse ¢ la
Sub, Gerencia de recursos humanos, en i fecha indicadao en el cronogroma del procesa de controtocion, esla
slapo prefende que los Inlegrantes de o Comision de Evaluadora, conorcan ol postulante y puedan evoluor
diterentas aspecios ioles como conocimiento det puesio, grado de ondlisis. plonteomiento de esiralegios v
solucionss v aclitud y comunicacion. Aspacios que denoforan o adoplobilidad, comunicacidn oral,
conperacion, empaia, niciobiva, negodciacion, andlisis, orden, redaccidn clora det parlicipanie. entre olros
aspecios compeltenciales,

De los bonificaciones

e conformidad con o dispuesic en o legislocidn laboral vigente, se olorgord bonificocionss por
discapacidad, personal fcenciodo de los Fusrzas Armadas.

Bonilicacion por discapacidad

e cordormidod con o dispuesio en o Ley N 21804, tey que modifica fa Lley N® 27050, Ley General de 1o
Persona con Dcopacidad, a aguellas gue cumplan con ios requisitos del cargo vy hayan oblenido un punicie
aprobatornin, oblendrd uno bonificocion del 15% {quince por dentfo) del punioje final.

£ postuionte deberd acreditor ial condicidn obligoloriamente con copio simple det Camet de Discopacidad
emitido por CONADIS debidamente adiuniodeo o su hojo de vida, que serd presentado segin la fecha expueasia
en el cronograma dael process.

Bonificacion por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De confomidad con lo establecido en el arficuio 4° de o Resolucidn de o Prasidencio Beculiva N° 41-
FOT0/SERVIR, aqualios postulanies que superen todos las etapas del concurso, recibirdn uno bonificacidn del
W% [dier por cienio} en la diima de los etopos sehaladas (Enfrevista Persondl], siempre gue hoyan indicado en
su Curiculum Vitae y adiunicdo ol mismo, copla simple del documento oficiol emilida por ky auiondod
compealente acredifando su condicidon de Licenciado de ios Fuerras Armoadas,
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Los resullodos del praceso de confratacidn, serdn publicades en ko pdging web de lg Municipolidad provincial

Jorge Bosadre v serdn dodos o conocer en las fechas indicadas en el cronograma def proceso,

Nota: ei plazo maximo para fa devoelucion de lo documentacidn presentado es de cinco {8) dias lvego de o
publicacién de resultados finales en mesa de partes de g institucion, pasado dicho plazo la documentacion

serd siniestrada.

LA COMISION
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