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BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN 
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 105-2020-MPJB 

l. DISPOSICIONES GENERAlES 
1.1 OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controtor !os servidos de personas naturales: con optliudes y capacidad necesorio, que reúnan los requi5i!os 
y/o perfil de ocuerdo con los requerimientos del servido materia de !a convocatorio. 

ITEM 1 
- 01 Auxiliar de campo M-6 (encargado de almacén) poro realizar labores en Aclminisfración de Moquinoria y 
Equipo Pesado. 

1.2 DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 

Re l.: 
iNFORME N<>ü1l4-2020-AMEP-GM-A/MPJB 
INFORME N" 0608-2020-0PP-GM/MP JB 

L3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

1.4 BASE lEGAl 
a) ley N" 20849. ley que establece !a eliminación progresivo del régimen especia! de! Decreto Legislativo N" 

1057 y otorga derechosloborolcs. 
b) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especia! de Controlacíón Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legís!olivo N" i057 que regulo el Régimen Espedo! de Conlrotocíón Administralivo 

de Servicios. Decreto Supremo No 075~2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N"' 065~2011-PCM. 
el) ley N" 30879, ley de Presupuesto del Sector Público poro e! Año Fiscaí 20 19. 
e) TUO ele !o Ley N"" 27444.ley del Procedimiento Adrnínistrotivo Genero! 
f) Ley N" 27806. ley de ·rronsporencío y de Acceso o lo Información Público 
g) Resolución de Presiclencía Ejecutiva N" 107~201 1-SERV!R/PE y Resolución de Presídencio Ejecutiva N" 141-

20 11-SERVIR/PE. 
í} Decreto Supr"&mo H"0/;4-2020-PC!vi. Decreto Supremo N'' 051~2020·PCM, Decreto Supre.mo N" 064-2020-PCf>J., 

Decreto Supren1o H" 083-2020-PCM. 
j) Decreto de Urgencio N" 029-2020. 
k) Decre!o de UrQencio N"' OOB-2020 Ernergencío s-anitaria. 
J) Las demás disposiciones que regulen el Con!roto AdministfafívO de Servidos-

1.5 PERFil DEL PUESTO 
Cuadro 01 

Requisi!os a presentar 

1 
l--~-------··-- ----

Ítem 01 Auxiliar de_ campo M-6 

oj Currículum Vitae Docume¡¡_fado. 
b) Contar conRUC{Aclivo), 
e) Copia Simple de DN! (Vigente). 
d} Numero de celular octUdl; 
e) COrreo "eleé:trónico odúóL 
f) RégimenperisiónOrl()"aCtu~! 
Adjunfarsoficitud y dedarodones juradas. 

-j 

~eriencio _____ _j Experiencia mínima _9e 02 anos O fines ~UQ_!~J..I_~~iórt. --'--"'---- J 
1 Competencios Sentido de responsabilidad. ·-,, 
· -c-----ic-:r;::aoacid_qg_.::!.~ trabaj9 boj_Q_g_f::?,ión. ..._, ¡ Formación Acadérnico, Grado Sin formación 1 

ocodémíco,~o nivel de ~st,~u:ocd..-io"'s"-.--t.--, ~--- - -_ r 
Cursos o estudios de ··- ---·---~· -oA_c_re_dc'-i-tor capocitadones o !os···-l·u'_'c-io_n·e--s -o~r_e_o,_nz_o_r_. ~--- -------¡ 
esoeciolízoc'"ioo:' r,_< __ _ . _''----'---··----· __ ···-·---_j· ' Conodmienlos para~¡ f?_uesto ... -J Experien~ig._en e! oueSto o realiza~. _ ___j 



11. 

Creado por ]_e¡• NOZ4799 

TACNA-PERU 

1.6 CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
Principales Funciones o desarrollar: 

o) Encargado eJe o!mocén periférico. 
b) Levar el control de ingreso y salícla ele malerloles y repuestos. 
e) llevar el control de ingreso y salido de combusflbles. 
dj ¡\clívídodes de apoyo o los operadore::. de tractores agrícolas. 
e) Apoyo en el mantenimiento. lubricación y cambio de implementos agrícolas. 
f) Apoyo en el obmtecirniento y control de combustible o las maquinarias. 
g) !nformor semanal y mensual a lo oclministración todas las octividodes programados y ejecutados a su 

cargo. 
hj Otros funciones que le osigne su jefe inmediaio. 

1.7 CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO Y PUESTO 

DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEl PROCESO 

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas principoles. las que se detollan en el cuadro siguiente, además se 
indican los fechas programadas para cada una. 

,-----------~E~TA~P~A~S~D~E~l~P~R~O~C~ES~O~------------,-,-----C~RO~N~O~G~R~A~M~A,------,--~A~·R~E~A~R~E~SP~O~N~S~A~B~l~E---,1 

1 APROBACIÓN Y COMUNICACION 
1.1 AprobC?.~_!ón de !0~-t.~:;nes de :a· c~~~-ocoto__QQ~--------1-{ªi.?._gosto -~e!. 2üi"Q~~~i~O-

Pubiicoción del proceso en el Servicio Nocional --¡ 
:t...¡_'1g~~~· •. _ 'Dell8 ciJO de ~goslo dei]Ql~~ Co<1Jisión E::gluodo.éL_ 

1 Pub'llcoción de la convoco tono e-, 'O ooatna 1 1 l webde lo MUNICIPALIDAD PROVIHCIA.L JÜRGE 
_3.:.!__1.-~.:~!.\DRE. ___ _________ DQ! 26 oi 30 de Qgostn s:Jel 202º-L__Comlsron F. .. o!uqdo'o 

.

1

. :-] 31 de agosto del 2020 
Hu a 

800orn a l400om : _ 

'

Inscripción virtual en lo plataforma de (Los docun1entos que se 
. convocatorios de pemnol·link oosluhc9ilii' de lo 1 presenten fuera de este 
l ":nsntución en los fechas incf:codos en el horario no serón tomados en 

' 2.2 uonogr_g_J}lO. _... 
1 

______ ..Q;:.r..-:sídergs;:j-º!2L_ __ ________¡__ Comi~ón Evaluadorº-~ 

.:J.c-;- SElECCIÓN X. DEClARACJÓN DE GAN"'DORES 1 ... ___ .... --~._1__ .. 
f---?..:..~~JEvoluoción C!e'1 cump!imieQ'IO ele íc;nrna\ldodes J 31 de agosto dt:;l 2020 ___l_ Comisíón_Evoluqs:Joro __ 

3.2 i Evaluación _?e lo hoio de vida ··-···-··· . _! 31 eJe agosto d~l 2020 --~' . Comisi<?..!]_ Evolugs-Joro 

1 

Publicación de resuitodos de lo evoluoción de 1 

!o ho¡o de vida en !o pógíno web de lo 1 3 i de ogoslo del 2020 , 
_l_lj.i':'~UN'ICIPAUDAD PRO~~~iCIAL JORQE 5.A.SADRE._ 7:00 prn __________ __j____ Comisi0 Evoh.¿_?~ 

/ Poro lo enlrevisto virtual se utilizoró este medio~ ' 
" (zoom. google mee t. vídeo Homodo whotsapp, 01 de septiembre del2020 1 __ _ 
..:..4 etc.) ... _ ... ___ __ _ _!4:30pm ______ ______¡__ ComtS~20 Evoiyodoro __ 

PubJ¡..::ac,on de re~ultodo ftn'JI en oog.no web de 1 01 de seoliemore ael20:20 l 
3 S lo MUNIC!P ALIDAD PROVF'-lCJ!• L JORGE BAS_AlJRE L _ ___ 7 00 pr:_¡_• ___ ____ Con::1ston Evg_luad:;?ra 

.G~uSCRIPCIÓN y REG!STRQ_DEL CONTRA~O E INICIO DE LABORES __ -~~ __ _ 

--:u-!S_y_~c~oc¡on q,e~ Con traro ________ ~02 ds- ssok;~_:_b~~ ~1 2020 _____L___ _____ S_GRH __ __ 

42TRealstro del Control<) A lo suscr¡pCIOn oel con troto Í SGRH 

¡Inicio de labores . i 

1 

\LO$ posiulontes aeclorodos gonodores 1 
debe-rón o personarse o !os S:OOhrs o lo oficina 

,1_3 de recursos humanos! 02 de seotiernbre dei 2020 , fAP JB 
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION 

Su !lojo de vida que ocredile !o información del postulante ;;.Q . .QfCillJJ.loró fin:nada_y foliactQ. fen PRilen digital 
en lo piotoformo de convocoforios de personal-lin~J.2.m!ulQ.QffilÍ (página web de la entidad). 

2.3 DE LA SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE LOS GANADORES 

Los evaluaciones de lo sub etapa de selección son conce!oforias, por lo que los resultados tendrán carácter 
ellrnlnotorio. De acuerdo o los etapas de evoluoclón y de la canlldad requerida; los postulantes que cumplan 
con los requisitos mínimos serón clec!orodos aptos y los siguientes postulantes como eleqiQJ.Qs o QGCesífQ[ios, de 
acuerdo al orden de mérito o declarar clesierto el proceso. 

2.4 FACTORES DE EVALUACIÓN 

los fac!ores de evaluación dentro eJe! proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según e! cuadro 
siguiente: 

1 1 

PESO 
EVALUACIONES 

PUNTAJE TOTAL: 1 100% 1 

Evaluación de la hoja de vida 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

70 

1 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

Esto elopa se inicia eva!uondo !o hojo de vida de las postulantes y el curnplirníento del perfil del puesto. según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el porlicípante paro posar o la sl9uiente sub 
etapa, deberá.alcanzor el minirno de !o calificación, de lo contrario s8r6 eliminado de! proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren optos poro lo sub etopd de entrevista persono!; !o Sub Gci"encio-de Recursos 
Humanos considerara el medio {zoom. goog!e meef, video llamado who!sapp, etc:), en esto etapa se Pretende 
que los integrantes de lo Comisión de Evoluaclora, conozcan- al postulante y puedan evá!uor- _diferenteS 

aspeclos lo les como conocirnienfo del puesto, grado eJe anó!isis;_ planteamiento -~e_ e$tra __ teg_ias·_y--s6!úciohes y 

actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo_ odapfobilidod, C0!11unícación<ora!,_.cooperoción. 
empofío. iniciativa, negociación, aná!lsis, orden, reddcción_ ·clara del ·pcirticiponfe>entre oíros aspectos 

competencio!es. 

2.5 DE LAS BONIFICACIONES 

Do conformidad con lo dispuesto en la !egisfádón,·tObora! __ \·igente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, persono! licenciado de fas Fuerzas ArmadOs o por deportista calificado de ello niveL 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo c.iispuesto en la Ley N" 21804. ley que modifico la Ley N° 27050, Ley General de la Persono 
con Discopacidoct o oque!!os C¡ue_ cumplan con los requisitos del -cargo y hayan ob!B"nido un punl.aje 
aprobatorio. obtendrá una bonificación del 15% (quince por dento) de! puntaje _f.ina!. 

El postulonte deberó acreditor la! condición ob!igatoriomente con copia' slrnp!e de! Carnet de Díscapaclclad 
corrlifir:Jopor CONADIS dcbidor-nente adjuntado a su hoja de vida, que techo expuesto 

clei proceso. 
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Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De confonníclod con lo esfabiecido en e\ artículo 4" de !o Resolución de la Presiclencia Ejecutiva N" 61 ~ 
2010/SERV!R, oqueilos postulante~ que superen todos los etapos del concurso. recibirón una boniflcoción del 
10% {diez por cienlo) en lo úlrimo de los etapas señalados (Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Víloe y adjuntado al mismo. copio simple del documento oficial emitido por !o autoridad 
cornpe~enle ocredHando su condición de l.icencíado de las Fuerzos /umodas. 

Bonificación por ser deportista calificado de alfo nivel 

Se otorgara lo bonificación por ser deportista colificaclo cie alto nivel de acuerdo o !o vigencia de lo 
acreditación y o los porcentajes establecido en el reglomenlo de !o ley N"' 27674 sobre el punfoje de !a 
evaiuoción curricular. siempre y cuando hayo aprobado lo evaluación. o los postu!anles que hayan indicoclo 
al momento de postulación, debien,jo además ser acredilodo con !a copio simple emitido por el Instituto 
Peruano de Deporte. 

2.6 ABSOlUCION DE OBSERVACIONES 

lo comisión en pleno obso!veró Jos observaciones declarando lo viabilidad de !os mismos lo cual se indicaro en 
la formo de publicación. 

2.7 SITUACIONES IRREGUlARES Y CONSECUENCIAS 

En caso de que el/ Jo postulante se presente o los evaluaciones fuera de! horario establecido para dicho 
efecto. no podrá participar en los mismas y será excluido de! concurso. 
En caso que e!/ lo poslu!anle seo suplanlodo/o por otro postulan le o por un tercero. será automáticamente 
descal1ficodo/a. sin perjuicio de !os acciones civiles o penales que !a enfkJod convoconfe adopte. 
De cleleclorse que el/lo postulante hoyo incurrido en plagio o incumplido Jos instrucciones poro el desarrollo 
de cuo!quiero de tos elopos de! concurso p0b!1co. será ouiomóticomente desconticado/o; s1n perjuicio de 
las-acciones civiles o penales que lo entidad convocante puedo adoptar. 
Los/las postu!ontes que man!engan vínculo de cualquier índole con la entidad convocanfe, se someterán 
o las disposiciones establecldos en los presentes beses (jeJ concurso participando en Iguales condiciones 
con los demás postulantes. 
En caso el/lo postu!onte presentara inforrnoción inexacta con carácter de declorocíón jurada, será 
clescalificado/o de! concurso. 

Los resul!ados ele! proceso de con ira loción, serón pub!lcodos en la página web de la Municipalidad provincio! 
Jorge Bosodre y serán dados o conocer en !os fec!!os indícodos en e! cronograma del proceso. 

~ 
MUN!CIPAUOAO P NCIAL JOR ASA ORE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 

~;;--· __ , .. 

/ 
-~--~---------~------

lng. Econ. MILBER OROCHE GUnERREZ 
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

---~~9.RoBERTCi~-U/SE JNCACÜ.¡¡p¡:-­

ADMINJSTRACION DE._N_· QUJNARIA Y EQUIPO 
PE~ DO 

~-~J 
i. 


