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“diin de fg Universafizacion de la Satud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 105-2020-MPJB

DiSPOSICIHONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator os servicios de personos naturgles con apfitudes y capacidad necesario, que reunan fos requisifos
v/o perlil de ocuerdo con los requerimiantos del sevicio materda de la convocatoria,

ITEM 1
- 01 Auxiliar de campo M-6 {encargado de almacén) para realizar labores en Adminishrocion de Moquinaria y

Equipe Faesado.

1.2 DEPENDENCIA, ‘UNiDAD CORGANICA SOLICITANIE
ADMINISTRACHON DE MAQUINARIAY EQUIPG PESADD
Ref.:

{MFORME N® 01 14-2020-AMEP-G8M-A/MP JB
INFORME N® 0608-2020-OPP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

1.4 BASE LEGAL

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro §1

Lay M7 20849, Ley que establece la sliminacion progresiva del régimen espacial del Decreto Legilativo N?
1057 v otorgo derechos laborales.

Decreto Legistofivo NP 1057, gue regula e Régimen Bspedial de Contratacion Adminisirativa de Servicios.
Regiomenio del Decralo Legistalivo N° 1057 que raguia ef Régimen Bspeciol de Confratacidn Administativa
de Servicios, Decrelo Supremo N° 07 5-2008-PCM, modiicado por Dacrelo Suprema N° 085-2011-PTM.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector PUblico para ef Afo Fiscal 2019,

TUO de lg Ley N® 27444, Ley del Procadimiento Adminisirativo General

Ley M7 27804, Ley de Transparencia vy de Accese a la informacion FOblica

Resoluciin de Presidencia Heculiva N7 107-201 -S3ERVIR/PE v Resclucion de Prasidencia Bjeculiva N° 141-
201 1-SERVIR/PE.

Decreto Supramo NP 044-2020-PCM, Becrato Suprerno N° USI ?GJU I‘CM Dc\,{ Supramia MY 064-2020-PON,
Decreto Supremo W G33-2020-FOM. i Ao

Dacreto de Urgendio N® 029-2070. g o
Deceelo de Urgencia N 004-2020 Emergendcia sanitarnid.
Las demds disposicionas que regulen & Cantratd Admiin

Serviding.

.ltem Gl Auxslmr de cumpo M-

Requisitos g presentor

a:s; CUfFiCU UM '\Mce Dofumemodo

Experiencia ; Exoerfer'scaa minima de 02 Qnos G fines a g funcidn,
Competencias =Sentido.de responsabiidod.
L DEapatidad de troba;o bjo pres
formacion Academica, Grado ; —.Sm formc:csm
aoadémico, o nivel de estudios.

Cursos o estudios de it Acredner copaci?oc%ones < laas ;unciones Q realizar.
especiclizaciin L3 e

Congcimianios para el pussto Exo@ﬁencm an el fc 8] rccfuzor
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1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones g desarroliar:

ab Encorgodo de aimacén periférico,

D} Levor ef control de ingrese v salida de motedalas v repuestos,

¢} Llevar el control de ingreso y salida de combusiibles,

d] aAcividades de apoyo o los operadores de fraciones agricolas,

e} Apayo en el montenimiento, ubricacion v cambio de implementos agricoios.

fi  Apoyvo en el abastecimionto y control de combustitle o las maquinarias.

o Indormor semonalt y mensual o la adminisiracidn todas ias aotividodes programadas vy sjecuiadas o sy
Cargo.

hj Olras funclones que le asigne sy jefe inmadiaio.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

CONDICIONES DETALLE .
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de presiocion dal servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ PESADD

Inicio: 02 de sepliembre del 2020
Terming: 30 de noviembre del 2020
5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 nuevos soles}

Ouracidn def Conbralo

Bermunerocion Mensudl

Modolidod de rabgjo Presencicd

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
El proceso de seleccion consta de 4 elapas principales, las que se detalian en el cuadro siguienle, ademds se
indican ias fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCEND i CRONCGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
i1 | Aprebhacidn de las boses de o convocatornia t4 de agosto del 2050 Comisen Evolucdors |
Puplicacion dei proceso en el Servicio MNocional
1.2 | ded Emplea Del 18 of 30 de agosio def 2020 Comisidn Bvaluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatonin en i pdging
wels de o MUNCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

2.1 | BASADRE, Del 76 of 36 de ogosto del 2020 | Comisidn Evoluadom
31 de agosto del 2020
Hora:
2800 am a 1400 om

InscApcion virlugh en o platoforma de {Los documentos que se

convocatorios de pesonal-ink posivic gauide ko wreserden fuera de este

institucidn en los  fechos indicadas en el horario ng serdn jomados en
2.2 | cronograma. consideracion) Comision Evalyadorg |

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluocidn det cumplimienio de iormalidodes 31 de agosto def J020 Comisidn bvaluadorg

3.2 | Evaluocién de la haio de vido 3t de agosto det 2020 Comisian Evaluudorn
fublicacidn de resuiiados de la evaluacidn de
W koo de vido en lo pagino web de o 31 de ogosto del 2020

3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JDRGE BASADRE, 700 pm Comisidn Evaluodorg
Para I endrevisia virlual se plilizard este madio
{zoom, google mee!l, video lomada whatsapp, 01 de sepliembre del 2020

3.4 elc.] 14:30pm Compidn Evaluadora
Publicaciin de resuliado finol en péging web de Gl de sephtiemiure cel 2020

3.5 | g MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluvadog |

4 SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CONTRATO £ INICIKD DE LABORES
4.1 | Suscrpcidn del Contraio (2 de sapfiemiore del 2020 SGRH

4,2 | Registro del Confrato A g sscnipcidn del confroto SGRH
Inicio de labores

{Los postulontes declorades ganadores
debendn apersonarse ¢ las &00hs g o oficina
4.3 | de recurses humanos] {72 e seotiambre dai 2020 KAF B

integrada”

“ion del proceso de selectidn en todas sus alopas, estd gy
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hoje de vida gue acredile 1o informacion del postulante se presentard firmadao y foliada fen PDE} &n digital
an la piatoformo de convocalonias de personal-ing posiula goul {pdgina web de o entidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES

Lovs evoluacionas de o sub etopa de seleccidn son cancelotonias, por lo que Ios resuliados lendran coardoter
aliminatodo. De gcuerdo o los etopos de evaluacion y de o cantidad reguenda: los postulantes que Cumpdan
con los requistios minimes seran deciarados aptos v los sigulenles postulontes como elegiples o ageesitarios, de
acuerdo af orden de maniito o declarar desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacidn deniro del proceso tendidn un mdxdmo y un minimae de punfos, segun e cuadro

siguiente:
PESD ?U'NTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMD MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
a. Formacidn profesional 20% 15 20
b Cursos o estudios de copacian 20% is 20
o Expadencia 20% 15 0
EMIREVISTA 40% 25 a0
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Evaluacidn de lg hoja de vida

Esia etapa se inicio evaluando ko hojo de vida de ios postutanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rwbros o calificar gue constan en ef cuadro siguiente, donds &l pczmb;pcrnt Parg pasar ala Jsgu:eme sub
elopa, deberd giconzor ef minime de lo colificacian, de lo condrario serd efiminado def proceso.

Entrevista

Baios aspecios

empatio, iniciativa, neqocso@orﬂ cncﬁssns orde'
competenciales. : :

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dxspuesio_. N leg o lgen. se olorgard bom?ccaumcs por
discapacidad, personal ElC{?ﬁClGdO deas Fuerzas ATROGEs © nor deporh;ic: calificads de ol to nmsi

Bonificacién por discopaciddd_"'_

De conformidad con ko dispussto enia Ley N° 21804, Ley que modifica laLey N 27050, Lev Géheral de o Persona
con Dcopacidod, @ oguelos due. cumplon con 103 fequishtos detcorgo vy hayon abfbnzdo un punliaie
oprobatorio, obtendrd una honzf;cocxon dﬁ 1 15% {quince | por ‘clenio) del pm;sjo fmcé w

Ei pcmufumw deberd acreditcr ini condicion ou%eao,or,ar{‘ema con L.O;“I(] smpﬁe et C “;e% de Discopacidod g
dn par COMADIS debidamente c}d;ur'iczuu a su haja dﬂ wdc ques o fecha expuestcr =
ma del proceso. -
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Bonificacion por ser licencicdo de las Fuerzos Armadas

De conformidad con lo establecido en & orficula 4° de ko Eesolucidn de o Presidencia Fecutives N® 41-
ZOV0/5ERVIR, aqusiios postulartes que superen todas i0s efapas del concurso, recibiiin una bonificacian dal
10% {dier por ciento} en o Glima de los etopas senaladas {Entrevisia Personall, siempre que hayan indicods en
su Curculum vilae y adiuntado ol mismo. copia simple del documento oficial emilido por o autoridad
competenie acreditande su condician de Lcenciado de kas Fuerras Armadios.

Bonificacién por ser deporiista calificado de olto nivel

Se olorgarg la bonificacidn por ser deporiisio caliicado de alio nivel de acverdo o o vigendia de o
acreditacidn v o los porcenigjes establecido en ol reglomento de o ley N® 27474 sobre 8 puntaje de ko
evatuacidn curdcularn, siempre y cuando haya aprobado la evoluacidn, o fos postulanies que havan indicads
al momenic de postulacidn, debiendo ademads ser acrediiado con o copia simple emitida por & Instifuta
Peruang de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

Lo comision an pleno absoiverd las observaciones declaorando o viabilidod de los mismos o cual se indicara en
I forma de publicacian.

2.7 SHUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encaso de que elf o postulonte se presente o Ios evaluacionss fuera del horario establecido pora dicho
afecto, no podrd porticicar en las mismas v serd excivido del concunso.

+  Encaso que elf o postulonie sea suplaniado/a por ofro postulonte © por un tercerc, serd automdiicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las accionas civiies o penales que lo entidad convocante adopte.

«  Dedetectorse que elfla postulante hoya incurido en plagio o incumglico las insfrucciones parg el desanolio
de cualguiera de las elopos del concurso pablico, serd avtomaticoments descciiﬁccdolo: sin perjuicio de
las acciones civiles ¢ penales que ki enlidad convecante pueda adoplar.

«  Losfias postulonies que mantengan vinculo de cudlquier indole con o entidad convocanie, se some?ercn
< las disposiciones establecidas en kos presentas boses dal concunse parficipondo en iguales condicioneas
con fos demds postulantes.

« En coso elfio postulonte presenlora informacidn inexacio con cordcter de declkaracidn jurada, serd
descalificado/fa del concurss.

Los resullados del proceso de coniralacion, serén publicadaos en o paging wetr de la Municipalidad provinciat
Jorae Bosodre v serdn dados g conocer en las techos indicados en el cronograma del proceso.

ASADRE

MUHNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ing. Exon, MILBER DROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A G.LEIEWMERO Loza
SUBGERENCIATE RECURSOS HUMANDS

Ing, ROBERTG-ARIUISE INCACUTIFA
ADMIISTRACION DE MAQUINARIA T EQUIPO




