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"ROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Aiio del F ortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°033-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralor los servicios de penonas nalurales can aplitudes v capacidng Necesana, que rednan los requisitos y/o padil de
acuerdo con los requerimicntos del servicio matera de la convocalana,

ITEM 1
07 Auxiliares de campo IV para realizar labores en o Actividad: “Mantenimiento del Servicio de Recojo de Residuos Sdliclas en
el Disliito de Locumba, Proy, Jorge Basadre - Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DEDESA BROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
Rel.:

IFORME N= 288 -GAF-GM-A/LIFPJB
IHFORME N° 116202 -SCRH-CAF-GM-A/MP IS
INFORIME e 190 GLDIlP-G

IMFORME N° 154-2 2-OPP-GM/MFP

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURS ™5 HUMANCS-MPR

1.4 BASE LEGAL: )
a) Ley N° 20347, Ley que eslablece 1o eliminacién progresiva del régimen especial dal Decreto Legisialive N°1057 y oforga
derechos labaoraies,
b) Ley N°31131, Ley que establzce dispasicionss para erradicar la discriminacian en los regimenss laborales del sector publica.
¢) Decielo Legisialive Ne1057, que requla el Regimen Espacial de Conlratacién Administraliva de Servicios,
d) Reglamenio dsl Decreio Legisialive Ne1057 que regula el Régimen Espacial de Conlratacian Adrministraliva de Servicios,
D=cizlo Supremo N"075-2008-PCM, modificads por Decrelo Supremo NYG45-20 1-PCM,
e) Ley N°31345 Ley del Presupussias dal Seclor PUblico para el Afio Fiscal 2022,
f)  Resolucion de Presidencia Ejzcutiva N°313-201 7-SERVIR/PE
: ia Ejzcutiva NeO4 5-2020-SERVIR/PE.
' de Presidencia Becutiva N*006-2021-SERVIR/PE.
i) Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Admir istialivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
] DETALLE i
Requisitos ‘ Hoja de vida documientade [cy)
Contar con RIUC [activa)
} Copia simple de DNI Vigente)
Numi=io de caiular gefual
| Comeo elechdnicn getual
i Fs"——gimr—n EErsonano actuol.
| Deciaraciones Wradas y solicitud
| Camnel de vacunacidn {2dq dosis)
Experiencia Expetiencia laboral de 06 meses g mds
Competencias | Senlide de responsabilidad. Caracidad de frabajo bajo piesidn.
Grado académico, Formacian Académicg 1 Sin farmacion,
Cursos y/o estudios de especializacion i Descable azredilar Capacitaciones para el puesto
Conecimienios para el pueslo y/o carge | Expedenciaen las funciones a reulizar.
Acieditada medianle Declamacion juracks | I

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar;

a) os de la aclividad,
b) 5 :

cl
d)

s'en.el dishito,
gue el j=fe iInmeadioto.
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Lugar de prestacion dal servicio
Inicio: Dasde la sis
Termin

S/ 185000 Ml azhcizntos gine, a3 con D0y T0T 54

Madalidad de frabajo

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consia de 04 etapas principales, las que se delalian en el cu
fechas programadas para cada una,

adio siguisnte, ademds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
L1 | Aprabocion de las bases ghge 17 de Fehieio del 2022 Comisidin Evaluadorng
Del 18 al 27 Febiejo del 2032 Comisidn Evaliadan
CONVOCATORIA
Publicacion de la convacaionia en la péging web de la Del 22 al 27 de Fetiernn
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BA SADRE, del 2022 Comisicin Evaluadong

28 de Febrero del 2022
Hora: 800 am a 1400 i
(Los dacumenios que se presenten
fusra de este horario no s&ran

Inscipeiae vitual en la plataforma de canvoc atonias de
Pesonal link pastula aqui de I jrefit, cidn en las fechas

indicadas en el cronagrama, tomados en co sicheracidng Comisidn Evaluiadom
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacian del cum, lirmiento de formalidaces 28 de Febers dal 2022 Camisiin Evaluadang
Evaluacidn de la hoja de vida 28 de Felwers del 2022 Comision Evaluadarg

Publicacidin de resultados de la evalio itn de la hopa
de vida en la pégina web d= Ig MUNICIPALIDAD 28 de Felwero dal 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE.

700 prm Comisicin Evaluad ST
Entrevista vifual se utilizarg medios como {zoom, anogle 01 de Marzo dal 2042
meel. vides llamada whatsapn, ele. 14:30 pm Comisidin Evaluadong

Publicacion de resultada final en paging web de Ig

01 de Marza del 2032
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

700 pm

Comisitn Evaluadong

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

02 de Marze del 2022

4.1 | Suscripcian del Confralo

SGRH

4.2 | R=gistro del Contrato
Inicio de labores
(Los postulanies declarachos ganadoies deberdan
Qfpsisonarse alas 8:00hrs g lg oficing de Rec urs
43 | Humarios)

Ala suscripcion del canliato

02 de Marzo del 2027 MFPJB

La conduccidn deal proce:d de seleccldn en todas sus elapos, estd o Carge dei C

a Qrmision evaluacorg, integrado por tres
miembros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite lainformacian del most Jiante se
q i

olada (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocatarias de penonal link postula aqui {paging wet de Ig enticdad)

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion san cancetalonas, por lo que ios resulfados tendran cardcier eliminatoria, De
Qcuerdo alos elupas de &valuacion v de la cantidad requenda los postulanias que cumpian con los requisitos minimos seran
declorados aplos y o5 siguisnies poshilanies Como slegibles v/c accesitarios, de acusrdo al orden de mérilo o decloradg
desierlo el procasa

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factares de evaluacian denlio del pracess fendran un mdsimo y un minimo de punios. segun el cuadro siguiente:
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PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO
umple con los afios Y/0 mases dal requisito minimo reqisenido

Ademds con el rec uisilo, tiene 02 afios g mdis adlic

ionales al requisito mir imo

| ENTREVISTA PERSONAL
.

Capacidad analiticg

Comunicacion efectivg ética

Evaluacién de Ia hoja de vida

Esla etapa se inicia evaluando la hoja de vidg de los postulantes Y el cumpiimizsnio dal perfil del pussta, s2g0n los rubras g
calificar que conslan en e cuadio siguiznie, donde el parlicipante para Pasar a la siguisnte sub elopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conliono serd eliminads dal pracesa

Enfrevista

Los postulanies que se encusniren aplos para la sub elapa de enlievisla pesonal: la Sub Cerzncia de Recursas Hurmanos
considerara como meadio (zoom, google meel, video lamada whalsapp, elc), en esta efapa se pretends gue los integranles
de la Comisidn de Evaluadorg, co can al pastulante y pusdan evaluar diferenles aspacios fales como conocimienio del

puesio, grado de andiisis, plonieamiento de &sliategias y soluciones y aclitud y comunicacian, Aspecios que denolaran lg
adaplobiidad, comunicacian oral, Coapzracidn, empalia, iniciativa, negociocidn, andlisis, orden, redaccidn clara del
parficipante, entre ofras aspecios competenciaies, e

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legiiacion labaoral vigenie, se olorgarg bonificaciones por disco acidad, pansonal
fcenciodo de las Fuarzas Armadas o por departisia caiificade de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

" De conformidad con lo dispuesto en (o Ley N° 21804, Ley que modifica |g Ley N° 27050 Ley General de 1 Fersona con

Discapacidad, o aquellos que curmplon con los requisitos del carga y hayan abienido un puntaje aprobatario, oblendrd una
barificacian del 157 (quince por cienlo) del punlaje final,

B postulante deberg acredilar tal condician obligatoriamente con Coma simple del Camel de Discapacidad emitida pior
CONADIS debidamanie adjuniodo a su hoja de vida, que seré presentadae 3€gun la fecha expussia en el cronograma del
proceso,

Bonificacién par ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establacido en el arficulo 4° ge g Resolucion de Ig Presidencia Eecutive N° &1-2010/3ER VIR, aguelios
poslulanies que superen todas las etapas diel concurse, recibran una bonmficacion del 10% [diez por cientol en la Uitima de las
elopas sefaladas (Erlrevisia Pesanal). sismpre Que hayan indicado en sy Curricule Vitae y adiuntado al misme, Copid simple
del documento oficial emiticlo por la autaridad Competente acreditando sy condicion de Licenciado de las Fuerzgs Armadaos,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivet

Se olorgard la bonificacién por ser deportista calificads de alio fivel de acuerdo a la vigencia de lo acreditacidn y a las
porceniajes estobilacids an el regiamento de Ig Ley N°27474 sobre el puniaje de lg evaluacisn curicular, siEmpre y cuando
haya eprobodo la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade al momenio de postulacian, debisndo ademds ser
acreditado con lg copia simple emilido parelinstitute Peruano de Deporle

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absalverd las observaciones declarando la viabilidad de los misrmos lo cual se indicord en la forma de
publicacidn, J

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoiodequeel/ia postulanie se presenie g las evaluaciones fusra def hororio establecido para dicho efecto, no podrd
parficipar en las misras Y se1d excivids del CONCuro,

* En coso que elf Ia postulante sza suplar odo/a por oo postulanle © por un tercero, serg ouvtomidticamenie

- descalificada/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enhdad convecant= adopts
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* Dedslectanse que el/la postulanie haya incurids en plogio o incumplido las instruccionss para el desarolio de cualquierg
de las elopas del Concursg pliblico, serd aulomdlicamanie descolificads/a; sin pefquicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convacante pusda adoplar.

o Los/los postulanles que mantengan vincule de cuaiquisr indole con Ig entidad convocante, se someterdn a los
dispasiciones eslablecidas en |as presentes bazzs del conc 2 participando en iguales condiciones con los demnds
paostulanies,

*  Encasoelfia postulante presenlarg informacidn ineracla con cardicter de decioracién jurada, serd descalificada/a del
Concurse,

Los resultadas dal Process de contratacion, seran publicodos en la pagina web de Ig Municipalidad provincial Jorge Basodre
Y 32ran dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma dal proceso.

0 M, GUILLERMO ACHO
1A DERECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE ASADRE

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
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