Creado por Ley }\i\.?%i 799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consclidacion de nuesira independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 131-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y copacidad necesana, que reunan 10s requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requenmientos del servicio materic de e convecatoria

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLC TERRITORIAL
‘Ref.: INFORME N® 9464-2024-GMIDT-GGM-A/MPIB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANCS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:

»  Decrelo Legislafivo N° 276, ART. 38

- Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidodes,

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera adminisirativa y de remuneracion def Secfor Publice

+  Resolucién de Alcaldio N° 294-2023-A/MPJB, modificacion de la escalo de refribuciones econdmicas o nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

- Ley N°31676, Ley que modifica ef cédige penal, con la finalidad de reprimir ias conductos que ofectan los principios de
merito, idoneidad y legalidad pora et acceso a ka funcion publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- ESPECIALISTA TECNICO II (1)
PERFIL:
«  Profesional titulado en arquitectura y/o ingenieria civil y/o afines.

+  Experiencia general de 03 afios en empresas pdbiicas y/o privadas.
»  Experiencia en trabajos de campo, tolerancia y reserva.
«  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

* Disponer de la informacién en tiempo real con fines de elaboracian de informes selicitados.
¢  Elaborar documentos técnicos v administrativos de la gerencia.

Formulacién y revision de informes técnicos del area.

. Revisar el calendario de avance PERT — CPM,

s Registro de formato 12B, formato 8 inversiones. Publicas.

e  Registro en la plataforma de INFOBRAS.

e (Otras funciones que signe el jefe inmediato

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONCGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de la convecatoria en la pdgina web de la Del 02 abril al 04 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abril del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de o institucion, en la fecha y hora 05 de abril del 2024
1.2 | indiceda en el croncgrama Horg: 8:00 sma lZiSem MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES _
lvacién del cumplimiento de formalidades 08 de abril ael 2 SGRH
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Publicacidn de resultado final en pagino webk de la 08 de abril del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Contrato 08 de abrif del 2024 SGRH

3.2 { Registro del Confrato A la suscripeion del contrato SGRH
Inlclo de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a ko oficina de Recursos
3.3 | Humanos) 09 de abiil del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmado v foliada per medio de MESA DE PARTES de o
institucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluacionss de la sub efapa de seleccidn son cancelatorias, per lo gue los resultados tendran cardeler eliminaiorio. De
acuerde a las etapas de evaluacién vy de fa contidad requernida: los postulanies que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarades aptos y los siguientes postulantes come glegibles y/o accesitarios. de acuerdo al orden de médto o declarcdo
desierio ef proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso fendrdr un mdximo y un minimo de punios, segin el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

&0%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos def puesio
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con Io dispuesic en la legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportisia calificade de olto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la tey N® 27050, Ley Generct de o Persona con
Discapacicdad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienide un punigje aprobatorio, obtendré una
bonificacion det 15% (quince por ciento) del punigje final.

B postulante deberd acreditar tal condicion obligateriamente con copla simple del Carnet de Discapacidad emifido por
CONADIS cebidamente adjuniado ¢ su hoja de vido, gue serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser ficenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articule 4° de la Resolucion de Io Presidencia Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR, aquellcs
postulanies que superen fodas los etapas del concurso, recibirén una benificacion del 10% (diez por ciento) en la Gltima de las
etapas sefqlados (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simplg
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditondo su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser depertista calificado de alle nivel

Se oforgard la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de o acreditacion vy ¢ los
porcenigjes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puniaje de la evaluacion curdcular, siempre y cuando
naya aprobade lo evaluacion, a los postulanies que hayan indicade af momento de postulacién, debiendo ademds ser
creditade con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.
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La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando a viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y seré excluido del concurso.

+ En caso gue el la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd cutomdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

+ De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagic o incumplido las instrucciones para el desarollo de cualguiera
de los etopos det concurso poblico, seré cutomdaticamente descalificade/a; sin perjuicio de las acciones civiles © penales
qgue la entidad convocante pueda adopiar,

« Losflos postulantes que mantengan vinculo de cualguier ingole con la entidad convecants, se someterdn q ias
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demds
postulantes.,

« En caso elfla postulante presentard informacion inexactc con cardeler de declaracién jurada, seré descalificado/a del
CONCuUrso.

Los resultados del proceso de contratacion, seran publicados en ki pdgina web de lo Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados ¢ conocer en las fechas indicadas en el croncgrema del procese,

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BASADRE -

Abog. Helar l'ie)}ra Térrés

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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