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TACNA - PERU

“Aro de la Universalizacidn de la Salud”

BASLES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0736-2020-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETC DE LA CONVOCATORIA

Confratar ios servicios de persaongs naturcles con aplitudes v capacidod necasaria, que reunan los requisitos
vio pardil de acverdo con los requerimientos del servicic materta de la convocatornia,

TEM 1

- 0) Audiiores de compo M-5
infrasstruciura de los Servicios de Ag
gasade ~ Tacna™.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

Igasiterc) porg ealizor Iobores
ua Potabia y Alcontorlado en

en o Actividad: “Montenimiento de ia
=l Distrito de Locumba ~ Provincio de Jorge

GERENCIA DE DESARROLLO S3OCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICQS

Ref.:
INFORME MPO757-2020-GDSSP-GM-A/MP 1B
IMFORME M2047 7-2020-OPP-GM-A/MP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

3UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MP B
1.4 BASE LEGAL:

N21057 y olorga derechos laborales.

Loy NPZ0B49, Ley que establece o efminacion progresiva del regimen especial del Decreto icgzslcf:vo

Decreto Legisiafive NP1057, que regula &l Régimen Espaciol de Conkalocion Administrativa de Servicios.
Reglomenio del Decrelo Legislolivo NUI1057 que regulo &l Régimen Especial de Contratacion adminisirativa

de Servicios, Decrelo Supremo MPO75-2008-POM, modificado por Decreto Supremao NeOAS-2011-PCM.

SERVIR/PE.

- Decreto Supremo Ne083-2030-PCM.
1Y Decreto de Urgencio NRQZ9-2020.
¥} Degeiode U

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Urgencio N°00E-2020 Erﬁergencsc scmifcma
I} Resolucian de Presidencia &;ecuhvc_}\{‘_%SQOED _SER\»{_ R-PE;
Las demds disposiciones que reguien & Confrdto Adminlirt

DU MP014-2019, Ley de Presupuesio dal Secior POblice para e ARG Fiscol 2020,

TUO de ko Ley N27444, Ley del Procedimiento administrative General

Ley NP27804, Ley de Transparencic v de Acceso g ia informacidn PUblica

Rasolucion de Presidencia Elecutiva N°107 2011-SERVIR/PE v Rasolucian de Presidencico Bleculiva N®141-201 1-

Decreto Supremo N*044-2020-PCM, Deacreto Suprema N“QSE ?G’?O PCM Decreto Supremao NPGE4-2020-PCM,

Cuadro &1
-i?em G‘l AUXH.EAR DECAMPOV
Cumrulurr‘ v:?ae Do"uz*emado
rico ackual
Requisitos ..g:meﬂ pensionario actual,

Solicitid de Bostulacion v fichas de decioracion.

Experencic {Acreditads medinnte constondias y/o Cariiiicr

Experiencio especifica: Da (1 cdo c*f exp:,nmnc;a en
O gos csﬁncs ala wc;O" : . i .,

Competencias

Se ;c}o da resporsariiidad, t,ooouciad dﬂ» ?mbcz s} bcgo
prﬁsac)n -, :

Formacién Académica. grods ocodémico y/enivelte estudios
{Acreditada medionte constoncias vio centiicados)

§if formacion

Cursos y/o estudios de espeaioiizacion {AC:’e dady mediante
conslancias yio certificados) :

JDeseahie ooredior capactiodioness pordhel puesto

reditodo medionte

Conacimienios para e puesto y/o f‘cmo {'

carstongias yio cerfificados]

Experencio en oz fundiohes o redlizar
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1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funclones a desarroliar:

o1} Eecutor los robajos de implezo y desinfeccion de los resarvorios de agua potabla,

3t Reolizar rabdjos de gostilena porg o instalocion de lavamanos v oiros.

o} Realizor rabajos de reporocidn de red de agua polable,

clf Coordinor con 2 capalor sobrs los rabajos diarnios.

a2} Tener omplia criterio pora desempeiane de sus funciones.

fi  Olras iunciones que delegue el jefe inmediato.
1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
. - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SORGE BASADRE
Lugar de prestacion del sericio GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS

tnicto: (7 de octubie del 2020
Termino: 30 e noviembre del S0E0

S/, V400,00 (M seiscienios con 00/ 100 solas)

Dyracidn del Contrala

Rermmuneracian Mensual

wodclidod de robaio Presanoial

- H; > .
/" -2 ﬁe""{uw \31!. DISPOCIONES ESPECIHFICAS DEL PROCESD

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROQCESO
B mroceso de seleccion consta de 04 elapas principales, los que s delalion en el cundro siguientfe, ademds se
indican las fechaos programadas pera cada una.

e 5]
o s '%ﬁi,\%ﬁ} & "‘}

ETAPAS DEL PROCESD i CRONOGRAMA i AREA RESPOMSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobaocidn de las boses de o convocatona 21 ds sapliembre del 2020 Comision Evaluadorg
Publicacidon del proceso en el Servicio Nadcional | Del 22 de Septiembre o 04 de
1.2 | del Empleo octubyre del 2020 Comisian Evaluadora

2 CONVOCATORIA
Publicacion de o convocatoria en la paginag

wel de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 28 Septiembre ol 04
2.1 I BASADEE. octubre del 2020 Comisidn Bvalundorg
05 de cctubre del 2020
Haora:
8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion  wirlval en o plolofoma de {Los documanios que se
convocotonias de personal link postula aquids o presenten fusra de este
institucion en fos fechas indicados en el horgrio no serdn tomados en
2.2 { cronograma, consideracion) Comisign Evaiuodaorc
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 05 de octubre del 2020 Comisién Evaluadore
3.2 | Evaluacion de ko haio de vido 05 de oclubre del 2020 Comision Evaluadorg
Publicacion de resuitados de o evaluacion de
o hoje de vida en i pagino welr de o 05 de octubre del 2020
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 o Cormisidn Evaluadora
Pare: ic entrevisia virtual se uillizard meddios como
{zoom, googie meel, video flamada whatsapp, 04 de octubre del 2020
3.4 1stc} 1500 pr Comigdn Evaluadorg
Publicacidn de resuitadso finct en pdaing web de 0& de octubre def 2020
3.5 | o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaivadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO £ INICIO DE LABORES
4,1 | Suscripcidn del Contrato 07 de octubre del 2020 SGREH
4.2 | Regisko del Contralo & I suscripcion del contralo SGRH

inicio de labores

{Los posiulantes declarados ganadores

deberdn aparsonarse a las 800 o o oficine

4.3 | de Recurios Huemonos) a7 de ocfu e de! 2"20 FAP B

La conduccion del procasn de se!ecc;on en lodas sus elcr:sas, esiga CG{gO dai Com:s;on evoiuadorc lni grado
Dor res miemibros, i

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DéCUMENTAC!ON:
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2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionas da o sub efopo de seleccidn son cancelatorias, por o que tos resuliodos tendrdn cardcier
eliminotono. De acuerdo alas elapoes de evaluacion v de la cantidad requerida; los postulontes que cumplan
con fos requisitos minimos serdn declarados aptos ¥ los siguientes postulantes como elegibles v/o gocesiiarios.,
de ccuerdo of orden de méerito o declorado desierto el proceaso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los fociores de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un madmo y un minimo de puntos, segin 2 cucdro

siguienies
PUNTAJE PUNTAIE
PESC A
MiNMG MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 0
a. Formocidn profesional 5 15 2
. Cursos o sstudios de capacién 0% 15 20
<. Expergncia 0% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 106% 70 100

Evalyacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evoluando la hoja de vida de los postulantes y e cumplimiento del perfit del puesto, segdin
ios rubros a calificar que constan en ef cuadro siguiente, donde el participante pora pasar o ia ssgusenh, sub
stapa, deberd alcanzar el mitimo de ko calificacion, de o contrario serd eliminado del proceso. ’

Entrevista

Les postulanies gue se encuentren aplos para la sub efopa de enlrevisla personal; lo Sub Gerencia de Recursos
Hurmanos considerara como medio {zoom, googie meet, video lamado whalsapp, efc)). en esfa elapa se
pretends que los integranies de g Comisidn de Evaiucdora, conozcan ol postulonte y puedan evaluar
diferentes aspecios fales como conocimienio del puasito, grado de andlisis, planteamiento de estrategios v
solycionas y actitud y comunicacion, Aspecios que denataran o adapiobilidod, comunicacidn orol,
coeperacion. empafia, nicialiva, negociacién, ondlisis, ordensredaccion clara. del poricipante, enire ofros
mspectos competencialas. ' i

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformided con lo dispuestol
discapacidad, personal Iicenca’ogo de s

Bonificacion por discapacidod

an & cronograma del process

Bonificacion por ser licenciado de fza5'Armadas

De conformidad con lo establecido enel aricuio 4° dé la Pesolucncn de ot Presadencac ‘Eeculivg N3 51
20I0/SERVIR, aguetlios postutonics c;ue supﬁren fodas s elapas del Concurso reciirdn’ una bon:facaf‘len del
10% {diez por ciento) an ko Gilima detors eig;}cs sefalooas {Emrewsic Personal, sliempre que. hc:yan fridicado en
su Curriculo Vitae vy od;un*c}do_.g Mo, copia sxmpleE= et documehto oficialfemilide™ por o autoridad
compelente acreditando su cond & Licenciado delas Fuerzas Armadc o
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Bonificacion por ser deportista calificado de glio nivel

e otorgard o bonlficacidn por ser deportiste calificado de olfo nivel de acuerdo o ko vigencia de o
acreditocion v ¢ ks porceniaies establecide en ¢ reglamento de lo Ley N°27474 schre el puntaje de o
evaivacion curicular, siempre v cuando hoya aprobade la evaluadion, a los postulantes que hayan indicodo
at momento de postulacian, deblendo ademds ser ocrediindo con lo copla simple emilido por el Instiiulo
Peruano de Deporte.

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absolverd ios observacionss declorando ka viakilidad de los mismos io cual se indicard en
o forma de publicacian.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

«  Encoso de que elf lo poslulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido parc dicho
etecio, no podrd poariicipor en las mismas v serd exciuido del concurso,

«  Enocoso que g lo posivlante sea suplanfado/o gor ofro postulanie o por un tercere, serd auiomdGlicamente
deswsofificado/a, sin perjuicio de las acciones civies o penales que 1o enlidad convocante adopte,

« Dedstectorse que elfla postulonia hayo incurido en piogio o incumplido tas instrucclones parg el desarolio
de cudiguiera de los etopas dal concurso pdblico, serd automdlicamends descalificado/a; sin peruicio de
las acciones civiles 0 panales gue o entidad convocante pueda adoplar.

« Losfios postulontes que mantengan vincuio de cuaclguier indele con la enfidad convocanie, se somelerdn
a los disposiciones establecidas en fas presentes bases del concurso parfizipondo an iguales condiciones
con los demds postulantes,

»  En caso elfla postulants presentard informocidn inexacto con cardcter de declaracion urada, serd
descalificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacidn, serdn publicados en lo paging web de la Municipalidod provincial
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en Ias fechas indicadas en el cronogroma del proceso.

LA COMISION

INCEAL JOR: ASADRE

" g, Econ. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADRINISTRACION Y FINANZAS
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