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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 145-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas nalurales con apfitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requerimienlas del servicie matera de Ig convocataria,

ITEM 1
01 Asistente administrativo | para realizar labores en la Aclividad: "Manienimienio de la Infraestruciura para el Sarvicio de
Recojo y Dispasicién Final de los Residuas Sélidos en el Distrilo de Locumiba, Prov, Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESAPROLLO Y SEBVICIOS PUBLICOS
Ref.:
INFORME N® 1433-2021-CGAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1047-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1630-2021-GDISP-GM-A/ WP JB
WFORME N° 1219-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERPENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL: -

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N®1057 v olorga
derechos laborales.

b) Decrelo Legisiative N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminisiraliva de Sarvicios.

¢} Reglumento del Decreto Legisialivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacidn Adminislativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificadla por Decrelo Supramo N045-2011-PCM.

d) Ley N°31084 Ley del Presupuesto del Sactor Publico para el Afio Fiscal 2021,

e) TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimienio Adminisiralivo General

fl Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acce:o a la Informacién Pablica

g) Resolucidn de Presidencia Fjecutiva N°107-201 1-SERVIR/PE y Resolucian de Presidencia Ejecutiva N°141-201 1-SERVIR/PE.

i} Resolucidn de Presidencia Becutiva N°045-2020-SERVIR-PE

k) LeyN°31131 Ley que eslablece disposiciones pora eradicar la discriminacién en los reaimenes loborales del seclor publico,

I} Decrelo Urgencig N° 083-2021, Decreto de urgencia que dicta medidas extracrdinarias para el forfalecimiento de la
dispanibilidad de recursos humanos anie la emergencia sanitara por la Covid-2019 v dicta ofras disposiciones.

m) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminislralive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
. . DETALLE

Requisitos Hoja de vida dacumentade (cv)

Contar con RUC (actye)

Copia simple de DN vigente)

Numero de celular actuat

Conreo electdnico aclual

Regimen persionarne actual.

Deciaracionss juradas y soliciud.
Experiencia - i Con expanencia de 03 anos amds afines a la funcidn,
Competencias senfido de resporsabilidad, copacidad de fiabajo bajo presian,
Grado académico, Fermacién Académica Bachiller y/o tétnico
Cursos y/o estudios de especializacion Acredilar capaciiaciones para el puesta. =
Conocimientos para el puesto y/o carge Expedencia en las funciones a realizar
Acreditoda medianle Declaracian jurada -

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar: "Wy
a) Elabeoracién de documentacién adminisiraliva de la actividad, - 5
Realizar el seguimiento de los documenites adminisiralivos de la actividad.
| 05 de compras y senvicios, informes de conformidad
deleque el iefe inmedinte
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacién del servicio

Icio: De scipcién del conlrato
Duracion del Cantrgto tnicto: Desdle la suscripcién del conls ate

Termine:
Rermuneracion Mensual -1 8/ 240000 Des mil cuahocienios con 004100 soies)
Medulidad de trabajo Presancial

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principates, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocaloria 21 de octubre del 202) Comisidn Evoluadarg
Publicacién del praceso en el Servicio Nacional del
Empleo ) Del 22 al 26 de octubre del 2021 Comisién Evalucidara
CONVOCATORIA

Publicacién de la convacatona en la pdgina web

de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

BASADRE. Del 22 al 26 octubre del 2021 Comisién Evaluadora
27 de octubre dal 2021

Hora: 8:00 am a 14:00 pm

) (Los documentos que se

Inscripcidn virtual en la plataforma de convocatonas | presenten fusra de este harario

de personal link postula aqui de la inslitucidn en las no serdn tomadaos en
fechas indicadas en el Cronogramca, consideracion) Comisién Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumiplimienio de formalidades 27 de octubre del 202] Comisidn Evaluadara
Evaluacién de la hoja de vida 27 de octubre del 2021 Comisién Evaluadorg
Publicacién de resultadas de la evaluacidn de la

hoja de vida en la pégina web de la 27 de octubre del 202]

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg
Enlrevista virtual se ufilizard medios como (zoom, 28 de octubre del 2021

googie meel, video llamada whatsapp, elc.) 15:30 pm Comisidn Evaluadora
Publicocian de resultado final en pdgina web de la 28 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisién Evaluadaora

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

02 de noviembre del 202
Suscripcién del Conlrato SGRH
Regisiro del Contrato A la suscripcidn del contrato . SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declaradas ganadores debeardn
dpensonarse alas 8:00hrs ala oficing de Recursos
4.3 | Humanaos) 02 de noviembre del 2021 MPJB

La conduccién del process de seleccian én todas susefopas, ‘esté a cargo del Comision evaluadora, integrado por fres
miemibros, . :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoia de vida que acredile la informacion del postuiante se presentard firmada yfoliada (en PDF| en digilal en la plalaforma
de convocatarias de personal link postula aqui (paoing wek de g enlidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub efopa de seleccion son cancelalorios. por 1o que'los resultados tendrdn cardcter eliminalario. De
acuerdo alas etapas de evaluacion v de o cantclod requenda; los pestularies que cumplan con los requisitos minimos seran’
declarados aptos y los siguientes pestulantes como elegibles y/o accesilarios, de acuerdo al orden de r)'-érilo o declarada
desierto el proceso. i AV o

2.4 FACTORES DE EVALUACION = : 3 * T . =

%

% — , S L e S
Los factores de evaluacién denlro del proceso tendrdn un méximo,y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:;
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PESO PL[NTAJE FU’NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 &0
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Curscs o estudios de capaciéan 20% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postularites y el cumpiimiento del peril del puesla, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, dande el participante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd aicanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para la sub efapa de enfrevislg personal; la Sub Gerencia de Recursos Hurnanos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamada whatsapp, efc)), en esla elapa se prelende que los infegranies
de la Comisidén de Evaluadaorg, conozean al pastulante y pusdan evaluar diferantes ospectos toles como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planteamiento de estrategias y solucionas y aclitud Y comunicacidn. Aspectos que denctaran la
adaptabilidad, comunicacién aral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacian, andiisis, orden, redaccién clara del
participanie, enfre otros aspectos competenciales,

~ DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidod, persanal
licenciodo de las Fuerzas Armeaidas o por deparlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumpian con los requisitos del cargo y hayan eblenids un puntaje aprobatorio, oblendrd una
baonificacion del 15% (quince por ciento) del puniaje final,

El postulante deberd acreditar fal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad ernilido por
CONADIS debidamente adjuniado a su haoja de vida, que serd presentado s2g0n la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de Ia Resolucion de la Presidencia Eeculiva N° &1-2010/SERVIR, acuelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la ulima de ias
etapas sefalodas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curricule Vitae yadiuntade al misme. copia simple
del documento oficial emitido por la auteridad competente acredilando su condicion de Licenciade delas Fusrzas Armaders.

Bonificacién por ser deportista .culificado de alto nivel

Se olorgard la banificacién por ser depariista colificado de gilc nivel de ocuerds a la vigencia de la acreditacién y alos
porceniajes eslablecido en el reglamenic de la Ley N°27674 sobre el puntoje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los posiulanies que hayan indicads al memenic de postulacion. debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilido por el instituto Peruanc de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absclverd las observaciones declorendo la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. 3 4

¥ z

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

# ¥

e Encasode que el/ la postulante se presente g las evaluacionss fuera del horario estaklecido ;'Jor_& dictio efecto, no podrg™ |
parficipar en las mismas y serd excivico del concurso. | Lt o ! L

o En caso que el/ la postulanie sea suplantado/a por olio poslulante o por un tercero, ‘serd” automdlicamente -
descalificado/a, sin perjlicio de las acclones civiies o penaies que la enfidad convocante odopie. - »

e Dedetectarse que el/la poslulante haya incurrido en plagio o incumiplido lasinsiucciones para e desarrollo dercuaiquiera =
de las efapas del cancurso piblico, serd automdticamente de:calificado/q; sin perjuicio de las c:ccioﬁe's Cwiles-o pendles
que la enfidad convocante pueda adopiar. i ‘ B T

e losflas postulantes que manlengan vinculo de cualguier indole. con la enlidad Convocante, se somelerdn a las

dispasiciones eslablecidas en las presentes bases del concurss parficipango ondiciones con los demas
m '}lf'
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* Encaso el/la postulante preszniard informacion inexacla con cardicler de declaracian juroda, serd descalificada/a del
concurso,

Los resultaclos del process de canlralacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

y serdn dodos a conacer en los fechas indicodas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROWNCIAL JORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PROVINEFAL JORGE BAFADRE

ABQG. PERRO M. LLERMO ACHO
SUB GERENTE DERECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




