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“Afio del F, ortalecimiento de la Soberania Nacional

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar los senvicios de personas nalurales con aplitudes v Capacidad recesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimienlos del servicio maleda de g convocatoria,

ITEM 1
- 01 Operador]| - Tractor sobre oruga para realizar laboress &n Adminishacion de Maguinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAGQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 071-20 ?Z-GAF-G.'\A-A,’#.,’IPJB
INFORME N 044-20 .Z-SG.‘?HAGAFGMA/MPJB
INFORME N° 004-20 2-A,'»4EP-G!\.‘.-A/MFJB
INFORME N* Gé2-2':22—0?P-G!‘-1,’fuﬁFJ5

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL ) .

Q) Ley N° 20849, Ley que establzece Ig eliminacidn Rrogresiva del régimen especial del Decrelo Legislalive N°jns7 y olorga
derechos labarales,

b) LeyN°31131, Ley que estabieca disposiciones para eradicarlg discriminacian en los regimenes laborales del sector pliblico,

c) Decreto Legislative N=1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacian Adminishafiva de Servicios,

d) Reglamenlo del Decrelo Legislativo N°1057 que requla g Régimen Especial de Contralacisn Adminislraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCp, modificada por Decrelo Supremo N°045-201 1-PCM.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupues!s del Seclor Publico Para el Afio Fiscal 2022,

f)  Resolucidn de Presidencia Eecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucién de Pre encia Ejecutivg N®045-2020-SERVIR/PE.

h} Resolucién de Presidencia Becutiva N=006-2021-SERVIR/PE. *

i} Los demas disposicianes que regulen el Contrato Adminisiralivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

DETALLES

a) Curricuiym Vzroe'Documemodo
b} Contar con RUC {Activio).

¢} Copia Simple de DN Vigenie),
d) Numers de celuiar actual,

e| Carze slechidnico actual

f) Regimen Pensionano actugl
Conlar con ficencig de conducir vigente AZB como minimo,
Adjuntar salicitud y declaraciones juradas

Camel de vacunacidn (2dg dosis)

Requisitos a preseniar

Experiencia Expenencia minima de 05 anos afines a la funcian.
Sentids de responsabifidad. Capacidad de frabajo bajo

| Capacitacion Y/o enfrenamiento en la matera.

e Acredilar copacilaciones a las funciones a reglizar,

Experencia en g pussto g realizar,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar:

a)  Operor el fractar sabre orugas para gjecular actividadas de corie, nivelacion y acumulacion de mataiial, eic.
b) Eecutar aclividades de corle, nivelacion v/o acumutacin de material, impieza del cauvce dslrio y otros.
c)  Emilir el parle diario de maquinario \
d) Revisar e informar sobre &l estado de la magquinoria asignada
e) Cuidary maniener limpics a la maguing. /

W”“"”""‘f) B CUmPlir con ias normos de seguridad y salud, } e

o Aef F & g) ('Tﬂrmgndanqs_que le asigne su jele inmeadioto, o
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Lugar de prestacian delservicio

- Inicio: Desdle Ig suscrin cidin del
Duracién del Conhialo s >enped
Termino:

Remuneracion Mensual
Madalidad de frabajo

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Elproceso de seleccion conslade 4 etapas principaiss, las que ss detallan en el cuadro siguienle, ademds se indican las fechas
Programadas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACIGN
Aprobacion de las beses de la convocataia
Publicacitn del proc
Emplen

2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatonia en la paging web da la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

19 de Enero del 2029 Comisidn Evaluadorg

E52 en el Servicio Nacional del

Del 19 al 28 de Enero del 2022 Comisitin Evaluadaora

Del 25 al 28 de Enero
28 de Enero del 2022
Hora: 800 am a 14-00 pm
(Los documenios qQue se presanten
fuera de este horario no serdn

Comisidn Evaluadara

Inscripcian virtual en Ig plalafomma de convocatoras de
pesonal link postula aqui de la institucian en las fechas
indicadas en el Clronogramia.

23

tomades en cor sideracian Camisién Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES —
3.1 | Evaluacicn da cumplimiento de formalidades 28 de Enero dal 2022 Camision Evaluadarg
3.2 | Evaluacian de la hoja de vidg 28 de Enero del 2022 Camisicin Evaluadorg
Publicacian de resultacios de la evaluacion de Ig hoja
de vida en g paging web de lg MUNICIPALIDAD 28 de Enero del 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Coimisidn Evaluaden ]
Enlrevista vifual se utilizarg medios como (zoom, googie 31 de Enero del 2022
3.4 | meet, vides llamada whatsapn, efe, 1500 prn Comisidn Evaluarlarg
Publicacion de resultade final en péaginag web de la 31 de Eneio dal 2022
35 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, | 700 prm Comisiéin Eval radony

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
01 de Febiero del 2022
4.1 | Suscripeisn del Conhiato SGRH

4.2 | Registro del Conlrato A la suscipcion del confrale SGRH

Inicio de labores
[Los poslulanies declaracios gonadores deberdn
apesonarse a las 800hrs g lg oficing de Recursos
4.3 Hurnanos) 01 de Febrero dal 2022 MPJB

La conduccian del Proceio de seleccion en todas sUs efapas; esta a cargo del Comisian Evaluadora, integrado por tres
misimbros.,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hoja de vida que acredite la informacian del postvlanite se preseniarg firmaide v foliad

de convocatarias da Personallink postuia agui (Poging web de Ig enficlad),

d (en PDF) en digilal en la plataforma

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES

Las evaluaciones de la sub elapa de saleccidn son cancelatonas, por lo aue los resultados fendrén cardcier eliminaiorio. De
Gcuerdo alas etopas de evoluacion y de i Conhdad requenida; los postuiantes que cumplan con los requisiios minimos serdn
deciorados aptas y los siguienfes postulantes como eleq ibles o ac
el proceso,

"

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluocidn denlio del Proceso fendran un mdsimo Y Un minimo de punios, seq un el cuadro sic uviente:
3

cesitanios, de acuerdo al orden de mérito o declarar desierio !

RONINCL, %
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l PESO ’ PUNTAJE ‘ PUNTAJE

EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40

Q. Formacién profesianal

C. Expenencia

ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL: j 100% , 70 l 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes Y el cumpiimienio ds| perfil del puesta, s2gun los rubras o
caiificar que conslan en el cuadio siguiente, donde el parlicipante para pasar o la siguiente sub etupa, deberd alcanzar el
minimo de la caifficacién, de lo confrario serd efiminado dal proceso,

Entrevista

Los postulantes Que se encueniren aplos para la sub elupa de enirevista persanal: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara el medio {zoom, google meel, video llamada whalsapp, ele)), en eslg elopd se pretende que los integrantes de
la Comisién de Evoluadora, conczean alpostulanie y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del puesio,
grado de  andlisis, planteamienlo de eslralzgias v soluciones y aclitud y comunicacidn, Aspecias que denolaran g
adaptabilicdad, comunicacian oral, Cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacian, andlisis, orden, redaccidn clara del
parficipante, entre ofros Gspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legisiacian labaral vigente, se olargard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuemzas Armadas o por deportista calificads de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con Io dispussto en la Ley N° 27804, Ley que madifica Ia Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, o aquelios que cumplan con los requisitos de| cargo y hayan oblenido un punicie aprobalorio, oblendrd una
bonificacién del 157 (quince por ciento) del punloie final.

El postulanie debarg Qcredilar tal condician ohﬁgoforiamente con copia simple del Carmnet de Discapacidad emilido por

CONADIS debidamenie adjuntado a su hoja de vida, que serg presentado s=gin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arficulo 4° de la Resolucion de Ig Presidencia Eiecutive Ne S1-2010/SERVIR. aquelios
postulanies que superen todas las elapas dal concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por clentol en la Uifima de las
elapas sefialadas (Entrevisia Persanal), siempre que hayan incicado en su Cumculum Vitae y adjuntado al mismo, COpIG simple
del documento oficial emilido por la autoridad compeiente acreditande sy condicion de Licenciado de los Fuerzas Armiacios.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgara la banificacian por ser deportista calificado de aitc nivel de acuerdo q la vigencie de ia acreditacion vy g los
parceniajes establecido en e reglamento de la Ley N° 27574 sobre el punige de lg evaluacion eurmicular SieMpre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que mayan indicado al momenic de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la Copia simple emilico parelinstituto Peruans de Deporle.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declorando ia viabilidad de los mismos lo cual se indicara en la forma de
publicacién, i, 1

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasodequeella postulanie se presente g ias evoivaciones fuerq de| horario establecido para.dicho efeclo, no podrg
participar en las mismas Y serd exciuide dei concurso, : L s

e En caso que el/ Ja posluianie seg supiontado/a por ofg pastulanle o por un fercero, ‘serd aulomdlicamente
descalificadao/a, sin pefuicio de los accionss Civiles 0 penales que la enlidad convacanie adopte. -

e Dedeleciarse que el/la paslulante hayaincurrido en plagio o incumplicio lasinstruceiones pPara el desarrollo de cualguisng
de las etapas daj Concurso pubiico, serd autama icamernle descaificado/a; sin pefuicio de las aceidres cwiles o penales
que la enlidad convocante pueda adoptar, . g et ;

e Los/las postulantes qQue mantengan vinculo de Cuaiquier indole can |g enfidad Convacante, se somelerdn a jas
disposiciones establecidas en gs Rresentes bases del concurse parficipanda en iguaies condiciones con los demids

postulantes. :




En caso elfia posiulante presen
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Concurso,

Los resultados del proces
y serdn dodos q con

A

2sznfara informacién inexac

o de conlralacidn, serdn publi
oCeren las fechas indic

MUNICIPALIDAD PROVI c|¢

la con cardcler de declaracién jurada, serd descaificada/a del

icadas en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
adas en el Cronograma del proceso,

GE BASADRE

CPC LDURDES R. Ti
(e) GERENCIA DE ADMINIS

[ONA CHOQUE
TRACION Y FINANZAS

PROF. KELLY M./GUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. ROBERTO ANGZR
ADMINISTRACION BE-MAQ



