MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 130-2021- MPJB

| GENERALIDADES.

1.1

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar los servicios de personas naturales con aplitudss y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerda con los requenimientos del servicio materia de la convocatoria.

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
01 Sub Gerente para redlizar labores en la Sub Gerencia de Contabilidad.

1.3 DEPENDENCIA, UNIDAD QRGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Adminisliacion y Finanzas

Ref.:

INFORME N° 1408-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1014-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
MEMORANDUM N° 222-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1198-2021-OPP-GM/MPJB

1.4 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.5 BASE LEGAL

a) Ley N°20349, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiolivo N*1057 y olorga
derechos laborales.

elo Legisiolivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decrelo Legisiafivo N°1057 que regula el REgimen Especial de Conlratacién Adminislraliva de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2005-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

d) Ley N° 31084 Ley del Presupues!o del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021,

e) TUO de la Ley N°27444, Ley del Frocedimienio Adminisliolivo General

f)  Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-201 1-SERVIR/PE.

| Decreto Supremo N°Q44-2020-PCM, Decielo Supremo N°051-2020-PCM, Decreto Supremo N064-2020-PCM, Decreto
Supremo N° 033-2020-PCM.

i]  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE

k) Decrelo Urgencia N° 083-2021, Decreto de urgencia que dicta medidas exlraordinarias para el forlalecimiento de la
disponibiidad de recursas humanaos anle la emergencia sanilaria por la Covid-2019 y dicta ofras dispasiciones.

1] Las demids disposiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo de Servicios. ’

Il PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

DETALLE

REQUISITOS:

Hoja de vida Documentado (cv)
Conlar con RUC (Activo)

Copia Simple de DNI (Vigenie)
NUmero de celular actual.

Corneo elechidnico actual.
Régimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y solicitud.

Requisitos a presentar

e & o @ o o

Experencia profesional minima de 02 afios en el sector pdblico o privado de

Experiencia los cuales tener expariencia en conlabilidad.
Competencias Compramise, pro aclividad, responsabilidad, frabajo en equipo.
Grado académico, Formacion académica Titulo profesional en Conlabilidad, colegiade y habilitaco.

y/o nivel de estudios

Estudios de especializacidn y/o capacilacidn en temas relacionadaos al

Cursos y/o estudios de especializacion . .
weresty P : obieto ala convocatoria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conacimientos en ofimatica, Word, Excel, Power Point nivel infermedio.

1Il. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO
3.1 Principales Funciones a desarrollar

a) Dirgiry supervisar las aclividadss de cenlralizacion de regishios y control de las operacionss contfabies de la entidad.

b) Supervisary conlroiar los andlisis de gastos y cuenta del aclivo.

¢) Supervisar y conlrolar la formulacién y presentocion de la informaciédn financisra y presupuestaria en forma timesiral,
semestral vy anual a la Direccién Nacional de Contabilidad Piblica.

d) Supervisar lo preparacién y presenlacian de las declaraciones del DPT-621renlamensual anle la Sunat.

e] Efectuar conciliocionss de compromisas financi con comprormisas presupuesiarios en forma mensual.

e e et mnmdalidas falmmma ~rbsAArs Basnslarae infarrnae
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g) Participar en la elatoracian de normas y direc livas intemas relaciones con confabilidad,

h)  Supervisar los arquess de caja.

i) Controlar lo liquidsz de caja de coda una de las partidos, en coordinacién con la Sub Gerencia de Tesarera y la
Oficina de Gestidn Tributaria.

i) Supervisar y promover el cumplimiento del sislema de control interno en todas las dependencias relacionadas a la
inforrmacién cantabie.

k) Ejecutarias demds funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Adminislracidn y Finanzas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacién del servicio sl Garericiads Confabildad

Inicio: Suscripcidn de caonlrato.

Duracién del Contrato Tanmiiio:

Remuneracién Mensual:

§/.5.500.00 (Cinco mil guinientos con 00/100 soles

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N*1

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacién de las basas de la convocaloria 07 de octubre del 2021 Comisién Evaluadona

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplea | Del 08 al 14 de octubre del
2021

2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoeria en la pdgina web de la | Del 12 al 14 de oclubre del
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2021 Comisidn Evaluadorg

15 de octubre del 2021
Haora:
8:15 am a 12:00 pm
(Los documentos que se

Inscripcian virtual en la pialaforma de pressnten fusra de este

convocatorias de personal link postula cguf dela horaro no serdn fomados

institucidn en las fechas indicodas en el en consideracion)
2.2 | cronogramd. Comision Evaluadora
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimisnto de formalidades 15 de octubre del 2021 Comisidn Evaluadora
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 15 de octubre del 2021 Comisidn Evaluadora

Publicacion de resultacios de la evaluacidn de la hoja de
vida en la pdgna web de la MUNICIFALIDAD 15 de octubre del 2021

3.3 | PRI ICIAL JOBGE BASADRE, . 7:00 pm Cormisidn Evaluadora
Enfrevista virtual se utilizard medios como (zoom, 18 de octubre del 2021
3.4 | google mest, video llamada whalsapp, etc.) 14:40 pm Comision Evaluadorg

iGnde 1

wlo final en pdgina welb dz la 18 de octubre del 2021

35 IFALIDAD PROVINCIAL JOBGE BASADRE, 7:00 pm Caornisién Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscrpcidon del Conlialo 19 de octubre del 2021 SGRH
A la suscripcidn  del ‘
4.2 | Registro del Conilialo conlato SGRH
Inicio de labores
(Los  postulanies  deciarodos ganares  deberan
apesonarse a las 800 hrs a la Oficina de Recursos
4.3 | Hurnanos) 19 de octubre del 2021 MPJB
La conduccidn del proce:a de seleccidn en todas sus etapas, esld a cargo del Comisidn evaluadora, integrado por tres
miembras,
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:
Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se preteniard fimoda vy folicda (en PDF} en digital en la

piataforma de convocatorias de persanal link postula agui (pdgina web de la enlidad).
2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elopa de seleccidn son concelaionas, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminaionio.
De acuerde alas elapas de evaluacidn y de la cantidad reg antes que cumplan con los recuisilos minimos

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn denbro del proce:o tendrdn un mdximo v un minimo de punios, seqin el cuadro siguisnte:
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2.6

27

PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 60
a. Formacian profesional 15 20
b. Cursas o estudios de capacian 15 20
ienci 15 20
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulonies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
cdlificar que constan en el cuadio siguiente, donde el paricipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar
el minimo de la calificacién, de lo contiario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniien aplos para la sub elapa de enfievista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
corsiderara como medio (zoom, google meat, vidzo llomoda whalsapp. efc). en esta elapa se prelende que los
integranies de la Comisién de Evaluadora, conczzan al postulante y puedan evaluar diferenles aspactos taies como
conacimiento del pussio, grado de andlisis, planieamienio de estrategias y solucionas y actitud y comunicacion. Aspecios
que denctaran la adaptabiicdad, comunicacién oml, cooperacion, empatia, inicialiva, negociacion, andlisis, orden,
redaccidn clara del participante, entre olros aspeclos competencioies,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legistacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o par deparlisia calificado de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punlaje aprobaltordo, oblendrd
una borificacién del 15% (quince por ciento) del punigje final.

El postulanle deberd acreditar tal condicién obiigalodamenie con copia simple del Camnet de Discopacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd piesentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
pn“n“aﬂ:.‘]

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
pastulantes que superen todas las etopas del cancurse, recibirdn una barificacidn del 10% (diez por ciento) enla Uiiima de
las elopas sefaladas (Enlrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuniado al mismo, copia
simple del documento oficial emitide por la autaridad compelente acredilanda su condicidn de Licenciado de las Fuerzas
Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otargard la bonificacidn por ser deparlisla calificado de alfo nivel de acusrdo a la vigencia de la acredilacion y alos
porcentajes eslablecide en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punicje de la evaluacién curicular, siempre y cudndo
haya aprobado la evaluacién, alos postulantes que hayan indicado al momento de postulacidn, debizndo adermnds ser
dcreditado con la copia simple emitido par el Instituto Peruano de Depaorie.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observacioness declarando la viabifidad de los mismos lo cual se indicard en la forma
de publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaso de que elf la postulante se presanle a las evaluacionss fusra del horario establecido para dicho efecto, no
podid participar en las misimas y serd excluido del concurso.,

e En caso que el la poslulante sea suplantado/a por olro postulanie o por un lercero, serd aulomdlicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las accionss civiles o penales que la enlidad convocanle a le.

« De deleciane que elfla postulonle haya incurico en plagio o incumplico las instruccio para el desarollo de
cualquiera de las etapas del concurse pobiico, serd automdlicamente descalificado/a; sin perjuicio de las occiones
civiles o penales que la enfidad convocante pueda adoptar.

e Los/los pasiulonies que maniengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocanie, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presenles basss del concurse participando en iguales condicionas con los demds
postulantes.

e Encaso el/la postulante presaniard informocién inexacta con cardcler de declaracion jurada, serd descalificado/a
del concurse.
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Los resullados dal procsss de conlatacidn, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge
Basadre y serdn dados a conocer en las fachas indicadas en el cronograma del process.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGEBASADRE

MUNICIPALID F@VCIALJORGE BASADRE
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