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“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 056-2022-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio matera de la convocaloria,

ITEM 1
- 01 Operador | - Tractor sobre oruga para realizar labores en Administracion de Maquinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, 'UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 475-2022-G AF-GM-A/MF B
INFORME N°® 280-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° (78-2022-AMEP-GM-A/MP JB
INFORME N° 354-2022-CPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS-MPJB

BASE LEGAL

a) Decrslo Legisiativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Canhatacién Administrativa de Servicios,

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece Ia eliminacién progresiva del régimen especial del Decrefo Legisialivo N°1057 y olorga
derechos laborales.

¢] Reglamento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, maodificado por Decreto Supremo N°045-201 1-PCM,

d) LeyN°31131, Ley que eslablece dispesiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del secior pbiico.

e} Ley N°31345 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fscal 2022

f}  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado porlaley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Conslitucional 979-2021 (Expadiente 013-2021- PI-TC)

i) Las demds disposiciones que regulen el Contralo Adminisiralivo de Sarvicios,

W

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

DETALLES

a} Curriculum Vitae Documentade. ' )
&} Contar con RUC [Activo). -
¢} Copia Simiple de DN (Vigente).

Requisilos a preseniar } d} Numerc de ceiular actual.

e Coned elecironico actual,

f) Regiren pensionario actual

Confar con ficencia de canducir vigenta A28 como minimo.
| Adjuntar selicitud vy declaraciones juracios,

Camet de vacunacion (3ra dosis).

Experiencia Experiencia minima de 05 afios a fines a la funcion.
Competencias ) ; Sentido de resporsabiidad, Copacidad de trabajo bajo presidn,
Formacion Académica Capacitacion y/& erfrenamiento en la materia.
Cursos o estudios de espacializacion Acredilar capacitaciones a las funciones a realizar.
Conocimientos para el pussio Experencia en el pusito a realizar, [ b L W
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO i _ .
Principales Funciones a desamollar: * W 5

a) Operar el tracior sobre orugas para gjecular actividades de care, nivelacian y acumulacidn de mdig:(igl, ete.
b) Eecutar actividades de corle, nivelacian v/o acumulacién de gxdfcrir,:l, limp?e—zg del cauce delrioy ofros.  +
c)  Emilir el parle diario de macjuinaric. ) . by '
d) Revisar e informar sobre el estado de la maquinaria asignada -
€) Cuidary mantener limpia a la mdaquing.
7 lir con las normas de seguridad v saiud.,
innes que le asigne su jefe inmedicto.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Lugar de prestacian del servicio

Inicio: Desde la suscrpcion del conlrato
Termino:
§/2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles)

Duracién del Contrato

Remuneracidn Meansual

Modalidad de frabaje

Presancial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consia de 4 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las fechas
programadas pora coda una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocion de las boses de g convocolona

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

23 de Marzo del 2022 Comisitn Evaluadera
Del 24 de Marzo al 03 de Abril

del 2022

Publicacion del procese en el Servicio Nacional del
Empleo

2 CONVOCATORIA

Publicacian de la convocataia en la pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Comisitin Evaluadora

Del 28 de Marzo al 03 de Al
del 2022

04 de Abril del 2022

] Horai: 800 am a 14:00 pm

Inscripcian virtual en la plalaforma de convecatorias de [Los documentos que se pressnlen

personal link pestula aqui de la inslitucian en las fechas fuera de esle horario no serdn

indicadas en el cronograma tomados en consideracian)

Coinision Evaluadarg

Cornisién Evolucidora

3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
Evaluacian del cumplimienio de formolidades
Evaluacidn de la hoja de vida

Caomisitn Evaluadarg
Comisitin Evaluadora

04 de Abil del 2022
04 de Abiil del 2022

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 04 de Abril del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisicin Evaluadong
Enlrevisia virtual se utilizard medios como {zoom, google 05 de Abril del 2022
3.4 | meel, videa llamada whalsapp. etc.) 14:40 pm Comisién Evaluadora

05 de ' Abril del 2022
7:00 pm

Publicacian de resultado final en pdaina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Caomisidin Evaluadong

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

06 de Abril del 2022

4.1 | Suscipcion del Conliato SGRH
4.2 | Regislro del Canlrato A la suseiipcidn del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humianos) 06 de Abril del 2022 MPJB

La conduccién del proceso dé seleccion en fodas sus etapos, esid a cargo del Comision evaluadora, integrado por tres

miembros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hoja de vida que acredite la informacion det postulante se presentard firmada v foliada {en PDF) en digilal en la plataforma
de convocatarias de persanaklink posiulg aqul {pagina web de laenticad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES -

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccian son cancelatorias, por lo que los resultadaes tendrén cardcter eliminatorio. De

acuerdo a los elopas de evaluac

declorados aptos v los siguisntes postulanies como eiedi

el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

ion y de la canhidad requerida; Ios postulontes que cumplan con los ré‘qgisiios minimos serén

%
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Los factores de evaluacién dentro del proceso fendran un mdximo y un minimo de puntos, segin el cqad.ro siguiente:

bies o occesilarios, de acuerdo ol orden de méiito o deciarar desierlo ™

%
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o PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 607 45 60
Q. Formocién profesional 209 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluondo la hoja de vida de los postulanies v el cumplimiento del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguienle, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub efopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlroro serd eliminade del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub efopa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara el medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, efc.), en esla elopa se pretends que los inlegrantes de
la Comisién de Evaluadora, conczean al paostulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto,
graco de andlisis, planteamiento de eslrategias y soluciones y aclilud y comunicacion, Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empolia, inicialiva, negociacion, andlisis, orden, redaccion clara del
parlicipante, enire ofros aspectas compelenciaies,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacion labaral vigenle, se otorgard bonificaciones par discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de allo nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidod, a aguellos que cumplan con los requisiios del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) dal punigje final.

El posiviante deberd acreditor fal condicidn ohiigatoriamente con copia simple del Camel de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuniads a su hoja de vida, gue serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de Ia Resolucion de la Fresidencia Eecutiva N 51-2010/SERVIR. aquelios
postulanies que superen todas las etapas del concursa, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la ditima de ias
elapas sefaladas (Enlrevisia Persanal), siempre que hayan indicado en su Cumeulum Vitae vy adjuntado al mismo, copia simple
del documenito oficial emifido por la autoridad competente acreditands su condicion de Licenciado de fas Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel
Se olorgara la beonificacion por ser departista caificado de olfe nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcenlajes establecido en el regiomente de ia Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los pastulanies que hayan indicado ol mémento de postulncian, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilido por el Institulo Peruanc de Deporte. )

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

La camisidn en pleno absolverd las obsenvacianes declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicara en la forma de
publicacidn. y A k

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS ] i \

A

e Encosode que el la postulante se presente g las evaluaciones fuerd def horario eslablecido para dicho efeclo, no podrd”
participar en las mismas y serd exciuide del concurso. / i _ b i RN N } L

e En caso que el/ la poslulante sea suploniado/a por ofro postulante o por un fercero, ‘serd’ automdficaments =
descalificado/a, sin peruicio de las accianes civiles o penaies que la enlidad convocante adopier 7, Lol

» Dedeieciorse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido lasinslrucciones para el desarallo decualquiera -
de las elapas del concurse pubiico, serd aulomdlicamenie descalificado/a: Sin perfuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocanie pueda adoptar, . ¢ ' . e 3 Y

e Los/las postulanies que mantengan vinculo de cualquier indole’ con la entidad: convoconte, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presenies bases dal concurso participanda -en iguaies cjondf«:ic}_nes con los demds
postulantes. L7 - - .

L
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* Encaso elfla paslulanie presentara informacién inevacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUMRa.

Los resultados del proceso de contratacion, seran publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

is)'e’fpsl:}m. GUILJEAMO ACHO
}1 GE}& iA DE REC(IRSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGEHASADRE

[

ING. ECON. MANUEL ANCHAPURI CANAZA
GEREN[I




