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“Aiio del Fortalecimiento de la Soberanta Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS Ne 036-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar los servicios de Pesonas naturales con aplifudes Y capacidad necasaria, que rednan los requisitas y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio matedia de la convacatoria,

ITEM 1
04 Auxiliares de campo VI pora realizar labores en q Actividad: “Mantenimiento y Corservacion de las Araas Verdes: Plazas y
Jairdings del Distilo de Loc urnba, Prov. Jorge Basadre — Taicna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

IMFORME N° 249-2
INFORME N® 117-2 SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 191-2¢ 22-GDISP-GM-A/MP R
IMFORME N° 195-2022-0PP-GM/MF IB

CAF-GM-A/MPIR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSZS HUMANDE MPJR

1.4 BASE LEGAL: ) :

a) Ley N° 20249, Ley quea eslablece Ia elin inacidn progresiva dal régimen espacial del Decrelo Legisiative Nej0s7 y otorga
derechos laboroles,

b) LeyN°31131, Ley que estabiece disposicionas para erodicarla discriminacian en los regimenes laboroles del sacior publico.

¢) Decrslo Legislalivo N°T 057, que regula el Régimen Especial de Conlra n Administrativa de Servicios.

d) Reglamenic del Decrelo Legisiativo N°1057 aue regula el Régimen Espacial de Conliatacian Adminishativa de Servicios,
Decrelo Supremo N*073-2008-PCM, modificada por Decrelo Supremo N2045-20] 1-PCM,

e) Ley N°31345 Ley del Presupussto del Sector POblico Fora el Afo Fiscal 2022,

f)  Resolucidn de Presidencia Bjecutiva N°313-201 7-SERVIR/PE

a) n de Presidencia Eecutiva N045-2020-SERV/R/PE.
~h) N de Presidencia Eecufiva N*004-2021-SERVIR/PE.
I} Las demdas disposicionss que regulen el Contralo Adminisitalivo de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
] DETALLE P
Requisilos Hoeja de vida documientads fcy) |
l Conitar con RUC [activi)
} Copict simple de DN {vigerite)
Numi=ro de celular actual
| Comeoslec fednico actual
Regirmen persionano actual,
I Declaraciones juradas y solicitud
; Camel de vacunacisn 2da dosis)
Experiencia Expetiencia labara) minima de 02 ditos a mas en cargos a fines a la funcian.
!
Competencias | Senlido de responsabilidaa —apocidad de trobajo bajo presian.
Grado académico, Formacién Académica Sin farmacion
]
Cursos y/o estudios de especializacién I Detoable arredifar Capaciaciones para el pussto
Eonocimien!os Para el puesto y/o carge l Experiencia en las funciones a realizar.
Acreditoda medianle Declarociin jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Es el personal que se encarga de elecutar las tfrabajos de corle de gras y poda de drboles en las dreas verdes,
b) Coordinar con el capataz sobre o fraboios diarios,

c) Tenaramplio crilerio para desempenans de sus funciones,

d) Olias funciones que le delegue el jeiz nmedialo,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

Lugar de prestacion da! Servicio

Duracian dal Conteatn Inlc'?: Dzidzla
Termino:

L0 s0dasg)

Il.  DISFOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El procesa de seleccion consia de 04 elapas principales, las qus
fechas Brogramadas parg carg una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |

1 APROBACION Y COMUNICACION
1 Aprobociin de las bo:e de la corvo
Publicarian del process en el Servicio Nae
Emplea

CONVOCATORIA

se delallan en el cuadio siguiente, ademds se inclican las

AREA RESPONSABLE

calora 17 de Febiery del 2022 Camisicin Evaluadong

ional del

Del 18 al 27 Febwarg del 2022 Comisitin Evaluiadorg

Publicacian de la convacal: i en la pdging web ds g

Del 22 al 27 de Felyrero
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

del 2022
28 de Febwaio del 2022
Hora: 800 am a 1400 pm
(Las dovurierntos que se pi
fuera de este harario no
tuinados

Comisidn Evaluad sl

Inscripeian virtual en o plotalonma de Convocalonas de

Pesanal link postulg aqui de la inslitucion en las fechas
indicodas en el CIOnOgIana.

filen

Comisitn Evah 1aclorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumg lirierio de formalicla.:
Evaluocidon de la hoja de vidg

les

Comisiéin Evaluadorng
Comisitin Evaluadang

Publicacicin de resultacios de la evaluacian de Ig hoja
de vida en la Paging web de la MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL JORSE BASADRE,
Entrevisla virtual se utilizard medios camg {Zoom, google
meel, vides llamada whalsap, L elc

Cormnisidin Evaluadaorg

01 de Marzo da| 2022
1500 pmy

Comisian Evaluacarng

Publicocion de resultade final en péging web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Comisidin Evaliadon
4 . SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABQRES

4.1 | Suscripcian del Con rato SGRH
4.2 | Registo del Contrate Ala susciipcicn dal confialo SOGRH
Inicio de labores
(Los postulantes dectarados ganadanes deberdn
ap narse g las 800hs g g oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 02 de Marzo dsl 2032 MPJB

La conduccién del pProcess de seleccidon en fodas sus efapas, esia g cargo del

Comision evaiuadorgg, integrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulanie se resentarda firrmada

fohada {en PDF ey digital en la pialaforma
de convocatorias de peronal link postula aqui (pdaing web de o entidad)

2.3 DELASELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluocioneas de la sub elopa de seleccion son Canceiaionas, Por o que [os res itact
acuerdo a las etapas de evoluacion v de o Canfidad requeride: jos postulanies qu
declarodos aptas y los siguienies postuianies como elegibles
desierio el proce:

0s tendrdn cordicter eliminatorio. De
12 cumplan con los requisitos minimos serdén
'S accesitanios, de acuerdo al orden de ménito o declarada

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién denira del Process tendrdn un méaxima Y un minimo de puntas, segin el cuadio siguiente:



 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
g ~ Creado por Ley N°24799
g TACNA - PERU

. | PUNTA PUNTAJE

r. FACTORES DE EVALUACION % S oy AT e

—— e — s
EVALUACION CURRICULAR | 40 25 40 {
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CAS0) 25 40
Cumpil= con los afos y/0 meses dal reguisito minimo reguericlo
Ademds con el requisilo, tiene 02 afios @ més adicionales al requisitc minimo
Oiros !
ENTREVISTA PERSONAL 60 45 50
Dominio propio 15 20
Capacidad analiica 15 20
Comurnicacion efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de Ia hoja de vida

Esta etopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies v el cumplimiznto del peril del pussio, s2gdn los rubros a
caiificar que conslan en el cuadro siguienle, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la caiificacian, de lo conirario serd eliminaclo del proceass,

Entrevista

Los postulanies que se encusniren aplos para la sub elapa de enlrevisia petonal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, googie meet, video llomada whatsapp, elc.). en esta elapa se pretende que los integranies
de la Comisiéin de Evaluodaora, conczzan al postulante y pusdan evaluar diferentes aspeclos fales como conocimiento del
pussio, grado de andlisis, planisamiento de eslralegios v soluciones y actitud y comunicacian, Aspecios que denotaran la
adaplabilidad, comunicacian oral, coopsracian, empalia, iniciativa, negociacian, andiisis, arden, redaccidn clarg del
participante, entre olios aspecios competenciales, o

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacian laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discopacidad, personal
licenciado de los Fueras Armadias o por deporlista calificade de alfo nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesic en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona ‘con

Discopacidoad, a aquellas Que cumpian con los requisiios del cargo y hayan oblanico un puntaje aprobatorio, oblendrd ung
baonificacion del 15% (quirice por ciento) dal punidje final,

B postulante debera acradilar tal condicién obligalonaments con Copa simpie del Camet de Discapacidad emificde por
CONADIS debidamente adiuniado a su hoja de vida, que serd presentade segun g facha £xpuesia en el cronograma del
procesa,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estubi=cido en el arficulo 4° de Ig Resolucion de la Presicencia Ejecutiva N® §1-2010/5ERVIR, acuellas
posiulantss que superen todas las etapas dal concurso, recibiran una bonificacion dei 10% {diez por cienta) en la Ultima de las
elopas sefaladas (Entrevisia Personal), Sempre que hayan indicade en sy Curriculo Vitae v adjuntadeo al misme, copia simpls
del documenlo oficial emitido por la autoridad competante acreditando sy condicidn de Lcencado de las Fuemzas Armadlas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacidn par ser deporlista calificads de alle nivel de acuerdo a la vigencia de lg acredilacidn y a los
porcenigjes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el punioje de la evaluacisn curicular, siempre y cuanda
haya aprobado la evoluocién, a ios postuionies que hayan indicads al momento de postulacian, debisndo ademds ser
acrediloda con la copia simple emifido por el Instiiuic Peruanc de Deporle,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisian en pleno atsolverd las observaciones declaronds la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encasodsqueel/la postulanie se presanite a las ey aluaciones fusra del horano eslablecido para dicho efecto, no podid
porticipar en las misinas y serd s iide del concurss.
« En cose que el la postulante sea suplaniada/a por ofic postulanle o por un tarcero, sera outomalicamente
T descalificade/a, sin penquicio de las acciones civiles o penales que la enhdod convacanis odople
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De detectarss que elfla pos
de las efapas dal cancurs

ostulante hayaincumide €N piag
Quela entidad ¢

io 0 incumplids los instrucciones
S pUblico, serd oufomdtic an

para el desarrollo de cualguizrg
enle descalificado/a: sin pefuicio de los acciones Civiles o penalas
onvocanie puedag adapiar,
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postulantss,

con la enlidad convoc
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